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Delegacoes

Residéncias Sénior (ERI)

Casas dos Professores

Aveiro

Rua Nova, 50, Santiago-Gléria
3810-370 Aveiro
Tel. 234 373 230

Porto

Est. Interior da Circunvalacao,
3201 - 4300-111 Porto
Tel. 225106 270

Rua Pedro Alvares Cabral, 150
2775-615 Carcavelos
Tel. 214 584 400

Avenida Antdnio Sérgio, 1
2910-404 Setubal
Tel. 265 719 850

ACORES

Praca da Autonomia Constitucional, 7, Paim
9500-787 Ponta Delgada

Tel./Fax 296 286 034

d.acores@assp.pt

ALGARVE

Rua Eng® Aboim Sande Lemos, 14, R/C
8000-544 Faro

Tel./Fax 289 824 822 | d.algarve@assp.pt
Casa em Pechao

Tel. 289 723 744

AVEIRO

Rua Nova, 50, Santiago-Gléria
3810-370 Aveiro

Tel. 234 373 230 | Fax 234 348 446
TIm. 963 767 425
d.aveiro@assp.pt

BEJA

Rua Infante D. Henrique,

Edf Escola Primaria N.° 4

7800-318 Beja

Tel. 284 087 018 | TIm. 960 195 118
969 172 537

d.beja@assp.pt

COIMBRA

Travessa dos Combatentes da Grande Guerra,
33030-181 Coimbra

Tel./Fax 239 483 952

d.coimbra@assp.pt

EVORA

Rua Chafariz D’El Rei, 31

7005-323 Evora

Tel./Fax 266 709 477 | TIm. 967 804 246
d.evora@assp.pt

GUIMARAES

Rua Alto da Bandeira, 23

4835-014 Creixomil

Tel./Fax 253 512 369 | TIm. 967 532 787
d.guimaraes@assp.pt

LEIRIA

Av. Combatentes Grande Guerra, 65, 1° Esq.

2400-123 Leiria
Tel./Fax 244 813 492 | TIm. 966 260 077
d.leiria@assp.pt

LISBOA

Rua D. Dinis, 4,1 1250-077 Lisboa
Tel. 213 700 330 | Fax 213 700 338
d.lisboa@assp.pt

MADEIRA

Rampa do Forte, 2 - Santa Maria Maior
9060-122 Funchal

Tel. 291229963 | Fax 291 282 546
d.madeira@assp.pt

PORTALEGRE

Rua Capitao José Candido Marting, 1
7300-295 Portalegre

Tel./Fax 245331612
d.portalegre@assp.pt

PORTO

Estrada Interior da Circunvalagao, 3201
4300-111 Porto

Tel. 225 106 270 | Fax 225 104 629
d.porto@assp.pt

Nacleo de V. Nova de Gaia

Rua Paula Vicente, 30,

4400-243 Vila Nova de Gaia

SANTAREM

Rua Luiz Montez Matoso, 38
2005-145 Santarém
Tel./Fax 243 322 212
d.santarem@assp.pt

SETUBAL

Avenida Anténio Sérgio, 1
2910-404 Setabal

Tel. 265 719 850 | Fax 265 719 851
d.setubal@assp.pt

VISEU
Rua 21 de Agosto, Edificio Viriato, BL5A - 1° A
3510-120 Viseu
Tel. 232 449099 | TIm. 925 321 167
d.viseu@assp.pt
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Largo do Monte, 1| 1170-253 Lisboa
Tel. 218 155 466 | 218 888 428

Fax 218 126 840

www.assp.pt | info@assp.pt
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Sera gue...?

A maioria das nossas acgoes decorre de conviccoes
que normalmente nao sao sujeitas a acto de refle-
Xao.

Poder-se-ia dizer que essas convic¢oes nao sao
ideias que tenhamos tido mas sado ideias que
“somos”, na medida em que o nosso comporta-
mento, regra geral, nelas se fundamenta.

Poderiamos ir um pouco mais longe afirmando que,
em muitos casos, confundimos o conjunto das
nossas conviccoes com a propria realidade.

Diremos que ha ideias com que nos encontramos e
ideias em que estamos porque as recebemos:
sempre foi assim.

O facto de nos regermos por convicgoes, nao objec-
to de reflexao, leva a que facamos a pergunta: o
que nos leva, entao, a reflectir? O que determina
pensar a convic¢ao?

Que razoes levam a que se ponha em causa o que
sempre foi assim?

E de crer que a ddvida surja, porque de ddvida se
trata, sempre que a nossa ac¢ao nao conduza aos
resultados que eram esperados; sempre que o

Ficha Técnica
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editorial

Ana Maria Morais

Presidente da Direccao Nacional da ASSP

previsto nao tenha acontecido e, além disso, em
todos os momentos em que seja preciso decidir.

Cada Instituicao, nos seus procedimentos, na pers-
pectiva da sua missao, no seu todo, sera marcada
pelas conviccoes que prevalecem no conjunto de
pessoas que a dirige.

A chave da mudanca esta na davida: Sera que esta-
mos a oferecer 0s servicos mais necessarios? Sera
que estamos a cumprir cabalmente a missao a que
nos propusemos? Sera que respondemos as
necessidades daqueles que em nds confiaram?

E no acto de perguntar que reside a abertura para a
mudanca, para a adequacao as novas condi¢oes do
mundo actual.

E na pergunta, «Sera que...?» que as Instituicoes
podem olhar a sua razao de existir, 0 que as torna
necessarias, quantas vezes indispensaveis.

Noutros termos, «Sera que...?» & a pergunta que
traca um novo horizonte para a Instituicao, definin-
do onde e como se satisfazem as respostas as
necessidades dos seus associados.

«Sera que...?» é tempo e chave do futuro.
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Delegacao dos Acores

O que torna Unica esta paisagem € o notavel padrao
de muros de pedra lineares paralelos e perpendicu-
lares a linha da costa, espacados entre si, que se
multiplicam a perder de vista, em direcao ao interior
da ilha. Foram erguidos, para proteger do vento e
da ressalga do mar, as vinhas plantadas em milha-
res de pequenos recintos retangulares designados
por “currais” ou “curraletas” que formam as “cana-
das” que constituem os “girces”.

O rendilhado das paredes de pedra de aspeto fragil
e rude, de negrume imenso de lajidos e biscoitos
tem resistido ao longo dos séculos aos tremores de
terra que, arrasando mudltiplas construcées, nao
foram capazes de os derrubar.

Esta arte de parcelar a terra, nascida do trabalho
herculeo dos antepassados que desbravaram cam-
pinas para do meio da lava fazer brotar vinhedos,
possibilitou a producao, em quantidade e qualidade,
do famoso néctar que constituiu o ganha pao de
muitos e as delicias de outros tantos, de perto e de
longe, nomeadamente de alguns paises da Europa
incluindo os czares da Rissia.

Patrimonio
da Humanidade

A singularidade impar e a beleza extraor-
dinaria da paisagem da vinha na ilha do
Pico, modelada com paciéncia e persis-
téncia pelo homem “picaroto” valeu-lhe,
em 2004, a classificacao pela UNESCO de
Patrimonio da Humanidade. O solo vulca-
nico associado a um microclima seco e
quente determinaram as condicoes espe-
ciais para a cultura da vinha.

De acordo com Tomaz Duarte Janior, impulsionador
deste processo de candidatura, as paredes postas
em linha dariam mais que uma vez a volta ao
mundo, e é isto que, para além de tornar esta paisa-
gem Unica, comprova que a for¢a, a vontade, o
querer e o crer do Homem é capaz de transformar a
“pedra” em “pao”.



2016

Ano Internacional

das Leguminosas

As leguminosas secas sao culti-
vadas anualmente e produzem
graos ou sementes comestiveis
usadas para consumo animal e
humano. As mais utilizadas pela
populacao mundial sao as lenti-
lhas, os feijoes, as ervilhas e os
graos de bico. Sendo ricas em
proteina e aminoacidos, devem
fazer parte de uma alimentacao
saudavel, constituindo um con-
tributo no combate contra a obe-
sidade, assim como na preven-
cao da diabetes, das doencas
cardio vasculares e cancro.

As leguminosas sao consumidas
pelos humanos desde a mais
antiga pratica da agricultura e
tém-lhes sido atribuidos papéis
medicinais e culturais além dos
nutritivos. Sao um importante
componente da alimentacao em
paises em desenvolvimento em
Africa, Ameérica Latina e Asia
onde sao especialmente valiosos
como fonte de proteina na dieta.

A Roda dos Alimentos é consti-
tuida por 7 grupos alimentares,
um dos quais é o das legumino-
sas, que devem fornecer cerca de
4% correspondente a 1 ou 2
porcoes desses alimentos por
dia. Sao boas fontes de hidratos
de carbono, proteinas de
médio valor biologico. ‘

A ONU (Organizacao das Nagoes Unidas) declarou o Ano de
2016 como o Ano Internacional das Leguminosas, tendo como
principal objectivo consciencializar as populactes para os
beneficios nutricionais das leguminosas secas.

No ambito desta iniciativa da ONU, a Delegacao do Algarve
promoveu um encontro com a Dra. Maria Moniz Vidal, dietista
clinica, que é a autora do texto que aqui publicamos.

O que & uma porcao ?

1 colher de sopa de leguminosas
secas cruas (25 gr) — feijao, grao,
lentilhas

3 colheres de sopa de legumino-
sas frescas cruas (80 gr) — ervi-
lhas, favas

3 colheres de sopa de legumino-
sas secas/frescas cozinhadas
(80gr)

Todos os grupos da Roda dos
Alimentos sao importantes.
Devemos comer alimentos de
todos 0s grupos pois nao se
devem substituir alimentos de
grupos diferentes mas sim
dentro do mesmo grupo. Assim,
0 grupo das leguminosas deve
ser usado fazendo as equivalén-
cias dentro do referido grupo.

O povo portugués consome um
valor muito baixo de legumino-
sas secas por ano, nao indo ao
encontro das recomendacoes
para uma alimentacao saudavel
e equilibrada. Assim é necessario
mudar estes habitos e incentivar
as pessoas a utilizar as legumi-
nosas de uma maneira regular na
sua alimentacao.

Existe uma variedade de pratos
tradicionais portuguesas que
contém na sua composicao as
leguminosas como : a feijoada, o
bacalhau com grao, o feijao frade
com atum, etc,. que devem estar
presentes na nossa alimentacao.

No ambito do AIL estao previstas
varias iniciativas (conferéncias,
encontros cientificos, conversas,
debates) em todo o pais a apelar
para o consumo das referidas
leguminosas.

As escolas tém um papel
fundamental nesta temati-
ca pois podem desenvol-
ver varias actividades

relacionadas com o refe-

rido tema e incentivar os

alunos a utilizar as legu-
minosas na sua alimenta-
cao.

VVamos dar as maos e lutar para
que seja reconhecido o valor
merecido das leguminosas,
aumentando o seu consumo e a
sua producao, contribuindo
assim para a melhoria da quali-
dade de vida da populacao.

Maria Moniz Vidal,
Dietista Clinica




Delegacao de Aveiro

A praia da Costa Nova, no conce-
lho de llhavo, é hoje uma bela
praia carismatica, conhecida
pelos seus palheiros as risqui-
nhas. Importa conhecer um
pouco da sua origem.

Uma Costa Nova denuncia a exis-
téncia de uma Costa Velha.

A abertura da barra artificial de
Aveiro em 1808 foi, pela sua ma
localizacao, a causa do assorea-
mento da orla maritima da praia
de Sao Jacinto. As Companhas de
llhavo viram-se por isso obriga-
das a transferir os seus assentos
para as areias ao sul do paredao
da barra, num pequeno enclave a
que se deu o nome de Costa
Nova do Prado.

Construiram-se armazéns desti-
nados a pousio dos pescadores e
guarda das tralhas da arte
Xavega. Eram pequenos palhei-
ros, pouco mais altos que uma
pessoa. Cobertos de tabuados e
colmo, dispersos ao acaso, pron-
tos a serem desmanchados rapi-
damente, nao fosse o mar subir.

Com a “vinda a banhos” tornada
moda em meados do séc. XIX,
deu-se a evolucao natural da
povoacao. Parece que foram os
clérigos quem a introduziu na
Costa Nova, cujo desenvolvi-
mento se deve, sobretudo, a cria-
cao de ligacoes rodoviarias e a
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uma carreira de barca
que ligava a praia a
Mota, hoje conhecida

por “Bruxa”. Teve
grande influéncia
nesta evolucao o

tribuno José Estevao,
importante parlamen-
tar da época.

O agregado urbano
era constituido por uma fileira
de casebres sombrios coloca-
dos sobre as dunas, realcan-
do-se o de José Estevao que
para aqui vinha descansar,
pondo a Costa Nova na moda
lisboeta. Comegaram entao os
palheiros a apresentar as
riscas pintadas com o sil, tom
ocre do 6leo de peixe mistura-
do com zarcao. Seriam o0s
percursores dos “ risquinhas”.

A Costa Nova vieram figuras da
elite portuguesa de fins do séc.
XIX, como Eca de Queirdos e
Antero de Quental que, para
alem de se aventurarem nos
matinais “"banhos” de agua

gelada, assistiam a garraiadas e
touradas, namoriscando as bele-
zas de entao.

Muitas sao as historias desta
bela praia que ficam por contar.

Talvez numa proxima ocasiao...

Notas extraidas de Costa Nova do Prado, 200 Anos de Histéria e Tradi¢do, Senos da Fonseca




Delegacao de Beja

\/amos visitar Serpa

.-‘] M

dos encomios com que é distinguida.

Sobre a sua origem e 0 seu nome, cré-se ter
sido fundada em 480 a.C. por povos que entao
habitavam o Sul de Portugal.

Edificada na encosta de um outeiro, Serpa foi
uma das maiores vilas do Baixo-Alentejo, hoje
cidade.

«Na parte intramuros, as ruas, estreitas e
tortuosas, calcetadas a velha moda portugue-
sa num cunho de auténtica antiguidade, sao
ladeadas de casas solarengas de admiravel
traca...Nos antigos arrabaldes, situados fora
das muralhas, as ruas sao amplas e alinhadas,
arejadas e soalheiras, onde o sol calido de
Julho, quando a pino, nos ensopa os costados.»

In Serpa do Passado
de Jodo Cabral.

Das torres do seu castelo, podemos disfrutar
de deslumbrante paisagem, com miriades de
cores e tons, consoante as horas do dia ou as
épocas do ano.

Da producao agricola, ressaltamos a do trigo,
da oliveira e da vinha. Destas, sao produzidos
azeite e vinhos de qualidades comprovadas.
Também a producao de queijos de cabra e
ovelha com a certificacao D.O.P. € uma impor-
tante actividade econémica do nosso concelho.

Com a recente distincao do Cante Alentejano
como Patriménio Imaterlal da Humanidade,
Serpa orgulha-
-se de ter sido y¥gs
1]

parte integran-

te da respectiva
candidatura.

Cantada por indimeros poetas, Serpa & digna WS

. e
Foto cedida por Bruno Palma

Sao dignos de visita os
museus  arqueologico,
etnografico e do relogio.
Como oferta cultural, ha
a biblioteca municipal, o
cine-teatro, a Musibéria
e outros. Ao longo do
ano, tém lugar eventos
de caracter cultural,
religioso e recreativo por
todo o concelho (Festas
de N.2 S?2 Guadalupe,
Jordoes, Santas Cruzes,
encontro de culturas,
feira medieval...).

Limitacoes de espaco
impedem-nos de dizer o
muito que ha a referir
sobre o concelho de
Serpa.

\Venham visitar-nos!

Texto de
Laura Mangas
e Maria Ana Castelhano




Delegacdo de Coimbra

5ao Francisco de Coimbra

AS VARIAS VIDAS DE UM CONVENTO

bra cerca do ano de 1217, aco-
lhendo-se entao na pequena
ermida dedicada a Santo Antao,
no local onde seria erguido o
Convento de Santo Antonio dos
Olivais. No entanto, por volta de
1247, a geografia franciscana
tomava outra direcao. Com
efeito, o seu primeiro convento
ganhava forma na margem
esquerda da cidade, proximo ao
rio Mondego e a jusante da ponte
medieval. As obras demoraram e
a sua igreja apenas seria sagrada
em 1362, sendo entao conhecido
por Convento de Sao Francisco
da Ponte.

A proximidade do rio resultaria
no seu infortdnio, uma vez que
sazonais inundacoes e assorea-
mentos do Mondego dificulta-
vam a vida a comunidade fran-
ciscana, situacao analoga a que
sucedia no mosteiro vizinho das
freiras clarissas. Assim, de forma
a solucionar este problema,
procurou-se um terreno mais
elevado no Rossio de Santa Clara
e a primeira pedra do novo con-
vento seria lancada em 1602,
passando os frades franciscanos
a habitar a sua nova casa em
16009.

O convento seiscentista &€ uma
construcao simples e austera
composta pela elevada fachada
da igreja, cujo atrio de entrada é
rasgado por cinco arcos, sobre-

intermédio

pujado por corpo
marcado por grandes janeloes e
pelo brasao da ordem francisca-
na, por sua vez delimitado por
duas aletas, duas torres cegas e
duas esculturas de santos fran-
ciscanos. A frontaria tem ainda
um corpo rectangular rasgado
por grande nicho, onde se locali-
za a escultura de Nossa Senhora
da Conceicao, encimado ainda
por pronunciado frontao triangu-
lar com cruz latina. O interior é
amplo, desadornado e de nave
Unica, com trés capelas abertas a
cada um dos lados, sobrepujado
por idéntico nimero de janelas, e
cabeceira simples de dois tramos
— tudo coberto por abobadas de
berco. A comprida parede exte-
rior dos dormitorios é ritmada
pelas suas numerosas aberturas,
marcando as celas e os seus
longos corredores abobadados.
Num dos dois patios interiores
desenvolve-se claustro modesto
e classico de dois pisos, compos-
to por arcos abatidos sobre pila-
res no piso térreo, sobrepujados
por galeria fechada com colunas
da ordem dorica.

Suprimidas as ordens religiosas
por decreto de 1834, as instala-
cOes conventuais seriam adjudi-
cadas por um particular. Alguns
anos mais tarde, em 1854, a
igreja seria convertida na sede da
nova freguesia de Santa Clara,
enquanto em 1888 comecava a
laborar, nas dependéncias con-
ventuais a Fabrica de Lanificios

Pedro Miguel Ferrao

de Santa Clara. Esta unidade
industrial manteve-se ativa até
meados dos anos 80 do século
XX, altura em que a Camara
Municipal adquiriu este espaco
secular.

Apos algumas hesitacoes quanto
ao futuro a dar ao convento, a
autarquia toma a decisao de
recupera-lo com as valéncias de
centro de congressos e de welco-
me center turistico da cidade,
mas também de transforma-lo
num moderno equipamento
cultural, concebendo espacos
onde se poderao assistir a con-
certos, debates, coloquios, resi-
déncias artisticas e exposicoes
varias. Reutilizando areas anti-
gas e adicionando outras novas
— igreja, grande auditorio (com
capacidade para 1.125 especta-
dores) e dependéncias conven-
tuais com uma area de 12 mil
metros quadrados -, a obra
comecou a tomar forma em
2010, a partir do projeto delinea-
do pelo arquiteto Carrilho da
Graca, enquanto a reabilitacao da
igreja — onde funcionara um
auditorio para 600 pessoas —
ficou a cargo de Gongalo Byrne.
Finalmente inaugurado no pas-
sado dia 8 de Abril, e ainda com
algumas obras por concluir, o
Convento de Sao Francisco
ganha assim uma nova vida e
uma outra dinamica cultural que
se pretende renovadora da
cidade e da sua regiao.



COMO conector

A Assembleia Geral das Nacoes
Unidas proclamou o ano de 2015
como o Ano Internacional da Luz
e das Tecnologias baseadas em
Luz (AIL) tendo como propdsito
desenvolver uma consciéncia, ao
nivel mundial, sobre a importan-
cia destas tecnologias para o
desenvolvimento sustentavel. A
Comissao Nacional aproveitou
esta oportunidade para explorar
as quatro dimensoes da luz -
ciéncia, tecnologia, natureza e
cultura, e promoveu a colabora-
cao entre instituicoes cientificas,
entidades educativas, organiza-
coes sem fins lucrativos e
empresas privadas. Deste modo
a Delegacao de Evora pode
contar com a presenca do coor-
denador nacional do AlL,
Professor  Carlos
Fiolhais,

numa conferéncia integrada no
Congresso da ASSP. Dela ficou
uma marca indelével na memoria
de todos, nomeadamente, ao
enriquecer a nossa experiéncia
com a tao grande generosidade
da natureza: a cada um o seu
arco-iris. Trata-se de uma asser-
cao objectivada pela fisica do
arco-iris mas trata-se também
de uma assercao inspiradora
para a experiéncia do mundo de
cada um.

O grande envolvimento das
escolas levou a declarar a conti-
nuacao do AIL até ao fim do ano
escolar. Estamos ainda no Ano
Internacional da Luz.
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A Delegacao colocou no seu
plano de accao um conjunto de
iniciativas celebrando a luz como
conector cultural, promovendo
encontros de saberes e de senti-
res, proporcionando partilhas
poéticas e experiéncias singula-

res. Ciéncia, jardins, poesia,
literatura, arte, tecnologia,
patrimonio, habitaram esses

encontros e geraram momentos
intensos de ligacao com a cultura
e com os outros, produzindo e
multiplicando “elos”, tao ao jeito
de ser da ASSP.

VVivemos momentos de "ilumina-
cao" podendo também apreciar a
luz como metafora de conheci-
mento.

Mariana Valente
e Graca Morais




Delegacao de Guimaraes

Projeto
Guimaraes
Acolhe

Nos dGltimos anos é cada vez
maior o ndmero de pessoas
oriundas dos paises do Médio
Oriente e de Africa que chegam a
Europa, fugidas da guerra, da
violéncia e da pobreza, ou por
motivo de perseguicoes religio-
sas, a solicitar asilo e refagio.

Este fendmeno tem vindo a
agravar-se nos ultimos meses,
atingindo proporg¢oes inimagina-
veis, multiplicando-se as situa-
c0es de pessoas que chegam
irregularmente, atraves de rotas
de alto risco, por terra ou por
mar, em condicoes de grande
precariedade colocando em risco
a sua seguranca e a sua vida. O
atual contexto exige um esforco
concertado.

O Municipio de Guimaraes nao
querendo ficar indiferente a esta
realidade e consciente do impe-
rativo humanitario de se associar
a este esforco, organizou-se em
colaboracao com as instituicoes
da sua Rede Social e do Conselho
Portugués para os Refugiados
(CPR) para prover o acolhimento
de refugiados, no seu municipio,
tendo em conta os compromis-
sos definidos pelo Estado Portu-
gués e 0s recursos locais da sua
rede social.

Assim, considerando a pertinén-
cia de tracar um Plano de Acao
para o Concelho de Guimaraes, a
que se designou Guimaraes
Acolhe, a Camara Municipal de
Guimaraes, o CPR e varias enti-
dades locais, entre as quais a
Delegacao de Guimaraes da
ASSP, acordaram entre si cele-
brar um protocolo para a execu-
cao deste Plano de Acao.

No ambito deste protocolo, a
Delegacao de Guimaraes com-
promete-se a:

* Facultar apoio psicologico aos
refugiados;

* Facultar apoio na aprendiza-
gem da lingua portuguesa;

* Proporcionar apoio ao estudo;

* Proporcionar a cada refugiado
com que contacte, uma ajuda
efetiva, humana e solidaria,
sabendo manter a necessaria
distancia emocional perante os
problemas concretos, bem como
a protecao da sua privacidade
pessoal.

Formacao
Campanhas

Monitorizagao e Reinstalacao

Atualmente, o nosso voluntario
Fernando Teixeira, professor de
Portugués, acompanha uma
turma de onze alunos, com
idades compreendidas entre os
19 e 0s 48 anos, onde quatro sao
de nacionalidade siria e sete de
nacionalidade eritreia.

Nas suas palavras, esta expe-
riéncia “tem sido muito enrique-
cedora e um desafio completo ao
longo de quase trés meses de
acompanhamento.”

“Sabemos que a lingua portuguesa
€ uma barreira para estas pessoas,
bem como a cultura, no entanto,

esta a ser feito um esforco para que
a sua integragdo ocorra o mais
rapidamente possivel, e para que o
choque linguistico e cultural seja
também o menor possivel. Tem
havido um intensivo trabalho de
aprendizagem cuidada da lingua
portuguesa, criando bases solidas
para que possam vir a utliza-la
autonomamente como uma segun-
da lingua. A aprendizagem de uma
lingua é sem davida, a porta que se
abre para uma nova cultura, e tem
sido sempre com essa finalidade
que tenho trabalhado nesta forma-
¢do. Saliento que o processo é lento
mas compensador, a cada vez que
vejo a sua satisfagdo ao consegui-
rem pronunciar as primeiras frases
em portugués e ao demonstrarem
vontade de aprender mais e mais.
Em todas as sessoes, sdo ainda
abordados diversos assuntos da
historia e da cultura do nosso pais,
para os quais revelam muita curio-
sidade.”

O projeto Guimaraes Acolhe tem
sido ja considerado, pelo Conse-
lho Portugués para os Refugia-
dos, como uma boa pratica a ser
replicada em outros concelhos.

Sentimo-nos muito satisfeitos
por fazer parte deste trabalho
em rede.

CPR

Qorede
c\.oocuﬁ_

GUIMARAES



O Museu de Leiria € uma janela
aberta sobre a memoria de um
territorio longamente habitado
que, a entrada do século XXI, se
revela com um novo olhar sobre
uma realidade complexa. Ideia
surgida ainda em tempos da
Monarquia Liberal, o Museu ficou
a dever a sua concretizacao aos
esforcos persistentes de Tito
Larcher (1865-1932), que toma-
ram forma no Decreto de 15 de
novembro de 1917, com a criacao
do Museu Regional de Obras de
Arte, Arqueologia e Numismadtica
de Leiria.

Em 2006 iniciou-se o processo
que devolveu a vivéncia da
Cidade o Convento de Santo
Agostinho, monumento cons-
truido a partir de 1577 (aigreja) e
1579 (o complexo conventual), e
agora habitado pelo novo Museu

de Leiria. O programa museologi-
Co, que se procurou participado,
enquadra para além do acervo do
antigo museu, as colecoes artis-
ticas municipais e a reserva
arqueologica, constituindo o
fulcro da rede de museus conce-
lhios, aberta a Cidade e ao seu
territorio.

O Museu de Leiria organiza-se
em dois principais espagos expo-
sitivos. No primeiro apresenta-se
uma exposicao de longa duracao
que faz uma leitura integral da
historia do territdrio, propondo
um caminho, necessariamente
sumario, por entre a rica e densa
floresta de objetos, aconteci-
mentos e mitos, que definem
uma identidade central do Pais.
No segundo espaco, que lhe é
complementar, sao apresenta-
das exposicoes temporarias que

4 L J,'..”'_-L

permitem aprofundar tematicas
e colecoes especificas.

Inaugurado a 15 de novembro de
2015, tem sido palco de concer-
tos, tertdlias tematicas, confe-
réncias, visitas guiadas, oficinas
pedagogicas, tendo integrado
ativamente os projetos educati-
vos: Leiria Cidade Natal, Museu
mais Ativo, A descoberta de
Leiria e Férias Criativas.

Contactos:
Museu de Leiria — Convento de Santo
Agostinho
Rua Tenente Valadim, n.o 41
2410-190 Leiria
Telef.: 244839677
E-mail: museudeleiria@cm-leiria.pt
Site: www.cm-leiria.pt
Hordrios de Abertura: segunda-feira a
domingo, das 9h30 as 17h30
Gongalo Lopes
Vereador da Cultura da Cdmara Municipal
de Leiria
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Delegacao de Lisboa

A VIDA

- OBRA DE ...
Carlos

Teixeira
Pimenta

Como vai sendo nosso habito, nesta rubrica, sao os
amigos que “falam”. Ninguém melhor do que eles para
nos darem o retrato humano da personalidade visada.

Neste Bl vamos falar do Dr. Carlos Pimenta, que se dedi-
cou a ASSP “ate ao dltimo momento da sua vida”,

Depoimento da Dra. Helena
Romao Figueiredo:

O pedido que me foi feito levou-me
a lembrar tempos passados com
colegas que aderiram ao “sonho”
hoje concretizado da nossa ASSP.
Sublinho a amizade que surgiu
com Carlos Teixeira Pimenta, cuja
Vida e Obra vamos recordar neste
Bl. Ele era em 1980, o Diretor de
Servicos da Dire¢do Geral de
Pessoal, e foi no seu gabinete de
trabalho, na Av. 24 de Julho, que o
conheci pessoalmente quando o
fui convidar para uma reunido de
trabalho, em minha casa. Tinha
essa reunido o objetivo de conti-
nuar a tarefa ja iniciada: «elabora-
¢do dos Estatutos para uma asso-
ciagdo de professores». Aceitou o
convite e n@o mais deixou de estar
presente na vida da ASSP.

Convido-vos para uma “viagem”
transportados pelos Boletins que
ainda sdo excelentes “veiculos”
para elucidar sobre a formacao e
evolucao da ASSP. "A estacao de

embarque” vai ser a Biblioteca da
Casa dos Professores em Carcave-
los. No 1° Documento Circular de
1980 que divuiga o “"Sonho no
embriao” da ASSP surge em 13°
lugar o nome do Dr. Pimenta.
Sigamos em frente, e no 1° Bole-
tim - 1983 vemos o seu nome
indicado para o lugar de vogal da
12 Dire¢ao da nossa Associacao.

Posso testemunhar que de 1980 a
1983, o nosso companheiro de
trabalho foi, na ASSP, um elemen-
to empenhadissimo:

- na conclusdo dos ESTATUTOS e
sua INSTITUCIONALIZACAO (1981);

- no DESENV/OLVIMENTO do PRO-
CESSO ELEITORAL da 12 Direcao;

- na DIVULGACAO e PROMOCAO da
Associacao tendo em vista também
a angariacdo de mais associados.

O BI n°19 - nov. 85, noticia que o
nosso amigo Carlos Pimenta. passa
a ser o Presidente do Conselho
Fiscal e no n°28 - junho 87, confir-
ma-se ter sido empossado Presi-

O Dr. Carlos Pimenta
com o seu ar sempre “afavel”

dente da Direcao Nacional, onde
continua sempre incansavel a
trabalhar!

No Bl n° 65 /1993 eramos ja 8830!

E ... no Bl n° 66 setembro/outubro
de 1993, surge a fatidica noticia:
Carlos Pimenta deixa-nos para
sempre. Na primeira pagina lemos:

Dr. Carlos Pimenta: Presente.

Corroboro o que no artigo que lhe é
dedicado se Ié: "0 Dr. Carlos Pimen-
ta era um homem teimosamente
determinado, flamejava na criagdo
de uma ideia, mas esmorecia facil-
mente no sopro de uma qualquer
desercao. Apostava nos homens e
sofria com as desilusoes. Quantos
de nos ndo passamos ja por estas
“nuances” de sentimentosl!...”

Termino, sublinhando o que o
referido artigo mais d frente afirma
...Carlos Pimenta ndo era, porém,
um lutador irremediavelmente
vencido...

MHRF



O encanto florido da
nossa llha encantada

13 De Fevereiro de 2016

O Largo do Colégio, aos poucos, ia-se
engalanando de uma multidao que, ansio-
samente, esperava a Virgem Peregrina. Os
olhares ansiosos de criangas, jovens e
menos jovens, todos convergiam para o
Largo do Municipio, aguardando a chegada
da Virgem.

Também ai, era visivel o nervoso miudinho
de quem espera por um momento que é
sempre de grande magia. O siléncio sen-
tia-se e uma ansiedade de quem acredita
que vale a pena esperar.

A parede do adro da igreja, onde a Senhora
ia permanecer por algumas horas, estava
engalanado das mais belas flores azuis e
brancas, formando um belo jardim.

Coros, entoavam hinos a Maria. Vivia-se
na terra o calor do Céu.

O grande cortejo da Festa
da Flor tornou a sair a rua,
atraindo milhares de
madeirenses e visitantes. O
evento foi assistido no dia
10 de Abril por entidades
oficiais regionais e nacio-
nais, turistas e demais
publico madeirense.

O amor maternal enfeitado
com flores e Bordado
Madeira

LR By

A beleza da pérola do
Atlantico

A Chegada da Virgem Peregrina

De repente, uma voz anunciou:
- Eis que a VVirgem esta chegando!

Uma salva de palmas ecoou no ar ja escu-
recido pelo cair da noite. E a Mae, de maos
postas para o Céu, indica-nos com o olhar
inclinado para a terra que esta nao é a
nossa patria, que aqui estamos como
peregrinos, apenas de passagem. A
Virgem seria transportada aos ombros de
militares para o local onde iria permanecer
para a recitacao do terco, donde seguiria
em procissao para a Sé Catedral.

E dificil encontrarmos palavras que trans-
mitam o que se sente nestes momentos. A
comocao toma posse de nos e, apenas a
luz da vela e as lagrimas que teimosamen-
te descem pelo nosso rosto, sao o teste-
munho do que nos vai na alma.

Obrigada, Mae!

Graziela Camacho

Corrida da Solidariedade
para a Inclusao

Todas as instituicoes da Regiao
Autonoma da Madeira participa-
ram na “12 Corrida de Solidariedade
para a Inclusao”.

Associacao de Solidariedade Social
dos Professores da Madeira aderiu
com muito entusiasmo a esta
iniciativa.
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Encontro de Delegacoes

A ASSP acabou de completar 35 anos!

Durante estas décadas contou com o trabalho e a
dedicacao incomensuraveis de milhares e milhares de
Professores que pagando as suas quotas, integrando
os Orgdos Sociais Nacionais e Regionais - muitas
vezes em siléncio - deram tudo o que tinham. E deram
muito.

0 que ha de mais valioso do que os saberes e a expe-
riéncia multifacetada dos Professores?

Que papel social mais digno e importante existe na
sociedade do que o que os docentes desempenham,
transmitindo valores, conhecimentos e afectos as
geracoes mais jovens?

Ao longo destas décadas a ASSP foi adaptando a sua
actuacao aos ventos da histdria, respondendo as
solicitagcdes de cada momento.

Ana Maria Morals

Formacdo para a Mudancga

As alteracdes que tiveram lugar, sobretudo nesta
dltima década, no pais, na Europa e no Mundo foram
muito profundas e determinaram novos paradigmas
aos quais a ASSP tem de se adaptar e dar resposta.
Para o fazer tem de operar uma mudanca profunda,
sem abdicar dos seus principios fundadores.

Mudam-se os tempos, mudam-se as vontades,
Muda-se o ser, muda-se a confianga:
todo o mundo é composto de mudanga,
tomando sempre novas qualidades.

Luis de Camoes

Para podermos encontrar novas qualidades, temos
de mudar.

Foi este o tema forte do IV Encontro de Delegacoes da
ASSP, realizado em Set(bal a 9 de Abril.
MS

‘ ~ Presidente da Direccao Nacional da ASSP

Agradeco em meu nome, em nome da

DN e em nome de todos os Associados a

forma eficiente e carinhosa como somos recebidos
nesta casa de afectos em Setubal.

Ha momentos na vida das pessoas e na vida das
Instituicoes em que se tem a sensacao de que algo
nao esta como devia estar, ou pelo menos, como
achamos que seria bom que estivesse.

Esta sensacao é, muito provavelmente, a primeira
necessidade de mudanca.

Esta é uma sensacao incomoda que precede a emer-
géncia de uma analise que, quando acontece permi-
te tracar o perfil do que deveria ser e ainda nao o é.

A percepcao que temos, eu pessoalmente e toda a DN,
€ que a Associagao, na maioria dos seus Associados,
esta muito proxima de uma sincronia de sentimentos
que convergem para uma imperiosa mudanca.

A mudanca que sentimos como imperiosa tem que
ser pensada e tecida como a mais fina renda de
Bruges para corresponder a um padrao previamen-
te estabelecido.

A definicao deste padrao deve integrar o melhor que
desejamos para 0s nossos associados, fazendo dele
um par de bracos abertos a todos os professores.
Esta é a missao da ASSP.

Neste nosso Encontro vamos comecar a procura do
padrao da renda que convosco queremos tecer.

A sustentabilidade, o crescimento, a organizacao da
associacdo sao, com certeza, as grandes linhas de
orientacao para a construcao desse padrao.

Esperamos que o trabalho e a partilha que vamos
realizar hoje nos proporcione um 6ptimo sabado de
Abril.

Muito obrigada.
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Nas Instituicoes do
Terceiro Setor, também
denominadas da Econo-
mia Social é inevitavel que
exista uma boa governa-
Cao o0 que obriga, entre
outras medidas,que
exista um Plano Estraté-
gico.

Este deve assentar em 5
objetivos principais: con-
tribuir para a sustentabili-
dade da organizagao; con-
tribuir para a melhoria da
qualidade e da efetividade
da gestao central de
recursos humanos;
melhorar e racionalizar a
gestao de meios; melho-
rar o sistema de informa-
cao e finalmente criar
uma identidade propria,
devidamente reconheci-
da.

Para além destes objeti-
vos gerais, ha ainda um 4
objetivos  estratégicos:
otimizar a utilizacao dos
recursos financeiros
subordinados aos inte-
resses da organizacao;
fomentar a sustentabili-
dade da organizacao;
promover e garantir a
qualidade dos meios
disponibilizados e por
altimo acionar/instituir a
gestao previsional.

Dr. Mdrio Grosso

O Plano

. Estratégico

O Plano Estratégico, entre outros aspetos, pretende definir: (artigo defi-
nido?)

» Missao (definicao dos seus fins estratégicos gerais);

» \/isdo (é o estado futuro desejado, sempre algo utdpica, mas ao mesmo
tempo muito mobilizadora e motivadora);

» Valores (conjunto de sentimentos que estruturam a cultura e a pratica
da organizacao);

» Objetivos (SMART/KISS)*

» Segmentos alvo (definicao dos piblicos alvo)

|
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\

» Propostas de Valor (definicao de propostas com oferta de servicos/pro-
dutos para cada segmento);

» Projetos (para atingir objetivos);

» Mecanismos de controlo (follow-up dos projetos)

Tipicamente, a preparagao de um Plano Estratégico envolve duas gran-
des areas de atuagao: Reengenharia e Redefinicao Estratégica.

A Reengenharia que pode, em certos casos até ser disruptiva, procura
questionar toda a forma de trabalhar de uma organizacao, gerando uma
total redefinicao de processos.

A Redefinicao Estratégica consiste em repensar a organizacao como um
todo, definindo missao, visao, valores, objetivos, segmentos alvo,
propostas de valor e projetos a desenvolver, hierarquizando prioridades
face a situacao interna e ao mercado e estabelecendo mecanismos de
controlo para monitorizagao de todo o processo.

Existem quatro principais necessidades que precisam de ser aprofunda-
das no ambito da gestao estratégica: transparéncia, sustentabilidade,
qualidade de servico e capacidade de articulacao. As instituicoes que
mais rapidamente conseguirem implementar este conjunto de boas
praticas, serao aquelas que estarao em melhores condicoes para enfren-
tar os desafios que o futuro lhes reserva.

*SMART: specific, measurable, achievable, realistics and time bound

KISS: keep it short and simple
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No debate que se seguiu a apresentagao de Mario
Grosso, Riben Menezes, membro da Direccao
Nacional, chamou a atencao para o risco do Plano
apresentado poder ser condicionado pela duragao
do mandato da Direccao ou seja, quatro anos. E
continuou dizendo que noutros casos similares, se
verificou a impossibilidade total ou parcial de
implementacao e execucao dos planos e, conse-
quentemente, dos seus objectivos e das suas
propostas, dados os prazos dos mandatos dos
orgaos institucionais responsaveis pela sua elabo-
racao.

Para obstar a tal situacao, declarou que era indis-
pensavel um compromisso assumido por todos.

E continuou: E necessario entender o Plano como
um contrato colectivo que se posicione ao nivel da
responsabilidade da Direccao mas, acima de tudo,
na forma como é assumido, sentido e absorvido
na pratica das Delegacoes e dos seus membros.

Desta forma, mesmo que haja alteracao dos
orgaos directivos e se facam alguns ajustamentos
ao contetdo do Plano, as sinergias entretanto
criadas, no quadro de uma transparéncia de
procedimentos e de uma grande aproximagao
entre todos, constituira a melhor garantia do
sucesso e da continuidade da implementacao dos
objectivos propostos.

O Encontro de Delegacoes ocorrido a nove de abril,
na Casa do Professor de Setibal foi por nés consi-
derado motivo de orgulho para a Direcao Nacional,
Delegacoes e restantes participantes.

A pertinéncia das tematicas, a competéncia e
profissionalismo dos palestrantes e a dinamica
imprimida nas apresentacoes fizeram deste
encontro um tempo de reflexao e enriquecimento
conducentes a uma tomada de consciéncia de
percursos realizados, bem como a motivagao para
perspetivar mudancas estruturadas num Plano

Estratégico, com uma lideranga consciente da
necessidade de sustentabilidade da ASSP.

A Direcao Nacional transmitiu aos presentes a
importancia da coesao e o valor das Delegacoes
no desenvolvimento e concretizacao de acoes
comuns que correspondam e respondam a missao
da ASSP “qualidade de vida dos professores”

Eduarda Viveiros
Presidente da Delegacdo dos Acores

ASSP
para

O que se entende
por desenvolvimen-
to sustentavel?

Podemos questio-
nar o porqué da
tematica do desen-
volvimento susten-
tavel ser extrema-
mente pertinente

para a ASSP
Como pode a ASSP contribuir para uma
sociedade mais sustentavel?

O investimento da preparacao dos futuros
profissionais esta nas maos dos professores
de hoje, sensibilizar toda a comunidade do
ensino é um veiculo poderoso para que as
proximas geraces tenham um pensamento
tridimensional de sustentabilidade: econo-
mico, ambiental e o social.

Para ser uma alavanca da sustentabilidade a
ASSP carece de liderancas fortes nas suas
delegacoes, liderangas capazes com capaci-
dade de influéncia local, com objectivos
claramente definidos e atingiveis, eficazes na
mobilizacao dos professores e em perma-
nente crescimento.

Garantir que cada Associado se vincule de
forma forte a ASSP carece de lideres ativos
que consigam reunir 4 estilos, i.e. paternalis-

ta, ativista, gestor e catalitico.



Encontro de Delegacdes Dra. Sandra Gongalves

oMo alavanca

1 Sustentabilidade

Mas como ser lider:

Paternalista — Capaz de promover relagdes pessoais fortes entre os diversos elementos da ASSP
e a comunidade, incentivando de forma sistematica um clima de lealdade?

Ativista — Um lider motivado, carismatico, e
focado em assuntos de cariz social da
comunidade local. Ser inspirador e

capaz de motivar outros asso-
ciados?

Medir

Planear

Gestor — Capaz de gerir e cons-
truir as estruturas adequadas a
realidade local?

Catalitico - Capazde promover Melhoria T
e implementar mudancas. Continua

Partir da visao estratégica a
longo prazo, sustentada nos
valores e identidade da ASSP?

Comunicar
Estratégia

Em cada Delegacao a abertura a
mudanca sera de facto o maior desafio
dos préximos anos. E absolutamente
determinante que surja uma verdadeira
demonstracao de disponibilidade para
aprender (nomeadamente para as novas
tecnologias ou novas formas de estar na
organizacao), uma eficaz curiosidade e
competéncia para analisar o contexto em
que a ASSP se insere, uma abertura real a
comunicacao com as novas “comunidades
escolares” e o desenvolvimento de novas
competéncias de gestao (ver fig.1)

Follow-up o
ig.

O desafio que a ASSP tem pela frente é o garante da
sua sustentabilidade

Ser sustentavel e ter um futuro depende do envolvi-
mento e compromisso dos seus atuais associados
na dinamizacdao da "vida associativa" garantindo
uma estreita ligacao entre os associados e a ASSP.
Para crescer e cativar novos associados torna-se
assim determinante dinamizar a relacao com a
comunidade local e com as diversas instituicoes de
ensino, nunca perdendo de vista a eficaz gestao das
estruturas, servicos e sub unidades da ASSP.
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Armando Guimardes

Presidente da Delegacdo
de Guimardes da ASSP

No passado dia 9 de Abril, com vitalidade, arrojo e
ousadia discutimos e refletimos, sob a tematica
Sustentabilidade e Lideranca, a atualidade e o
futuro da ASSP .

Percebemos que na Economia Social, discute-se a
necessidade das organizacoes serem sustentaveis
financeiramente e de criarem condicoes para
manter a sua missao social, desafiando a logica
caritativa e/ou assistencialista vigente. Atualmen-
te, ha uma mudanca de paradigma, os apoios
escasseiam e as organizagoes sociais tém de se
reinventar para manterem a sua intervencao social.
Ou seja, ha que procurar novas fontes de financia-
mento, gerar receitas proprias, estreitar relacoes
com o mundo empresarial. Isto &, exige-se as orga-
nizacoes sociais base de evidéncia de qualidade,
otimizacao dos modelos de intervencdao, maior
capacidade para gerar impacto, equipa profissional
e qualificada, estratégia a médio/longo prazo e
potencial de negocio. Consequentemente, a sus-
tentabilidade destas organizacoes depende seria-
mente da sua liderancga, que tera de perceber que o
voluntariado e a boa vontade ja nao sao suficientes
para responder aos atuais desafios.

Por sua vez, a ASSP lida com desafios estruturan-
tes, onde as razoes, preocupacoes e necessidades
sociais que fundamentaram a criagao da ASSP, sao
claramente diferentes das problematicas que os
associados e professores enfrentam atualmente,
nomeadamente: a falta de emprego; as precarias
condicoes profissionais dos professores e o estatu-
to do professor, dao origem a uma realidade absolu-
tamente dispar da que existia até entao. Desta
forma, se € esperado que a ASSP honre a sua matriz
fundacional e respeite o legado, que a engrandece,
é-lhe, igualmente, exigido que atente as novas
necessidades, que se atualize, posicione e crie
respostas eficazes, inovadores e diferenciadoras
aos seus associados, professores e comunidade em
geral.

Para tal, exige-se que os lideres da ASSP aceitem
tais responsabilidades e chamem a si a ardua e
dificil tarefa de indicar o caminho da mudanca, da
assuncao duma visao aglutinadora, convergente e
unificadora. Quando a ASSP for maior que as suas
partes, as delegacoes, estara verdadeiramente
focalizada na sua missao.

Que seja o reinicio de uma bela e entusiasmante
aventura pelos agrestes e tumultuosos caminhos
da revitalizacao e do sucesso da ASSP.
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Apos ouvir as sugestoes interes-
santes  apresentadas pelos
diversos grupos em resposta as
questoes colocadas, sinto-me
“pequenina” ao fazer este breve
resumo do que foi 0 nosso dia de
hoje.

Fomos postos perante questoes
centrais:

» quando é que uma Instituicao
precisa de um Plano Estratégi-
co?

» quais sao as vantagens da
existéncia de um Plano Estraté-
gico?

Importante também foi a
tomada de consciéncia da identi-
ficacao de segmentos alvo e das
ofertas que a ASSP podera ter
para cada um. A ASSP é uma
Associacao de Professores, de
todos os Professores, de todas
as faixas etarias, de todos os
graus de ensino!

Um Plano Estratégico pode divi-
dir-se em duas vertentes: areen-
genharia e a estratégia. Em qual-
quer dessas vertentes existem
trés aspectos essenciais a ter em
conta:

= captacao
» vinculacao
» retencao

Chegou o momento da ASSP,
todos NOS, pensarmos como por
em pratica, estes trés aspectos
essenciais ao Futuro da Associa-
cao.

Uma forma de estruturar um
Plano Estratégico é fazé-lo em
torno da organizacao de Projec-
tos.

E este modelo que CONVOSCO
queremos trabalhar.

Mas, como operar estas mudan-
cas?

Estas mudancas fazem-se com
as pessoas e para pessoas,

'

garantindo a sustentabilidade ao
nivel ambiental, social e financei-

j ro.

Tudo isto s6 é possivel com uma
lideranca forte que tenha em
conta os cinco elementos funda-
mentais para a mudanca:

= vVisao

= incentivos

» capacidades

= plano de accao
» Fecursos

Temos trabalho para casa: em
quais destes cinco elementos
somos mais fortes? E mais
fracos?

Saio daqui com a sensagao que
tenho equipa e gostaria que sen-
tissem o mesmo relativamente a
mim e a toda a Direccao Nacional.

Convosco, foi um 6ptimo sabado
de Abril!




Encontm de Delegacdes

Encontro de Delegacoes

Expectativas:
46,3% - Correspondeu
41,5% - Excedeu

4,9% - Aquém

» Melhorar a formacao e valorizacao pessoal para
0 seu desempenho no seio da ASSP.

= Contribuir para um ganho de experiéncia e
permitir a partilha de experiéncias.

» Fortalecer a uniao e o compromisso de cada um
e de todos perante a ASSP.

» Diminuir o isolamento e proporcionar um maior
convivio entre os associados.

» Constituir um estimulo a criatividade no dominio
das tarefas a executar por cada um na sua Dele-
gacao.

Avaliacao

46,3% 41,5% 4,9%

» Contribuir para uma maior actualizacao e reno-
vacao da ASSP.

» Permitir a difusao de inovagoes que contribuam
para uma maior motivacgao e estimulo @ mudanca.

» Permitir uma maior proximidade entre a Direc-
cao Nacional e as Delegacoes.

» Definir prioridades na actuacao da ASSP.

» Fortalecer a uniao entre todos os associados.

“Foi lavar a alma, porgue partimos com mais en-
tusiasmo e levamos uma maior dindmica para
prosseguir as nossas tarefas.”




Encontm de Delegacdes

‘ Classificacao
1 - Insuficiente | 2 - Regular | 3 - Suficiente
4 - Bom | 5 - Muito Bom | 6 - Nao Respondeu

1 - Abordagem dos Temas

1.1 - Qualidade dos contelddos da 12 exposicao
(Plano Estratégico. Analise Conceptual.)
“1-0% ®2-0% “3-47% =4-163% =5-791% “6-0%

1.2 - Aplicabilidade da abordagem as funcoes

de dirigentes da ASSP.

H1-0% H2-5% “3-2% 4 -35% 45 -56% 16-2%

1.3 - Qualidade dos contetdos da 22 exposicao

(Lideranca e Sustentabilidade).

H1-0% H2-0% “3-0% 54 -14% 45 -86% 16 -0%

1.4 - Aplicabilidade da abordagem as funcoes

de dirigentes da ASSP.

H1-0% E2-0% “3-5% 64 -30% 45-63% 16-2%

1.5 - Eficacia do trabalho de grupo.

H1-0% H2-2% “3-5% 4 -56% 45 -35% 16-2%

1.6 - Proficuidade das Conclusoes.

H1-0% w2-2% “3-7% 54 -51% 45 -30% 16 -9%




Delegacao de Portalegre

Da Historia, a arte, a religiag,

ao patnmomo

Aigreja do Senhor Jesus do Bonfim, em Portalegre,
€ uma joia do barroco, um repositorio de historia da
arte e da igreja, para além de um valioso patrimo-
nio cultural.

Sendo que, a primeira pedra foi lancada em 1721,
pelo bispo D. Alvaro de Noronha, a sua histéria
comecou com D. Diogo de Correia, que em 1714,
esculpiu uma imagem do “Ecce Homo" e colocou
num nicho da sua quinta, a poucos quilometros do
local onde hoje se ergue a referida igreja. A
imagem tornou-se objeto de devocao, lugar de
peregrinacao, respondendo-se assim ao desidera-
to da igreja de Roma, reavivando-se a fé, catequi-
zando, conciliando dois mundos — o material e o
espiritual - chamando os que se haviam afastado
da Igreja Catolica.

E o Barroco, na sua pompa, esplendor e teatralida-
de, no brilho dos azulejos azuis e brancos, no dou-
rado da talha e no esplendor da pintura, tornou-se
0 veiculo de transmissao destes principios, bem
como do poder da igreja e do rei.

VVejamos, alguns detalhes deste templo:

No retabulo mor, aimagem do Senhor vilipendiado,
atado, coroado de espinhos, com manto de parpu-
ra, enquadrado por rica talha dourada;

Nos azulejos:

Entrada de Jesus em Jerusalém, Expulsao dos ven-
dilhdes do Templo, Ultima Ceia, a Cerimdnia do
Lava-pes.

Na pintura:

Crucificacao de Jesus, Oracao de Jesus no Horto,
Flagelacao, Prisao de Jesus, Adoracao dos Magos
ou a cena da Transfiguracao, enquadrada por rica
talha dourada ja quase Rococo, sao exemplos da
rica iconografia da igreja do Senhor Jesus do
Bonfim.

Tudo isto, e muito mais, um grupo de associados
da nossa delegacao pode desfrutar, ao participar
numa visita guiada, no passado dia 8 de Marco.

Mas, por Portalegre, outros “valores mais altos se
alevantam”.




Delegacdo do Porto

A Delegacao do Porto, € a segunda maior da
ASSP, mas vive uma situacao que se carac-
teriza em cinco pontos fundamentais:

- inexisténcia de toda e qualquer actividade
dinamizadora dos associados;

- situagao preocupante do n.° e dos niveis
etarios dos associados (n° de associados
em Dezembro de 2012 era de 2123 e em
Abril de 2016 era 1973);

- auséncia de qualquer lista candidata aos
Orgaos sociais da Delegacao;

- afastamento total dos ex-dirigentes da
Delegacao do Porto da vida associativa da
ASSP, quebrando assim o fio da continuida-
de;

- falta de acessibilidade da actual sede da
Delegacao (S. Roque) que funciona, sem
espagos proprios, na ERPI.

LI _..‘-; Eﬁllﬁ |
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Aproveitamos este momento para, publica-
mente, agradecer ao colega Eng.° Amaro
Correia a dedicagao e empenho com que,
mais uma vez, tem pautado a sua actuacao,
como Representante da Presidente da
Direccao Nacional, na Delegacao do Porto.

A Presidente da Direccao Nacional nomeou,
uma Comissao Administrativa para coorde-
nar as actividades desta Delegacao que tem
como tarefas prioritarias:

» participar nas reunides de carater nacio-
nal;

= promover todos os esforcos para encon-
trar num local central do Porto instalagoes
dignas para a Delegacao;

» redigir a contribuicao da Delegacao para o
Bl:

» publicar o Acontecer com periodicidade a
definir;

» elaborar um Plano de Actividades que
abranja o Distrito.

» Estabelecer contactos com o Nucleo de
Gaia e o Nucleo do Vale do Tamega contri-
buindo para a sua dinamizagao.

Das actividades desta Comissao Adminis-
trativa estao excluidas todas as vertentes
que digam respeito a ERPI que, dada a sua
complexidade, exigem outro tipo de gestao
que estara directamente ligada a DN.

A ERPI tem uma Direccao Técnica e tera
uma Direccao Administrativa que estara em
permanente contacto com a DN.

A Presidente da Direccao Nacional
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Angustias no peito encarceradas
medos, suspeitas, denuncias
um querer e um Nao querer

SO por temer

gritar por Liberdade

Nascer, crescer, sem ver
ninguém em voz alta

a pulmaes largos

abrir o pensamento

ntrario a situacao

aceite pelo Povo?

Nao! O povo temeroso, subjugado
iletrado, manietado

fogoso em luta interior
impetuoso, atirado

contra as paredes fortes

da Alma forte e fragil a um tempo.
O povo inquieto, desinquieto
arrancado a cama viva

arrastado no siléncio impiedoso
da noite funda

batido a golpes de bastao

a pontapés, a coronhada, a tiro

O povo encarcerado, assassinado
louvado pelo outro povo
acorrentado em vida morta
erguendo-se sem forca no corpo
em cada dia

erguendo-se com forca na alma
em busca de uma saida

na escuridao, desorientado
tacteando a Luz, Abril.

Homenagem a Salgueiro Maia em 25 de Abril de 2016
(Foto cedida pelo jornal “Correio do Ribatejo”)

E aos alvores do Dia

ao Zeca

a Grandola

0 povo soltou-se

soltou a fala

destravou a alma

escancarou a mente, inebriado.
E correu, correu

Acorreu, alado, ao Carmo
abragou os soldados, glorioso.
Estendeu-lhes os cravos de sangue
com risos, com lagrimas, com abracos.
Instalou-se livre

E nunca mais arredou pé.

<

Isabel Sa Lopes




Delegacdo de Setibal

A Natureza é Mdusica:

no perpassar da brisa, no uivo do vento, no fragor das ondas,
no marulhar das aguas, no ribombar do trovao, no tamborilar
da chuva, no canto das aves, no siléncio...

A musica esta na nossa natureza e, das formas mais simples
as mais complexas, sempre esse impulso se foi materializando,
na alma e no agir.

Nada mais natural que, logo no alvorecer desta comunidade,
um grupo se juntasse para cantar. Assim nasceu o Grupo Coral
da Casa dos Professores que, hoje, orientado por uma volunta-
ria, tecnicamente preparada para o reger, conta com muitos

; participantes residentes e alguns voluntarios que, entusiasti-
\ camente, se renem para ensaiar um vasto e muito variado
reportorio.

A Professora Maria Elvira Camalhao que dirige este grupo, perguntamos:
O que a motiva para realizar este trabalho?

- A grande paixao pela Musica, pelo ensino, pelos jovens e pelos idosos, a necessidade de
partilhar os meus conhecimentos musicais e transmitir alegria em qualquer fase da vida.
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E da noite se fez dia

Entao era noite, meu irmao

— mas tu nao sabias.

Pensavas que tinha que ser assim,
Dias cinzentos e monotonia sem fim

Grades de ferro cercavam-te a casa,
meu irmao

- mas tu nao vias.

Olhavas para elas e achavas

Que assim seguro ficavas

Meteram-te uma arma na mao,
meu irmao

- E tu nao refletias

Para longe te mandaram combater
E a tudo tu obedecias

E enquanto assim fazias, meu irmao
- tu ndo desconfiavas? -

Alguém como tu sonhava

Alguém como tu lutava

Alguém ousou romper 0 escuro
Alguém ousou derrubar os muros
Fazendo do sonho a arma

Que comanda a vida e o futuro

E foi assim que da noite se fez dia
Foi assim que a liberdade nasceu
Na espingarda um cravo floria

E era abril quando tudo aconteceu

Fatima Baldaia, abril 2016
Associada n® 19493

{

v Y

R, 3

W

As mulheres de abril

Naquela noite longa, companheira,

No coracao escondendo o teu temor
Pela desconfianca numa pide matreira,
O casaquinho de malha tecias com amor.

Os fios vermelhos urdindo em forte teia
P'r6 corpinho vestir e a guerra esquecer ¥
Porque ela te assalta como fixa ideia,
E s6 a felicidade e paz aspiras viver.

O mulher sublime que s6 guardas docura,
De carinhos carente mais que de metal vil,
Que tantas auséncias tornam vida dura. ‘
Numa luta impotente contra um poder
senil,

Escondendo o pranto, com forca me
empurras,

Es tu, minha amiga, vera mulher de abril.

A.L. Ferreira Amaral
Associado n° 12101 !
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25 de abril de 1974

Nessa noite...
houve medos que matamos
houve gritos que soltamos
houve cancoes que entoamos.

Nesse dia...
houve povo e soldados
e mais soldados e povo
houve espingardas de cravos
e Nasceu um pais novo.

&

Neste dia...
0 povo embebedou-se
de LIBERDADE!

Rosa Lopes
Associada n° 13089
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27 - 29 MAIO DE 2016

Comemoraram-se este ano 35 anos de existencia da ASSP.

0 35° anlversario corresponde, segundo dizem, as bodas de coral.

O coral, encerrando na sua natureza os trés reinos - o animal, o vegetal e o mineral - atraiu o homem primi-
tivo que adquiriu gosto estético por este elemento. Os antigos acreditavam que aquele que empunhasse
um Coral vermelho ou branco poderia amainar tempestades e atravessar largos rios em seguranca.

E 0 que a Direcgao Nacional pretende que 2016 também signifique para o conjunto da ASSP.

Na cerimonia de boas-vindas que decorreu a 27 de Maio, no Instituto Politécnico de Portalegre, Eduardo
Relvas, Presidente da Direccao da Delegacao anfitria agradeceu a presenca e a colaboragao de todos quan-
tos possibilitaram este evento. Em representacao da Direccao Nacional, tomou a palavra a Vice-Presidente
Maria Helena Malaquias que disse: “ (...)

Compete a ASSP, que foi criada para a solidariedade, adaptar-se a vida
moderna, adivinhar, acompanhar os anseios dos Professores de hoje e

preparar-se para estar presente nos de amanha.

Sdo estas as preocupacoes da Direc¢go Nacional e com Ovidio pensa que
“Amanha ndo seremos o que fomos / nem o que somos hoje”

} A Presidente da Camara de
Isilda Garraio a proferir a sua Portalegre no decorrer do Aspecto geral do almoco de
“Aula expositiva” jantar na Escola de Hotelaria aniversario

O Presidente da Delegacao
de Portalegre agradeceu a
presenca de todos e entre-
gou uma lembranca a cada
Delegacao, assim como uma
outra a cada um dos presen-
tes.

Ana Maria Morais, em nome
da Direccao Nacional tomou a palavra e disse:

“(..) Ha os que se queixam do vento, os que esperam que ele
mude e o0s que procuram ajustar as velas”.

Convosco estamos a procurar ajustar as velas!

Quero hoje dizer-vos que temos muitas razoées para come-
morarmos. Fomos, ao longo de 35 anos capazes de cons-
truir a maior Associagdo de Professores do pais.

Isso foi obra de muitos. O futuro serd fruto do trabalho
colectivo de todos nos.

Alguém dizia:
“Sofremos demasiado pelo pouco que nos falta e alegramo-
-nos pouco pelo muito que temos”.

Pois eu faco-vos um convite porque hoje é dia de festa:
alegremo-nos com o muito que temos e trabalhemos
arduamente para alcan¢armos o pouco que nos falta!

Parabéns ASSP. Parabéns a todos!

gacao.

Muitas foram as iniciativas que decorreram em Portalegre, para
assinalarem o 35.° Aniversario da ASSP: Circuito Regiano, Exposi-
cao do “Atelier de Pintura” da Delegacao de Portalegre, Circuito
Regiano, Cidade romana de AMMAIA, Castelo de Vide.

Houve ainda outras visitas: a museus da cidade e a sede da Dele-
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No inicio do més, deslocaram-se ao
Norte alguns elementos da DN.

Visitaram as instalacoes de Guima-
raes e conversaram sobre as pers-
pectivas da Delegacao.

Seguiu-se a Casa da Torre onde
decorreram reunides com o Arqui-
tecto Cunha e com o Presidente da
Delegacao de Guimaraes.

Esta altima prolongou-se pelo jantar
e pelo serao.

Os elementos da “embaixada”
pernoitaram naquele local e, de
manhg, dirigiram-se a ERI do Porto,
onde tiveram lugar reunidoes de
trabalho bastante proficuas.

No regresso visitaram, rapidamente,

Visitas as Delegacoes

a Delegacao de Aveiro.

A 10 de Maio, em Leiria, foi assina-
da a escritura de prorrogacao do
prazo de direito de superficie do
terreno cedido pela CML e elemen-
tos da DN visitaram a casa doada a
ASSP, sita em Caldas da Rainha,
cujas obras ja terminaram.

Realcamos que a DN , desde a sua
posse visitou nove Delegacoes.

O Vice-Presidente para a area
financeira ja se reuniu com quase
todas as

Delegacoes, contando perfazer o
périplo até meados de Junho.

Os resultados destes contactos
tém sido muito positivos.

Info

Eleicoes na Delegacao do Algarve

A Delegacao do Algarve nasceu a
19 de Junho de 1991, fruto da
carolice de uma dezena de profes-

O que somos?
0 que queremos?
Para onde vamos?

sores com o sonho e a firme deter-

minagao de fazer crescer a ASSP.

Crescemos e muito!

Passados estes vinte e cinco anos,
deparamo-nos com uma crise

existencial. Questionamo-nos:

Estas interrogacdes levaram a
que nao surgisse qualquer lista
para a Direccao da Delegacao,
nas eleicoes de Novembro de
2015 e dai a necessidade de
nomeacao de uma Comissao
Administrativa.

0 fio da continuidade esta restabelecido

). Novo Horario
. +J dos Servicos Centrais

A partir de 1 de Setembro, a Sede Nacional
estara aberta de segunda a sexta, entre as 9h00 e

as 17h30.

Assim, no periodo do almogo, sera assegurado o

funcionamento dos servicos.

Por favor, ajude-nos a melhorar.

Finalmente, a 3 de Maio reali-
zaram-se eleicoes.

A mesa esteve aberta entre
as 10 e as 19 horas e foi com
muita alegria que verificamos
haver uma boa participacao
por parte dos nossos associa-
dos, a quem apresentamos 0s
nossos agradecimentos por
terem passado pela mesa
eleitoral, mostrando que o
sonho nao morreu.

Com a colaboragao e
contributo de todos
seremos mais ASSP.

A Direccdo Eleita

A sua opinidao é importante.

Se tiver uma sugestao, um comen-

tario, uma critica, faca-o atravées de
comunicacao@assp.pt .



