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Contactos Estruturas ASSP

AÇORES
Praça da Autonomia Constitucional,  7 - Paim 
9500-787 Ponta Delgada 
Tel./Fax 296 286 034  |  d.acores@assp.pt

ALGARVE
Rua Engº Aboim Sande Lemos, 14, R/C
8000-544 Faro 
Tel. 289 824 822 | Tlm. 933 535 047 
d.algarve@assp.pt 
Casa em Pechão
Tel. 289 723 744

AVEIRO
Rua da Aviação Naval, 35, LJ. E , Aveiro
3810-056 Aveiro
Tel. 234 049 798 | Tlm. 932 240 156
dd.aveiro@assp.pt | d.aveiro@assp.pt 

BEJA
Rua Infante D. Henrique, 
Edf Escola Primária N.º 4 
7800-318 Beja
Tel. 284 087 018 | Tlm. 969 172 537
d.beja@assp.pt

COIMBRA
Trav. dos Combatentes da Grande Guerra, nº3
3030-181 Coimbra 
Tel./Fax 239 483 952 | d.coimbra@assp.pt

ÉVORA
Rua Chafariz D’El Rei, 31 
7005-323 Évora 
Tel./Fax 266 709 477 | Tlm. 967 804 246 
d.evora@assp.pt

GUIMARÃES
Rua Alto da Bandeira, 23
4835-014 Creixomil
Tel. 253 512 369 | 253 103 466
Tlm. 967 532 787 | d.guimaraes@assp.pt

LEIRIA
Av. Combatentes Grande Guerra, 65, 1º Esq.
2400-123 Leiria
Tel./Fax 244 813 492 | Tlm. 966 260 077 
d.leiria@assp.pt

LISBOA
Rua D. Dinis, 4 | 1250-077 Lisboa
Tel. 213 700 330 | Tlm. 937 354 776 
d.lisboa@assp.pt

MADEIRA
Rampa do Forte, 2 - Santa Maria Maior
9060-122 Funchal
Tel. 291 229 963 | Fax 291 282 546 
d.madeira@assp.pt

PORTALEGRE
Rua Capitão José Cândido Martinó, 1
7300-295 Portalegre 
Tel./Fax  245 331 612
d.portalegre@assp.pt

PORTO
Praça General Humberto Delgado, nº 267, 
2º andar, salas 9, 10 e 11 
4000-288 Porto
Tel. 222 032 049 | Tlm. 929 030 804
d.porto@assp.pt

Casa da Torre
Rua da Torre, nº 208,4580-752 Sobrosa 
Tel. 255 963 538 | Tlm. 931 736 357

Núcleo de V. Nova de Gaia
Rua Paula Vicente, 30, 
4400-243 Vila Nova de Gaia

SANTARÉM
Rua Luíz Montez Matoso, 38 
2005-145 Santarém
Tel./Fax 243 322 212 
d.santarem@assp.pt

SETÚBAL
Escola Secundária Sebastião da Gama
R. Escola Técnica, 2900-354 Setúbal
Tlm. 937 760 907
d.setubal@assp.pt
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Resídências ASSP

AVEIRO
Rua Nova, 50 Santiago-Glória
3810-370 Aveiro  
Tel. 234 373 230
residencia.aveiro@assp.pt

CARCAVELOS
Rua Pedro Álvares Cabral, 150,
2775-615 Carcavelos
Tel. 214 584 400
residencia.carcavelos@assp.pt 

PORTO
Est. Interior da Circunvalação, 3201 
4350-111 Porto
Tel. 225 106 270
residencia.porto@assp.pt

SETÚBAL
Avenida António Sérgio, 1
2910-404 Setúbal    
Tel. 265 719 850 | Fax 265 719 851
residencia.setubal@assp.pt

Sede Nacional
SERVIÇOS CENTRAIS
Largo do Monte, 1 | 1170-253 Lisboa 
Tel. 218 155 466 | 218 888 428 | Fax 218 126 840 
www.assp.pt | info@assp.pt
Seg. a Sex. 9.00h-13.00h / 14.00h-17.30h

VISEU
Rua 21 de Agosto, Edifício Viriato, BL 5A - 1º A 
3510-120 Viseu
Tel. 232 449 099 | Tlm. 925 321 167
d.viseu@assp.pt
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Para cumprimento do disposto nos artigos 10º e 11º do Regulamento Eleitoral da ASSP e no artº 51º 
dos Estatutos da ASSP, convocam-se as Reuniões das Assembleias Regionais para eleição dos 
Órgãos Nacionais e Regionais da ASSP para o quadriénio 2024-2027 para o próximo dia 
07/12/2023, entre as 10 e as 19 horas, nas Sedes das respetivas Delegações.

A Comissão Eleitoral

Convocatória aos Associados

editorial

Neste momento importante da vida da Associação de Solidariedade 
Social dos Professores, apelamos à sua participação. Os Planos de Ação 
de cada lista informam-nos dos seus propósitos. É importante conhe-
cê-los e exercer o seu direito de voto, dando assim mais força aos 
Órgãos Nacionais e aos Regionais. Se não puder votar na sede da sua 
Delegação, faça-o por via postal.
Os Associados são a razão pela qual os Voluntários e os Colaboradores 
da ASSP trabalham.
Contamos consigo!

Comissão Eleitoral

  2024
2027
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CONSELHO FISCAL

Presidente da Mesa
Luis Manuel 
Madeira Pargana 
14257

1º Secretário
Maria Julia 
Cruz Ribeiro
22121

2º Secretário
Maria Guiomar Martins
Lopes Paulo
20006

Presidente
Ana Maria Teixeira 
Moutinho Morais 
18915

Vice-Presidente
Augusto Francisco
Rebotim Pascoal 
19242

Vice-Presidente - A.F.
Gabriel Fernando
Sá Torres 
21731

Secretário
Liliete Simões Matias 
21291

Vogal
Maria Manuela 
Jesus Faustino Prata 
22095

José Alberto 
Mendonça Gonçalves 
5405

Jacques Manuel 
Cascais Ribeiro Baptista 
11930

Miguel Alexandre 
Vilhena Fernandes 
16790

Presidente
Vasco Manuel 
Correia Alves 
9705

Vogal
Antonio Maia Pimpão 
18588

Vogal
Jose Nuno Rosario 
Silva Leitão 
21190

João Luís
Latas Lázaro 
19299

Maria João Louro 
Correia Marques 
19344
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LISTA
ÚNICA

Órgãos Nacionais

Juntos a construir o futuro
Sem esquecer o passado

Propomo-nos fazer deste trabalho do 
nosso mandato, uma prioridade, com 
a ambição de promover um melhor e 
mais vasto conhecimento da Associa-
ção junto dos potenciais Associados, 
com vista ao reforço do número de 
Associados da ASSP.

Otimização de procedimentos

Proporemos à Assembleia Geral de As-
sociados, a revisão dos Estatutos da 
Associação, tendo em vista a sua atua-
lização e melhoria, a partir da avaliação 
dos que estão em vigor.

Propomo-nos reforçar a interação mul-
tilateral com as Delegações, melhoran-
do a comunicação interna, que vise o 
reforço da identidade da ASSP, a sua 
divulgação junto das Escolas e dos Pro-
fessores, do movimento associativo 
local, da comunicação social de âmbi-
tos regional e nacional, sempre que 
exista matéria relevante que o justifi-
que, virando decisivamente a ASSP 
para o exterior, assumindo-a, na sua 
plenitude, como a maior e mais repre-
sentativa Associação de Solidariedade 
entre os Professores, que se orgulha da 
sua existência.

Propomo-nos otimizar o funcionamen-
to das Delegações em conjunto com as 
respetivas Direções, a prestação de 
serviços nas Residências Sénior, ava-
liando a qualidade dos serviços presta-
dos e a relação receitas/custos.

Rentabilização do Património e 
Gestão financeira 

Na nossa Associação, enfrentámos 
diversos constrangimentos e exigên-
cias, impostos pela pior pandemia dos 

últimos 100 anos, com maior incidência 
na gestão das quatro Residências. 
Nesse quadro complicado, a ASSP 
assegurou a proteção dos Colegas que 
vivem nas Residências, mantendo a boa 
qualidade dos serviços que lhes foram 
sempre prestados. A esse difícil perío-
do, seguiram-se os efeitos da guerra da 
Ucrânia, com o crescimento da inflação 
e a sua influência no aumento do custo 
de vida, das matérias primas, com des-
taque para os bens do cabaz alimentar 
e para o custo da energia.

Os custos operacionais foram também 
agravados pela subida acentuada e 
imprevista das taxas de juro, com 
impacto negativo no serviço da dívida, 
a que se juntaram os aumentos anuais 
do salário mínimo e das suas implica-
ções nos salários dos trabalhadores, 
com maior incidência nas Residências, 
com implicações no aumento da massa 
salarial global, a que a Associação se 
obriga, com consequências diretas nas 
contas de exploração da ASSP.

Perante o cenário desfavorável que 
descrevemos e de uma época em que 
os Professores e as Escolas vivem atual-
mente, marcada por uma forte sensa-
ção de descontentamento com as polí-
ticas públicas que os e as afetam dire-
tamente, a Solidariedade entre os Pro-
fessores terá um papel fundamental, 
para encontrar os melhores caminhos 
e para fortalecer os laços entre todos 
nós, no dia a dia da nossa Associação, 
na qual cabem todos os colegas que 
tenham esse entendimento.

Mesmo diante de tão grandes dificulda-
des, a Direção da Associação que está a 
terminar o seu mandato, que inspira a 
nossa candidatura, geriu a Associação 
com rigor atento e acrescido. 

Com a presente candidatura, propomo-
-nos prosseguir esse trabalho, man-
tendo e reforçando a intenção de 
aumentar as receitas da quotização, 
fazendo crescer progressivamente o 
número de Associados, com incidência 
junto dos Educadores de Infância e dos 
Professores dos ensinos básico e 
secundário, do ensino superior politéc-
nico e universitário, públicos e privados, 
das escolas profissionais e dos forma-
dores com competências pedagógicas, 
certificados pelo IEFP.

No mesmo sentido, continuaremos a 
desenvolver a oferta formativa diver-
sificada e de qualidade do Centro de 
Formação Alice Maia Magalhães, 
novos projetos, tais como o centro de 
formação profissional acreditado pela 
Direção Geral do Emprego e das Rela-
ções de Trabalho (DGERT), seminários 
temáticos, workshops, “Conversas 
com…”, jornadas pedagógicas nas 
Escolas de interesse relevante para os 
professores, passar a ter um jornal 
trimestral orientado para os Professo-
res em geral, dinamizar o projeto de 
“Habitação Colaborativa” (co-living 
ou co-habitação), continuar a desen-
volver o projeto “Holística ASSP”, 
criar uma “Loja ASSP online”, manter a 
oferta de viagens e de tempos livres 
para Associados e familiares, reforçar 
as relações com as autarquias locais, 
designadamente com as Câmaras Mu-
nicipais, tendo em vista a elaboração 
de Projetos Educativos transversais ou 
específicos, para áreas do seu interes-
se. Deverá também prosseguir-se a 
divulgação da ASSP junto de entida-
des oficiais. Através deste conjunto de 
propósitos, incrementar-se-á a noto-
riedade que a ASSP merece ter junto 
da comunidade educativa e alargar-

-se-ão as possibilidades que condu-
zam à desejada filiação na Associação 
e à sua sustentabilidade financeira.

Propomo-nos rentabilizar o Patrimó-
nio de elevado valor que a ASSP 
possui, adquirido, construído por ela 
ou doado por Associados, fazendo 
uma avaliação funcional de todos os 
ativos da ASSP. A gestão do Património 
deve seguir critérios e procedimentos 
que garantam a sua rentabilização indi-
vidual, mantendo e assegurando as dis-
ponibilidades financeiras necessárias e 
suficientes para assegurar a sua manu-
tenção e o bom funcionamento ao ser-
viço do desempenho da atividade da 
Associação e dos Associados. 

No âmbito do quotidiano da gestão da 
Associação, a Direção Nacional terá 
regularmente as informações contabi-
lísticas e financeiras que lhe permitirão 
dispor de visibilidade antecipada, pon-
tual, anual e plurianual, sobre a previsi-
bilidade das contas da Associação, de-
signadamente as relativas às Residên-
cias ASSP e ao funcionamento da 
tesouraria da Associação. É neste con-
texto, que nos propomos aprofundar as 
hipóteses de se conseguir diversificar 
as fontes de financiamento, com o obje-
tivo de minimizar os custos.

Através deste conjunto de propósitos, 
incrementar-se-á a notoriedade que a 
ASSP merece ter junto da comunidade 
educativa e alargar-se-ão as possibili-
dades que conduzam à desejada filia-
ção na Associação e à sua sustentabili-
dade financeira.

O Plano de Ação da Lista candidata aos 
Órgãos Nacionais da ASSP – “Juntos a 
construir o futuro Sem esquecer o pas-
sado” tem três objetivos prioritários: 
aumentar o número de Associados da 
ASSP; otimizar os procedimentos com 
vista à sustentabilidade da Associação; 
rentabilizar o Património.

Estamos certos que TODOS JUNTOS 
seremos capazes de concretizar esses 
objetivos.

Reforço do número de Associados

Os nossos Associados, os Professores 
atualmente em exercício e os colegas 
aposentados, integram ou desempe-
nharam funções numa das mais exigen-
tes profissões que precisa de elevada 
entrega, muito trabalho, dedicação e 
paixão, num labirinto de direitos con-
quistados e de deveres, desgastante, 
nem sempre compreendida e respeita-
da pelos poderes instituídos. É e foi 
assim que temos vivido a profissão do-
cente.

A ASSP foi-se consolidando desde há 
42 anos, assente nos valores da solida-
riedade, da ética, da participação de-
mocrática ativa e responsável, da dedi-
cação, preservando o espírito de unida-
de interna entre as suas diversas estru-
turas e com a inovação possível no 
plano organizacional, no desenvolvi-
mento de serviços e na criação de pro-
jetos.

Queremos dar continuidade ao trabalho 
desenvolvido na ASSP nos últimos dois 
mandatos e inovar sobretudo na relação 
com as Escolas e os Professores no 
ativo, nos ensinos público e privado, 
desde a Educação Pré-Escolar ao 
Ensino Superior.

Queremos preservar a ligação, tornando-
-a cada vez mais íntima e intensa com os 
Associados e as diversas estruturas da 
Associação, promovendo atividades 
queintensifiquem o convívio entre os 
Associados, que valorizem a profissão 
docente e que criem valor para melhor 
servir os Professores, nomeadamente 
através da prestação de serviços essen-
ciais também aos que estão no ativo, no 
âmbito da formação contínua, da cele-
bração de protocolos com entidades 
prestadoras de serviços úteis aos diver-
sos ciclos de vida da profissão docente, 
com mais e melhores benefícios.

Queremos reforçar o relacionamento 
entre a Direção Nacional, os Serviços 
Centrais e as Delegações da Associação, 
desenvolvendo um trabalho de proximi-
dade, que tenha por finalidade predomi-
nante, a ligação às Escolas de cada 
região, aos Associados, aos Professores 
no ativo e aos finalistas das Escolas 
Superiores de Educação, sublinhando a 
missão da ASSP, a sua visão e os valores 
em que se inspira no seu desempenho, os 
objetivos gerais e específicos para a sua 
atividade, para que os Professores dela se 
aproximem e associem. 
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Propomo-nos fazer deste trabalho do 
nosso mandato, uma prioridade, com 
a ambição de promover um melhor e 
mais vasto conhecimento da Associa-
ção junto dos potenciais Associados, 
com vista ao reforço do número de 
Associados da ASSP.

Otimização de procedimentos

Proporemos à Assembleia Geral de As-
sociados, a revisão dos Estatutos da 
Associação, tendo em vista a sua atua-
lização e melhoria, a partir da avaliação 
dos que estão em vigor.

Propomo-nos reforçar a interação mul-
tilateral com as Delegações, melhoran-
do a comunicação interna, que vise o 
reforço da identidade da ASSP, a sua 
divulgação junto das Escolas e dos Pro-
fessores, do movimento associativo 
local, da comunicação social de âmbi-
tos regional e nacional, sempre que 
exista matéria relevante que o justifi-
que, virando decisivamente a ASSP 
para o exterior, assumindo-a, na sua 
plenitude, como a maior e mais repre-
sentativa Associação de Solidariedade 
entre os Professores, que se orgulha da 
sua existência.

Propomo-nos otimizar o funcionamen-
to das Delegações em conjunto com as 
respetivas Direções, a prestação de 
serviços nas Residências Sénior, ava-
liando a qualidade dos serviços presta-
dos e a relação receitas/custos.

Rentabilização do Património e 
Gestão financeira 

Na nossa Associação, enfrentámos 
diversos constrangimentos e exigên-
cias, impostos pela pior pandemia dos 

últimos 100 anos, com maior incidência 
na gestão das quatro Residências. 
Nesse quadro complicado, a ASSP 
assegurou a proteção dos Colegas que 
vivem nas Residências, mantendo a boa 
qualidade dos serviços que lhes foram 
sempre prestados. A esse difícil perío-
do, seguiram-se os efeitos da guerra da 
Ucrânia, com o crescimento da inflação 
e a sua influência no aumento do custo 
de vida, das matérias primas, com des-
taque para os bens do cabaz alimentar 
e para o custo da energia.

Os custos operacionais foram também 
agravados pela subida acentuada e 
imprevista das taxas de juro, com 
impacto negativo no serviço da dívida, 
a que se juntaram os aumentos anuais 
do salário mínimo e das suas implica-
ções nos salários dos trabalhadores, 
com maior incidência nas Residências, 
com implicações no aumento da massa 
salarial global, a que a Associação se 
obriga, com consequências diretas nas 
contas de exploração da ASSP.

Perante o cenário desfavorável que 
descrevemos e de uma época em que 
os Professores e as Escolas vivem atual-
mente, marcada por uma forte sensa-
ção de descontentamento com as polí-
ticas públicas que os e as afetam dire-
tamente, a Solidariedade entre os Pro-
fessores terá um papel fundamental, 
para encontrar os melhores caminhos 
e para fortalecer os laços entre todos 
nós, no dia a dia da nossa Associação, 
na qual cabem todos os colegas que 
tenham esse entendimento.

Mesmo diante de tão grandes dificulda-
des, a Direção da Associação que está a 
terminar o seu mandato, que inspira a 
nossa candidatura, geriu a Associação 
com rigor atento e acrescido. 

Com a presente candidatura, propomo-
-nos prosseguir esse trabalho, man-
tendo e reforçando a intenção de 
aumentar as receitas da quotização, 
fazendo crescer progressivamente o 
número de Associados, com incidência 
junto dos Educadores de Infância e dos 
Professores dos ensinos básico e 
secundário, do ensino superior politéc-
nico e universitário, públicos e privados, 
das escolas profissionais e dos forma-
dores com competências pedagógicas, 
certificados pelo IEFP.

No mesmo sentido, continuaremos a 
desenvolver a oferta formativa diver-
sificada e de qualidade do Centro de 
Formação Alice Maia Magalhães, 
novos projetos, tais como o centro de 
formação profissional acreditado pela 
Direção Geral do Emprego e das Rela-
ções de Trabalho (DGERT), seminários 
temáticos, workshops, “Conversas 
com…”, jornadas pedagógicas nas 
Escolas de interesse relevante para os 
professores, passar a ter um jornal 
trimestral orientado para os Professo-
res em geral, dinamizar o projeto de 
“Habitação Colaborativa” (co-living 
ou co-habitação), continuar a desen-
volver o projeto “Holística ASSP”, 
criar uma “Loja ASSP online”, manter a 
oferta de viagens e de tempos livres 
para Associados e familiares, reforçar 
as relações com as autarquias locais, 
designadamente com as Câmaras Mu-
nicipais, tendo em vista a elaboração 
de Projetos Educativos transversais ou 
específicos, para áreas do seu interes-
se. Deverá também prosseguir-se a 
divulgação da ASSP junto de entida-
des oficiais. Através deste conjunto de 
propósitos, incrementar-se-á a noto-
riedade que a ASSP merece ter junto 
da comunidade educativa e alargar-

-se-ão as possibilidades que condu-
zam à desejada filiação na Associação 
e à sua sustentabilidade financeira.

Propomo-nos rentabilizar o Patrimó-
nio de elevado valor que a ASSP 
possui, adquirido, construído por ela 
ou doado por Associados, fazendo 
uma avaliação funcional de todos os 
ativos da ASSP. A gestão do Património 
deve seguir critérios e procedimentos 
que garantam a sua rentabilização indi-
vidual, mantendo e assegurando as dis-
ponibilidades financeiras necessárias e 
suficientes para assegurar a sua manu-
tenção e o bom funcionamento ao ser-
viço do desempenho da atividade da 
Associação e dos Associados. 

No âmbito do quotidiano da gestão da 
Associação, a Direção Nacional terá 
regularmente as informações contabi-
lísticas e financeiras que lhe permitirão 
dispor de visibilidade antecipada, pon-
tual, anual e plurianual, sobre a previsi-
bilidade das contas da Associação, de-
signadamente as relativas às Residên-
cias ASSP e ao funcionamento da 
tesouraria da Associação. É neste con-
texto, que nos propomos aprofundar as 
hipóteses de se conseguir diversificar 
as fontes de financiamento, com o obje-
tivo de minimizar os custos.

Através deste conjunto de propósitos, 
incrementar-se-á a notoriedade que a 
ASSP merece ter junto da comunidade 
educativa e alargar-se-ão as possibili-
dades que conduzam à desejada filia-
ção na Associação e à sua sustentabili-
dade financeira.

Plano de Ação
O Plano de Ação da Lista candidata aos 
Órgãos Nacionais da ASSP – “Juntos a 
construir o futuro Sem esquecer o pas-
sado” tem três objetivos prioritários: 
aumentar o número de Associados da 
ASSP; otimizar os procedimentos com 
vista à sustentabilidade da Associação; 
rentabilizar o Património.

Estamos certos que TODOS JUNTOS 
seremos capazes de concretizar esses 
objetivos.

Reforço do número de Associados

Os nossos Associados, os Professores 
atualmente em exercício e os colegas 
aposentados, integram ou desempe-
nharam funções numa das mais exigen-
tes profissões que precisa de elevada 
entrega, muito trabalho, dedicação e 
paixão, num labirinto de direitos con-
quistados e de deveres, desgastante, 
nem sempre compreendida e respeita-
da pelos poderes instituídos. É e foi 
assim que temos vivido a profissão do-
cente.

A ASSP foi-se consolidando desde há 
42 anos, assente nos valores da solida-
riedade, da ética, da participação de-
mocrática ativa e responsável, da dedi-
cação, preservando o espírito de unida-
de interna entre as suas diversas estru-
turas e com a inovação possível no 
plano organizacional, no desenvolvi-
mento de serviços e na criação de pro-
jetos.

Queremos dar continuidade ao trabalho 
desenvolvido na ASSP nos últimos dois 
mandatos e inovar sobretudo na relação 
com as Escolas e os Professores no 
ativo, nos ensinos público e privado, 
desde a Educação Pré-Escolar ao 
Ensino Superior.

Queremos preservar a ligação, tornando-
-a cada vez mais íntima e intensa com os 
Associados e as diversas estruturas da 
Associação, promovendo atividades 
queintensifiquem o convívio entre os 
Associados, que valorizem a profissão 
docente e que criem valor para melhor 
servir os Professores, nomeadamente 
através da prestação de serviços essen-
ciais também aos que estão no ativo, no 
âmbito da formação contínua, da cele-
bração de protocolos com entidades 
prestadoras de serviços úteis aos diver-
sos ciclos de vida da profissão docente, 
com mais e melhores benefícios.

Queremos reforçar o relacionamento 
entre a Direção Nacional, os Serviços 
Centrais e as Delegações da Associação, 
desenvolvendo um trabalho de proximi-
dade, que tenha por finalidade predomi-
nante, a ligação às Escolas de cada 
região, aos Associados, aos Professores 
no ativo e aos finalistas das Escolas 
Superiores de Educação, sublinhando a 
missão da ASSP, a sua visão e os valores 
em que se inspira no seu desempenho, os 
objetivos gerais e específicos para a sua 
atividade, para que os Professores dela se 
aproximem e associem. 
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Propomo-nos fazer deste trabalho do 
nosso mandato, uma prioridade, com 
a ambição de promover um melhor e 
mais vasto conhecimento da Associa-
ção junto dos potenciais Associados, 
com vista ao reforço do número de 
Associados da ASSP.

Otimização de procedimentos

Proporemos à Assembleia Geral de As-
sociados, a revisão dos Estatutos da 
Associação, tendo em vista a sua atua-
lização e melhoria, a partir da avaliação 
dos que estão em vigor.

Propomo-nos reforçar a interação mul-
tilateral com as Delegações, melhoran-
do a comunicação interna, que vise o 
reforço da identidade da ASSP, a sua 
divulgação junto das Escolas e dos Pro-
fessores, do movimento associativo 
local, da comunicação social de âmbi-
tos regional e nacional, sempre que 
exista matéria relevante que o justifi-
que, virando decisivamente a ASSP 
para o exterior, assumindo-a, na sua 
plenitude, como a maior e mais repre-
sentativa Associação de Solidariedade 
entre os Professores, que se orgulha da 
sua existência.

Propomo-nos otimizar o funcionamen-
to das Delegações em conjunto com as 
respetivas Direções, a prestação de 
serviços nas Residências Sénior, ava-
liando a qualidade dos serviços presta-
dos e a relação receitas/custos.

Rentabilização do Património e 
Gestão financeira 

Na nossa Associação, enfrentámos 
diversos constrangimentos e exigên-
cias, impostos pela pior pandemia dos 

últimos 100 anos, com maior incidência 
na gestão das quatro Residências. 
Nesse quadro complicado, a ASSP 
assegurou a proteção dos Colegas que 
vivem nas Residências, mantendo a boa 
qualidade dos serviços que lhes foram 
sempre prestados. A esse difícil perío-
do, seguiram-se os efeitos da guerra da 
Ucrânia, com o crescimento da inflação 
e a sua influência no aumento do custo 
de vida, das matérias primas, com des-
taque para os bens do cabaz alimentar 
e para o custo da energia.

Os custos operacionais foram também 
agravados pela subida acentuada e 
imprevista das taxas de juro, com 
impacto negativo no serviço da dívida, 
a que se juntaram os aumentos anuais 
do salário mínimo e das suas implica-
ções nos salários dos trabalhadores, 
com maior incidência nas Residências, 
com implicações no aumento da massa 
salarial global, a que a Associação se 
obriga, com consequências diretas nas 
contas de exploração da ASSP.

Perante o cenário desfavorável que 
descrevemos e de uma época em que 
os Professores e as Escolas vivem atual-
mente, marcada por uma forte sensa-
ção de descontentamento com as polí-
ticas públicas que os e as afetam dire-
tamente, a Solidariedade entre os Pro-
fessores terá um papel fundamental, 
para encontrar os melhores caminhos 
e para fortalecer os laços entre todos 
nós, no dia a dia da nossa Associação, 
na qual cabem todos os colegas que 
tenham esse entendimento.

Mesmo diante de tão grandes dificulda-
des, a Direção da Associação que está a 
terminar o seu mandato, que inspira a 
nossa candidatura, geriu a Associação 
com rigor atento e acrescido. 

Com a presente candidatura, propomo-
-nos prosseguir esse trabalho, man-
tendo e reforçando a intenção de 
aumentar as receitas da quotização, 
fazendo crescer progressivamente o 
número de Associados, com incidência 
junto dos Educadores de Infância e dos 
Professores dos ensinos básico e 
secundário, do ensino superior politéc-
nico e universitário, públicos e privados, 
das escolas profissionais e dos forma-
dores com competências pedagógicas, 
certificados pelo IEFP.

No mesmo sentido, continuaremos a 
desenvolver a oferta formativa diver-
sificada e de qualidade do Centro de 
Formação Alice Maia Magalhães, 
novos projetos, tais como o centro de 
formação profissional acreditado pela 
Direção Geral do Emprego e das Rela-
ções de Trabalho (DGERT), seminários 
temáticos, workshops, “Conversas 
com…”, jornadas pedagógicas nas 
Escolas de interesse relevante para os 
professores, passar a ter um jornal 
trimestral orientado para os Professo-
res em geral, dinamizar o projeto de 
“Habitação Colaborativa” (co-living 
ou co-habitação), continuar a desen-
volver o projeto “Holística ASSP”, 
criar uma “Loja ASSP online”, manter a 
oferta de viagens e de tempos livres 
para Associados e familiares, reforçar 
as relações com as autarquias locais, 
designadamente com as Câmaras Mu-
nicipais, tendo em vista a elaboração 
de Projetos Educativos transversais ou 
específicos, para áreas do seu interes-
se. Deverá também prosseguir-se a 
divulgação da ASSP junto de entida-
des oficiais. Através deste conjunto de 
propósitos, incrementar-se-á a noto-
riedade que a ASSP merece ter junto 
da comunidade educativa e alargar-

-se-ão as possibilidades que condu-
zam à desejada filiação na Associação 
e à sua sustentabilidade financeira.

Propomo-nos rentabilizar o Patrimó-
nio de elevado valor que a ASSP 
possui, adquirido, construído por ela 
ou doado por Associados, fazendo 
uma avaliação funcional de todos os 
ativos da ASSP. A gestão do Património 
deve seguir critérios e procedimentos 
que garantam a sua rentabilização indi-
vidual, mantendo e assegurando as dis-
ponibilidades financeiras necessárias e 
suficientes para assegurar a sua manu-
tenção e o bom funcionamento ao ser-
viço do desempenho da atividade da 
Associação e dos Associados. 

No âmbito do quotidiano da gestão da 
Associação, a Direção Nacional terá 
regularmente as informações contabi-
lísticas e financeiras que lhe permitirão 
dispor de visibilidade antecipada, pon-
tual, anual e plurianual, sobre a previsi-
bilidade das contas da Associação, de-
signadamente as relativas às Residên-
cias ASSP e ao funcionamento da 
tesouraria da Associação. É neste con-
texto, que nos propomos aprofundar as 
hipóteses de se conseguir diversificar 
as fontes de financiamento, com o obje-
tivo de minimizar os custos.

Através deste conjunto de propósitos, 
incrementar-se-á a notoriedade que a 
ASSP merece ter junto da comunidade 
educativa e alargar-se-ão as possibili-
dades que conduzam à desejada filia-
ção na Associação e à sua sustentabili-
dade financeira.

O Plano de Ação da Lista candidata aos 
Órgãos Nacionais da ASSP – “Juntos a 
construir o futuro Sem esquecer o pas-
sado” tem três objetivos prioritários: 
aumentar o número de Associados da 
ASSP; otimizar os procedimentos com 
vista à sustentabilidade da Associação; 
rentabilizar o Património.

Estamos certos que TODOS JUNTOS 
seremos capazes de concretizar esses 
objetivos.

Reforço do número de Associados

Os nossos Associados, os Professores 
atualmente em exercício e os colegas 
aposentados, integram ou desempe-
nharam funções numa das mais exigen-
tes profissões que precisa de elevada 
entrega, muito trabalho, dedicação e 
paixão, num labirinto de direitos con-
quistados e de deveres, desgastante, 
nem sempre compreendida e respeita-
da pelos poderes instituídos. É e foi 
assim que temos vivido a profissão do-
cente.

A ASSP foi-se consolidando desde há 
42 anos, assente nos valores da solida-
riedade, da ética, da participação de-
mocrática ativa e responsável, da dedi-
cação, preservando o espírito de unida-
de interna entre as suas diversas estru-
turas e com a inovação possível no 
plano organizacional, no desenvolvi-
mento de serviços e na criação de pro-
jetos.

Queremos dar continuidade ao trabalho 
desenvolvido na ASSP nos últimos dois 
mandatos e inovar sobretudo na relação 
com as Escolas e os Professores no 
ativo, nos ensinos público e privado, 
desde a Educação Pré-Escolar ao 
Ensino Superior.

Queremos preservar a ligação, tornando-
-a cada vez mais íntima e intensa com os 
Associados e as diversas estruturas da 
Associação, promovendo atividades 
queintensifiquem o convívio entre os 
Associados, que valorizem a profissão 
docente e que criem valor para melhor 
servir os Professores, nomeadamente 
através da prestação de serviços essen-
ciais também aos que estão no ativo, no 
âmbito da formação contínua, da cele-
bração de protocolos com entidades 
prestadoras de serviços úteis aos diver-
sos ciclos de vida da profissão docente, 
com mais e melhores benefícios.

Queremos reforçar o relacionamento 
entre a Direção Nacional, os Serviços 
Centrais e as Delegações da Associação, 
desenvolvendo um trabalho de proximi-
dade, que tenha por finalidade predomi-
nante, a ligação às Escolas de cada 
região, aos Associados, aos Professores 
no ativo e aos finalistas das Escolas 
Superiores de Educação, sublinhando a 
missão da ASSP, a sua visão e os valores 
em que se inspira no seu desempenho, os 
objetivos gerais e específicos para a sua 
atividade, para que os Professores dela se 
aproximem e associem. 

Plano de Ação
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2027
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Propomo-nos fazer deste trabalho do 
nosso mandato, uma prioridade, com 
a ambição de promover um melhor e 
mais vasto conhecimento da Associa-
ção junto dos potenciais Associados, 
com vista ao reforço do número de 
Associados da ASSP.

Otimização de procedimentos

Proporemos à Assembleia Geral de As-
sociados, a revisão dos Estatutos da 
Associação, tendo em vista a sua atua-
lização e melhoria, a partir da avaliação 
dos que estão em vigor.

Propomo-nos reforçar a interação mul-
tilateral com as Delegações, melhoran-
do a comunicação interna, que vise o 
reforço da identidade da ASSP, a sua 
divulgação junto das Escolas e dos Pro-
fessores, do movimento associativo 
local, da comunicação social de âmbi-
tos regional e nacional, sempre que 
exista matéria relevante que o justifi-
que, virando decisivamente a ASSP 
para o exterior, assumindo-a, na sua 
plenitude, como a maior e mais repre-
sentativa Associação de Solidariedade 
entre os Professores, que se orgulha da 
sua existência.

Propomo-nos otimizar o funcionamen-
to das Delegações em conjunto com as 
respetivas Direções, a prestação de 
serviços nas Residências Sénior, ava-
liando a qualidade dos serviços presta-
dos e a relação receitas/custos.

Rentabilização do Património e 
Gestão financeira 

Na nossa Associação, enfrentámos 
diversos constrangimentos e exigên-
cias, impostos pela pior pandemia dos 

últimos 100 anos, com maior incidência 
na gestão das quatro Residências. 
Nesse quadro complicado, a ASSP 
assegurou a proteção dos Colegas que 
vivem nas Residências, mantendo a boa 
qualidade dos serviços que lhes foram 
sempre prestados. A esse difícil perío-
do, seguiram-se os efeitos da guerra da 
Ucrânia, com o crescimento da inflação 
e a sua influência no aumento do custo 
de vida, das matérias primas, com des-
taque para os bens do cabaz alimentar 
e para o custo da energia.

Os custos operacionais foram também 
agravados pela subida acentuada e 
imprevista das taxas de juro, com 
impacto negativo no serviço da dívida, 
a que se juntaram os aumentos anuais 
do salário mínimo e das suas implica-
ções nos salários dos trabalhadores, 
com maior incidência nas Residências, 
com implicações no aumento da massa 
salarial global, a que a Associação se 
obriga, com consequências diretas nas 
contas de exploração da ASSP.

Perante o cenário desfavorável que 
descrevemos e de uma época em que 
os Professores e as Escolas vivem atual-
mente, marcada por uma forte sensa-
ção de descontentamento com as polí-
ticas públicas que os e as afetam dire-
tamente, a Solidariedade entre os Pro-
fessores terá um papel fundamental, 
para encontrar os melhores caminhos 
e para fortalecer os laços entre todos 
nós, no dia a dia da nossa Associação, 
na qual cabem todos os colegas que 
tenham esse entendimento.

Mesmo diante de tão grandes dificulda-
des, a Direção da Associação que está a 
terminar o seu mandato, que inspira a 
nossa candidatura, geriu a Associação 
com rigor atento e acrescido. 

Com a presente candidatura, propomo-
-nos prosseguir esse trabalho, man-
tendo e reforçando a intenção de 
aumentar as receitas da quotização, 
fazendo crescer progressivamente o 
número de Associados, com incidência 
junto dos Educadores de Infância e dos 
Professores dos ensinos básico e 
secundário, do ensino superior politéc-
nico e universitário, públicos e privados, 
das escolas profissionais e dos forma-
dores com competências pedagógicas, 
certificados pelo IEFP.

No mesmo sentido, continuaremos a 
desenvolver a oferta formativa diver-
sificada e de qualidade do Centro de 
Formação Alice Maia Magalhães, 
novos projetos, tais como o centro de 
formação profissional acreditado pela 
Direção Geral do Emprego e das Rela-
ções de Trabalho (DGERT), seminários 
temáticos, workshops, “Conversas 
com…”, jornadas pedagógicas nas 
Escolas de interesse relevante para os 
professores, passar a ter um jornal 
trimestral orientado para os Professo-
res em geral, dinamizar o projeto de 
“Habitação Colaborativa” (co-living 
ou co-habitação), continuar a desen-
volver o projeto “Holística ASSP”, 
criar uma “Loja ASSP online”, manter a 
oferta de viagens e de tempos livres 
para Associados e familiares, reforçar 
as relações com as autarquias locais, 
designadamente com as Câmaras Mu-
nicipais, tendo em vista a elaboração 
de Projetos Educativos transversais ou 
específicos, para áreas do seu interes-
se. Deverá também prosseguir-se a 
divulgação da ASSP junto de entida-
des oficiais. Através deste conjunto de 
propósitos, incrementar-se-á a noto-
riedade que a ASSP merece ter junto 
da comunidade educativa e alargar-

-se-ão as possibilidades que condu-
zam à desejada filiação na Associação 
e à sua sustentabilidade financeira.

Propomo-nos rentabilizar o Patrimó-
nio de elevado valor que a ASSP 
possui, adquirido, construído por ela 
ou doado por Associados, fazendo 
uma avaliação funcional de todos os 
ativos da ASSP. A gestão do Património 
deve seguir critérios e procedimentos 
que garantam a sua rentabilização indi-
vidual, mantendo e assegurando as dis-
ponibilidades financeiras necessárias e 
suficientes para assegurar a sua manu-
tenção e o bom funcionamento ao ser-
viço do desempenho da atividade da 
Associação e dos Associados. 

No âmbito do quotidiano da gestão da 
Associação, a Direção Nacional terá 
regularmente as informações contabi-
lísticas e financeiras que lhe permitirão 
dispor de visibilidade antecipada, pon-
tual, anual e plurianual, sobre a previsi-
bilidade das contas da Associação, de-
signadamente as relativas às Residên-
cias ASSP e ao funcionamento da 
tesouraria da Associação. É neste con-
texto, que nos propomos aprofundar as 
hipóteses de se conseguir diversificar 
as fontes de financiamento, com o obje-
tivo de minimizar os custos.

Através deste conjunto de propósitos, 
incrementar-se-á a notoriedade que a 
ASSP merece ter junto da comunidade 
educativa e alargar-se-ão as possibili-
dades que conduzam à desejada filia-
ção na Associação e à sua sustentabili-
dade financeira.

O Plano de Ação da Lista candidata aos 
Órgãos Nacionais da ASSP – “Juntos a 
construir o futuro Sem esquecer o pas-
sado” tem três objetivos prioritários: 
aumentar o número de Associados da 
ASSP; otimizar os procedimentos com 
vista à sustentabilidade da Associação; 
rentabilizar o Património.

Estamos certos que TODOS JUNTOS 
seremos capazes de concretizar esses 
objetivos.

Reforço do número de Associados

Os nossos Associados, os Professores 
atualmente em exercício e os colegas 
aposentados, integram ou desempe-
nharam funções numa das mais exigen-
tes profissões que precisa de elevada 
entrega, muito trabalho, dedicação e 
paixão, num labirinto de direitos con-
quistados e de deveres, desgastante, 
nem sempre compreendida e respeita-
da pelos poderes instituídos. É e foi 
assim que temos vivido a profissão do-
cente.

A ASSP foi-se consolidando desde há 
42 anos, assente nos valores da solida-
riedade, da ética, da participação de-
mocrática ativa e responsável, da dedi-
cação, preservando o espírito de unida-
de interna entre as suas diversas estru-
turas e com a inovação possível no 
plano organizacional, no desenvolvi-
mento de serviços e na criação de pro-
jetos.

Queremos dar continuidade ao trabalho 
desenvolvido na ASSP nos últimos dois 
mandatos e inovar sobretudo na relação 
com as Escolas e os Professores no 
ativo, nos ensinos público e privado, 
desde a Educação Pré-Escolar ao 
Ensino Superior.

Queremos preservar a ligação, tornando-
-a cada vez mais íntima e intensa com os 
Associados e as diversas estruturas da 
Associação, promovendo atividades 
queintensifiquem o convívio entre os 
Associados, que valorizem a profissão 
docente e que criem valor para melhor 
servir os Professores, nomeadamente 
através da prestação de serviços essen-
ciais também aos que estão no ativo, no 
âmbito da formação contínua, da cele-
bração de protocolos com entidades 
prestadoras de serviços úteis aos diver-
sos ciclos de vida da profissão docente, 
com mais e melhores benefícios.

Queremos reforçar o relacionamento 
entre a Direção Nacional, os Serviços 
Centrais e as Delegações da Associação, 
desenvolvendo um trabalho de proximi-
dade, que tenha por finalidade predomi-
nante, a ligação às Escolas de cada 
região, aos Associados, aos Professores 
no ativo e aos finalistas das Escolas 
Superiores de Educação, sublinhando a 
missão da ASSP, a sua visão e os valores 
em que se inspira no seu desempenho, os 
objetivos gerais e específicos para a sua 
atividade, para que os Professores dela se 
aproximem e associem. 
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Curricula Vitae

56 anos, casado.
Professor do 1.º Ciclo do Ensino Básico, Adjunto da 
Diretora do Agrupamento de Escolas de Castelo de 
Vide.
Presidente da Delegação de Portalegre da ASSP, no 
Quadriénio 2020/2023.
Licenciado pela Escola Superior de Educação de 
Portalegre e com Pós-graduação em Ciências da 
Educação pela Faculdade de Ciências da Educação 
da Universidade do Porto.
Foi Presidente da Assembleia Nacional de Delegados 
da ASSP entre 2013 e 2015 e integra os corpos dirigen-
tes da Delegação de Portalegre da ASSP desde 2016.
Foi dirigente da Federação Nacional dos Professores, 
Vereador da Educação na Câmara Municipal de 
Portalegre e Chefe da Divisão Municipal dos Equipa-
mentos Culturais do Município de Almada.

Maria Júlia da Cruz Ribeiro, em regime de mobilidade 
estatutária na ASSP, é professora dos Ensinos Básico 
e Secundário em Mafra; 
Mestre em Supervisão e Orientação da Prática 
Profissional; Foi membro da Direção de Escolas, do 
Conselho Municipal de Educação, Conselhos Gerais e 
Conselhos Pedagógicos; 
Representante do Ministério da Educação no Núcleo 
Local de Inserção e na Rede Social; 
Coordenou as Bibliotecas Escolares, o núcleo de 
Investigação Escolar, a Equipa Multidisciplinar, o Plano 
Nacional de Leitura, o Português Língua Não Materna 
e Cursos CEF; 
É avaliadora Externa e Formadora nas áreas de 
Projetos, Inovação Pedagógica, Didáticas e Avaliação 
Pedagógica.

Vice-Presidente da Delegação da ASSP de Faro 
Curso do Magistério Primário de Faro 
Licenciatura em Administração e Gestão, pela Escola 
Superior Almeida Garrett/Lisboa
Pós-Graduação em Ed. Musical, Flauta de Biesel, pela 
Fundação Calouste Gulbenkian 
Curso EPL (Ensino do Português como Língua 
Estrangeira) pelo CIAL (Centro de Línguas) 
Coordenadora do Projeto Educativo FIPS, no âmbito 
do Programa Coménius (1997/2000)           
Vice-Presidente do Agrupamento de Escolas Dr. João 
Lúcio (2000/2009)
Requisição pelo Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social, para integração na Equipa Multidiscipli-
nar do Algarve, do Programa para a Inclusão e 
Cidadania (2009/2012)
Presidente da Assembleia de Freguesia de Estoi 

Presidente da Mesa
Luis Manuel 
Madeira Pargana 
14257

1º Secretário
Maria Julia 
Cruz Ribeiro
22121

2º Secretário
Maria Guiomar Martins
Lopes Paulo
20006

Presidente da DN da ASSP 2020/2023
Presidente da DN da ASSP 2016/2019
Membro da DN da ASSP 2013/2015
Membro da Comissão Organizadora dos Congressos 
ASSP 2015, ASSP 2019 e 2023
Formação Avançada em Gestão de IPSS
Professora do Ensino Universitário e Secundário
Autora de Programas de Física para vários níveis de 
ensino
Coordenadora, autora e consultora de Provas de 
Exame do Ensino Secundário–GAVE
Diretora Pedagógica de um Centro de Formação e 
Formadora nas Áreas de Avaliação, Física, Química e 
Didática das Ciências
Coordenadora (Área das Ciências) do Projeto Interna-
cional PISA
Autora de manuais escolares
Pós-graduação em Didática das Ciências FCL
Licenciatura em Física/Ramo Científico FCL

Professor aposentado, vice-presidente da Direção  
Nacional da ASSP para a área financeira (2016/19 e 
2020/2023), foi presidente da direção de outra IPSS 
com apoio domiciliário, membro de conselhos 
diretivos e pedagógicos de várias escolas públicas, 
diretor pedagógico de uma escola profissional, 
diretor de um centro de formação de professores, 
coordenador pedagógico nacional do Centro de 
Formação e de Inovação Tecnológica (Inovinter), 
vice-presidente da Direção do SPGL em vários 
mandatos e presidente do seu Conselho Fiscal,  
membro fundador da Fenprof, seu secretário nacional 
em 8 mandatos e integra o conselho de Jurisdição da 
Federação, foi conselheiro nacional da CGTP-IN em 4 
mandatos, deputado municipal durante 24 anos em 
Montemor-o-Novo, publicou artigos de opinião em 
vários jornais e revistas de expressão nacional, 
sobretudo na área da Educação.

Licenciatura em Economia UP
Pós-Graduação em Análise Financeira 
Programa Avançado de Gestão U. Nova  
Auditor Deloitte.
Analista de Crédito no Barclays 
No BCI e Santander: Subdiretor Comercial; 
Funções desempenhadas no Finibanco e no 
Montepio; Diretor Comercial e Diretor de Crédito 
Nacional
Formador nas áreas de gestão no CESAI (AIP) 
Formador nas instituições onde trabalhei.
Professor de Ética de Gestão, na Universidade 
Fernando Pessoa.
Membro da Comissão de Acompanhamento do 
Fundo de Pensões do Montepio

Presidente
Ana Maria Teixeira 
Moutinho Morais 
18915

Vice-Presidente
Augusto Francisco
Rebotim Pascoal 
19242

Vice-Presidente - A.F.
Gabriel Fernando
Sá Torres 
21731

Doutoranda em Ciências da Educação e do Compor-
tamento pela Universidade de Vigo;
Mestrado em Intervenção Social, Inovação e 
Empreendorismo pela Universidade de Coimbra;
Licenciatura em Educação Social pelo Politécnico de 
Leiria.
Docente do Ensino Superior na Escola Superior de 
Educação de Leiria;
Coordenadora do Curso de Educação Social na 
Escola Monsenhor José Galamba;
Supervisora de estágios na área social (Politécnico de 
Leiria e Escola Monsenhor José Galamba)
Formadora na área comportamental;
16 anos de experiência na Coordenação de Formação
10 anos de experiência em Turismo - Outgoing;
Gosta de passear à beira mar, de teatro e conhecer 
culturas diferentes.

Doutoramento em Estudos da Criança-Organização 
da Educação Básica(UMinho), mestrado em Gestão e 
Administração Educacional (UAberta), Pós-gradua-
ção em Educação Especial (EE) e  licenciatura no 
1.ºCiclo do Ensino Básico.
Docente do 1.ºCEB desde 1983 e de Educação 
Especial desde 2015.  Desempenho de funções de 
Diretora do CFAE de Alcobaça e Nazaré; Diretora do 
Agrupamento de Escolas de Pataias; Professora do 
Ensino Superior (ESELisboa/2011 a 2014) ESECSLei-
ria/2017 a 2019); Formadora nas áreas da Administra-
ção Educacional, Política Educativa e Educação 
inclusiva; Orientadora e membro de Júris de Mestra-
do, conferencista e autora de publicações nas áreas 
da Administração e Gestão e da Educação Inclusiva.

Secretário
Liliete Simões Matias 
21291

Vogal
Maria Manuela 
Jesus Faustino Prata 
22095

  2024
2027

DIREÇÃO NACIONAL

ASSEMBLEIA GERAL

Órgãos Nacionais LISTA
ÚNICA
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Delegado da ASSP (Delegação do Algarve) em 
2013/2015 e 2016/2019. Membro da Comissão 
Administrativa da Delegação do Algarve em 2016. 
Vice-Presidente da Direção Nacional da ASSP 
(2020/2023). Orador (Painel “Educação e Cidada-
nia”) no Congresso ASSP 2019. Membro do Grupo de 
Trabalho de elaboração dos novos Estatutos da 
Associação (2019). 
Professor Coordenador (aposentado) da Escola 
Superior de Educação da Universidade do Algarve, 
tendo exercido os cargos de Presidente da Assem-
bleia de Representantes, Presidente do Conselho 
Diretivo e Presidente do Conselho Científico.
Curso do Magistério Primário; Licenciatura em 
História; Mestrado e Doutoramento em Ciências da 
Educação.
Presidente da Assembleia Geral e do Conselho 
Consultivo da Coobital - Cooperativa de Construção e 
Habitação Económica Farense, CRL. Presidente do 
Conselho de Curadores da Fundação Algarvia de 
Desenvolvimento Social.

Professor titular aposentado (Física e Química).
Leccionou em escolas do Ensino Público e do Ensino 
Particular
Exerceu diversos cargos de direção e coordenação 
em escolas regulares e profissionais, com diferentes 
graus de ensino
Fez parte do Gabinete de Apoio ao Delegado 
Regional de Lisboa da IGE

Docente de Artes Visuais há 35 anos, efetivo na Esc. 
Sec. Pedro Nunes (Lisboa). Licenciatura em Design 
em 1987 e Mestrado em Teoria da Comunicação 
Visual 2007, ambos pelo IADE, onde lecionou durante 
8 anos. Em 2015-17, lecionou em São Teotónio 
(Odemira, Beja), depois na Escola Secundária 
Artística António Arroio, seguidos de 3 anos em 
mobilidade estatutária na sede nacional da ASSP.

Desempenhou diversos cargos sociais nacionais e 
regionais na ASSP: Assembleia Nacional de Delega-
dos (2010-12 e 2016-19), Direção Nacional 
(2013-2015), Delegação de Beja(2020-23).

José Alberto 
Mendonça Gonçalves 
5405

Jacques Manuel 
Cascais Ribeiro Baptista 
11930

Miguel Alexandre 
Vilhena Fernandes 
16790

DIREÇÃO NACIONAL - SUPLENTES

Licenciado em Filologia Germânica
Professor Aposentado do 9.º grupo do ensino 
secundário
Presidente do Conselho Fiscal da ASSP no triénio 
1998-2002
Assessor Principal do quadro do Ministério da 
Educação
Diretor do Departamento da Educação Básica
Assessor do Gabinete do Secretário de Estado da 
Administração Educativa
Representante do Ministério da Educação na 
Comissão Interministerial do Gabinete do Comissário 
para Apoio à Transição de Timor Leste
Administrador da Universidade Aberta
Presidente do Instituto de Inovação Educacional e 
Diretor do Desporto Escolar do Ensino Secundário.
Assessor, Adjunto e Chefe de Gabinete de membros 
de equipas governativas do Ministério da Educação

António Maia Pimpão nasceu em Quiaios, Figueira da 
Foz, em outubro de 1944.
Reside em Coimbra.
Licenciado em Economia pela Universidade de 
Coimbra, foi professor do ensino secundário, do 
ensino superior (FEUC) e do ensino politécnico 
(ISCAC).
Foi também diretor financeiro e, depois, gerente, de 
uma conceituada empresa de venda de automóveis, 
em Coimbra. 
É Revisor Oficial de Contas com mandato suspenso.
Ultimamente, tem-se dedicado à atividade agrícola.
Frequenta atividades da ASSP na delegação de 
Coimbra.

Vogal do Conselho Fiscal da ASSP
Professor de Educação Física, Aposentado
Presidente do Conselho Directivo da Escola Preparató-
ria da Malveira e da Escola E.B. 2,3 Dr. João das Regras
Coordenador Pedagógico da Adapecil (Ensino Especial)
Coordenador e Instalador do Desporto Escolar no 
Oeste
Presidente do Conselho Fiscal do SPGL
Membro Fundador da Fenprof e do Conselho de 
Jurisdição 
Fundador e Presidente do Rádio Clube da Lourinhã
Actualmente: 
Presidente da Mesa da A. G. da Caixa de Crédito Agríco-
la da Lourinhã
Curador do Núcleo da Cruz Vermelha da Lourinhã
Membro da Coordenação do Conselho de Delegados 
da A.A.A DO Colégio Militar
Membro do C.G. do Agrupamento de Esc. da Lourinhã
Membro do C.G. do Agrupamento de Esc. D. Lourenço 
Vicente

Presidente
Vasco Manuel 
Correia Alves 
9705

Vogal
Antonio Maia Pimpão 
18588

Vogal
Jose Nuno Rosario 
Silva Leitão 
21190

Licenciado em Antropologia
Mestrado em Ciências da Educação
Cursos de Valorização Técnica Orientada para a 
Administração Escolar, de Avaliação do Desempenho 
Profissional Docente, de Formação de Professores 
Docente profissionalizado do grupo de 2.º Ciclo do 
Ensino Básico (História e Estudos Sociais)
Presidente da Direção Pedagógica da EPRAL e 
membro do Conselho Pedagógico de um Centro de 
Formação e do CEFANESPO – Centro de Formação 
de Formadores da ANESPO.
Apresentou diversas comunicações em seminários e 
congressos.
Integrou a Comissão Científica do III Congresso das 
Cidades Educadoras, organizado pela Câmara 
Municipal de Évora e pela Associação Internacional 
das Cidades Educadoras.
Deputado Municipal eleito e Membro da Mesa da 
Assembleia Municipal de Évora e do Conselho 
Municipal de Educação.

Professora do Quadro de Escola da Escola Secundária 
José Saramago – Mafra

Licenciatura em Informática

Bacharelato em Informática de Gestão

Bacharelato em Contabilidade e Administração

Contabilista Certificada

Diretora de Cursos Profissionais de Informática e 
Multimédia

Orientadora de Estágios

Formações em fotografia e na área de multimédia

Treinadora de grau 1 de Karate

João Luís
Latas Lázaro 
19299

Maria João Louro 
Correia Marques 
19344

CONSELHO FISCAL - SUPLENTES

CONSELHO FISCAL

Órgãos Nacionais LISTA
ÚNICA
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Maria Helena Goncalves Magro Romao Figueiredo

Maria Manuela Machado Costa Rosa

Maria Flora Abreu Marinho Cunha Pinto Azevedo

Maria Otilde Rodrigues Simoes Pereira Alves

Maria Teresa Alves S Fontes Pereira Coelho

Isilda Maria Calha Garraio

Antonio Avelino Marinho Rocha

Maria Manuela Ataide Monteiro Sampaio

Maria Amalia Puga Lobo

Maria Amalia Resende Pinho

Helena Maria Sousa Louro Oliveira

Hamilton Joao Alves Pereira

Maria Baltina Costa F Sousa Valente Coroadinha

Eduardo Luciano Crespo Relvas

Maria Dulce Tito Carvalho Relvas

Maria Augusta Sabido G Fialho Valente

Fatima Maria Silveira Santos

Noemia Jesus Miranda

Antonio Luis Ribeiro Oliveira Seabra

Maria Emilia Fonseca Barreto Oliveira Seabra

Eugenia Maria Ferreira Morais

Maria Fernanda Oliveira Rodrigues Amaral

Leocadia Maria Sampaio Oliveira

Maria Eduarda Reis Rego Viveiros

Jose Maria Teixeira Dias

Maria Fatima Sousa Almeida Lopes

Maria Lurdes Vieira Pacheco Teixeira Dias

Jose Alfredo Baptista Bomba

Rosa Maria Vega Castro Borges Lanca

Dunia Rosale Entrudo Viegas Palma

Lucia Ascensao Pereira Branco

Maria Lisete Sousa Massa

Eduardo Jose Marques Ribeiro Paiva

Maria Irene Marques Veloso

Armando Jorge Teixeira Fernandes Guimaraes

Maria Cecilia Oliveira Barata Monteiro

Jose Manuel Martins Lanca

Isabel Maria Martins Canas Silva Kuhn Videira

Maria Anjos Carvalho Miradouro Falcao

Virginia Alberta Meira Ferreira Martins

Maria Aldina Martins Marques

Maria Jose Vendas Coradinho Rebola Camoes

Diana Filipa Conceicao Salgado Lopes

Marta Jesus Correia Silva

Maria Luisa Solla Mendes Fonseca

Maria Graca Teixeira Ramos Barros

Margarida Rebelo Santos Silveira

Ana Maria Lopes Reis Ferreira

Maria Conceicao Rosa Dias Costa Silva

Patricia Marta Castro Sampaio

Sara Ines Vieira Rocha

Pedro Duarte Alves Lara Everard

Marta Alexandra Silva Constantino Ferreira

Ana Cristina Barreto Seabra

Maria Isabel Girao Melo Veiga Vilar (Isabel Alçada)

Madalena Gregorio Jorge Guerreiro

Domingos Manuel Barros Fernandes

1
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5271
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6157
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Porto
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Santarém

Porto

Guimarães

Porto

Lisboa

Évora

Coimbra

Lisboa

Algarve

Lisboa

Proponentes
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QUEM PODE VOTAR?

Têm direito de voto os associados com mais de um ano de vida associativa na ASSP, isto é, 
cujo número não seja superior a 22470, e que tenham as suas quotas referentes ao ano de 2022 
liquidadas.

QUAL O PERÍODO DA CAMPANHA ELEITORAL?

A campanha eleitoral decorre de 16 de outubro até às 24 horas do dia 5 de dezembro, antevéspera 
do dia designado para as eleições, 7 de dezembro.

COMO SE PROCESSA A VOTAÇÃO?

As votações serão por voto secreto e lista completa e decorrerão nas Sedes das Delegações, entre 
as 10 e as 19 horas do dia 7 de dezembro.

Os Associados sem Delegação poderão votar presencialmente na Sede Nacional da ASSP, Largo 
do Monte, n.º 1, 1170-253 Lisboa, ou por correspondência conforme informação “Pode-se votar por 
correspondência?”.

Haverá dois boletins de voto, a saber: um para os Órgãos Sociais Nacionais, e outro para os Órgãos 
Sociais das Delegações, que serão depositados numa única urna.

A QUEM COMPETE O CONTROLO ELEITORAL NAS DELEGAÇÕES?

O órgão de controlo local da eleição para os Órgãos Sociais Nacionais e Regionais nas Delegações 
é a Mesa da Assembleia de Voto, constituída pelo Presidente da Delegação e dois Associados da 
sua escolha. Em cada Mesa Eleitoral tem ainda assento um representante indicado por cada lista 
candidata, caso o queira fazer.

PODE UM ASSOCIADO SER REPRESENTADO POR OUTRO?

Não! O direito de representação previsto no Artº 28º dos Estatutos apenas pode ser exercido nas 
Assembleias Gerais ou nas Assembleias Regionais.

PODE-SE VOTAR POR CORRESPONDÊNCIA?

Sim! Artigo 12º do Regulamento Eleitoral

“2. Na votação por correspondência proceder-se-á do seguinte modo:

2.1  O voto será metido num sobrescrito sem qualquer elemento identificativo;

2.2  Esse sobrescrito deverá ser encerrado noutro, no qual o Associado escreverá o seu nome e 
número de Associado e aporá a sua assinatura. Neste deve também juntar fotocópia do BI ou 
CC, para verificação da assinatura;”

Deve igualmente colocar a declaração de autorização que se encontra na página dos boletins 
de voto, devidamente preenchida e assinada.

“2.3 O sobrescrito referido no ponto anterior será metido num terceiro que será remetido 
ao respetivo Presidente da Mesa da Assembleia de Voto da Delegação a que o Associado 
pertence (Ver moradas das Delegações na página 2 deste Boletim);

2.4 Os Associados sem Delegação deverão endereçar o sobrescrito ao Presidente da Comissão 
Eleitoral, sedeada no Largo do Monte n.º 1 - 1170-253 Lisboa.

3. Só deverão ser considerados os votos por correspondência recebidos antes do início do ato 
eleitoral, não sendo de considerar a data do carimbo do correio. “

Alertamos para este ponto. Conte com atrasos nos CTT, não deixe o envio dos seus votos 
para os últimos dias.

Guia para as Eleições  2024
2027
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Eleições das Direções das Delegações
e das Mesas das Assembleias Regionais

  2024
2027

Açores
Efetivos

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente (T)
Secretário
Vogal

Efetivos

Suplentes

Direção da Delegação

Mesa da Assembleia Regional 
Presidente
1º Secretário
2º Secretário

Maria De Lurdes Vieira P Teixeira Dias
Ana Liseta Paiva
Olga Maria Costa Benevides

12858
17509
19766
19583
14750

15420
12815
12818

Maria Teresa Viveiros Tomé
Maria Helena C. Medeiros Viveiros
Maria Da Conceição Quaresma

21744
15758
17508

Maria Eduarda Reis Rego Viveiros 
Maria Natália Pereira Tavares Teves
Maria Da Graça Soares Rego Ponte
Ana Rosa Silva Dias Costa
Alda Maria C. Rego Barbosa Aguiar

Algarve
Efetivos

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente (T)
Secretário
Vogal

Efetivos

Suplentes

Direção da Delegação

Mesa da Assembleia Regional 
Presidente
1º Secretário
2º Secretário

Maria Fernanda Paulo Sousa
Helena Maria Conceicao P. G. Correia
Eduarda Maria Conceicao F. Luz Quintino

5271
17600

5797
17627
15431

10631
10726
14852

Maria Helena Serafim G. B. Baptista
Gracinda Paulo Bonito Pacheco
Maria Fatima Sousa Almeida Lopes

11201
11068
14642

Helena Maria Sousa Louro Oliveira
Isabel Maria Pereira Piedade
Ausenda R. Guerreiro Morgado Andre
Zelia Maria Martins Viegas
José Alfredo Baptista Bomba

Aveiro
Efetivos

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente (T)
Secretário
Vogal

Efetivos

Suplentes

Direção da Delegação

Mesa da Assembleia Regional 
Presidente
1º Secretário
2º Secretário

Celso Sousa Figueiredo Gomes
Maria Ivone Moreira S Abreu Lopes
Maria Graca Vasconcelos Barbosa

335
6305

336
19130

20109

9784
4768
5242

Maria Helena P E R Malaquias
Rui Miguel Costa Maia 
Maria Gabriela M Pires Da Rosa

17845
18928
4040

Jose Luis Rocha Malaquias
Maria La Salete Santos Fernandes
Maria Helena Mendes Santos
Ana Emilia Socorro Almeida
Cecília Marcelino Graça 

Beja
Efetivos

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente (T)
Secretário
Vogal

Efetivos

Suplentes

Direção da Delegação

Mesa da Assembleia Regional 
Presidente
1º Secretário
2º Secretário

Maria Joao Burrita Ramos Pinheiro Silva
Maria Isabel Ferro Pelica
Maria Fernanda Coito Lota Guia

15621
8008
13781

20368
21687

22243
19559

20943

Jose Pedro Ribeiro Matos Fernandes
Lidia Mendes Madeira Bastos Cunha
Joaquim Inacio Godinho Cabecinha

21511
13876
19610

Juvenal Bastos Cunha
Maria Augusta Sabido G Fialho Valente
David Claudio Messias Silva Argel
Margarida Rebelo Santos Silveira
Maria Teresa Camacho Baiao

Coimbra
Efetivos

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente (T)
Secretário
Vogal

Efetivos

Suplentes

Direção da Delegação

Mesa da Assembleia Regional 
Presidente
1º Secretário
2º Secretário

Silvia Simoes Neves Nogueira Serens
Casimiro Caetano Simoes Vaz
Jose Manuel Morais Ferreira Isidoro

16556
21755
21770
18584
18219

20938
18640
21720

Lucinda Julia Martins O S Henriques
Maria Eugenia Antunes Rodrigues
Maria Emilia F Barreto Oliveira Seabra

11791
10114
9780

Maria Paula G Moura Silva Vasconcelos
Ana Cristina Barreto Seabra
Maria Manuela M Luz Bravo Nogueira
Maria Alice Beja
Maria Piedade Pereira Ramos

Évora
Efetivos

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente (T)
Secretário
Vogal

Efetivos

Suplentes

Direção da Delegação

Mesa da Assembleia Regional 
Presidente
1º Secretário
2º Secretário

Maria Teresa Moio Pires
Maria Anjos Carvalho Miradouro Falcao
Mariana Jesus Pedreira Valente

18480
12155

18599
18651
18967

21732
18711

19388

Maria Isabel Macedo Fernandes
Manuela Ruiz Flecha Correia Soares
Nair Conceicao Almeida

18477
18462
13358

Maria Cecilia Oliveira Barata Monteiro
Leocadia Maria Sampaio Oliveira
Isabel Maria Martins C S Kuhn Videira
Maria Antonia S F Sim Sim Alves Pereira
Antonia Maria N C Ramalho Ilheu
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Portalegre
Efetivos

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente (T)
Secretário
Vogal

Efetivos

Suplentes

Direção da Delegação

Mesa da Assembleia Regional 
Presidente
1º Secretário
2º Secretário

Isabel Barroso Ramos Carrilho
Orminda Laura Correia Azedo Bigares
Maria Fernanda Crespo Garcao Lopes

2766
7991

16221
21234
18489

10416
16370
16639

Clementina Goncalves Fonseca Miranda
Jose Manuel Cardoso Pereira Fonseca
Augusta Isabel Rego C Delgado Falcao

8142
22179
11800

Isilda Maria Calha Garraio
Maria Arlanda Geraldo Gouveia
Jorge Manuel Alfaiate Vilhais
Maria Madalena Duarte Capela
Jorge Miguel Baptista Gargate

Santarém
Efetivos

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente (T)
Secretário
Vogal

Efetivos

Suplentes

Direção da Delegação

Mesa da Assembleia Regional 
Presidente
1º Secretário
2º Secretário

Maria Jose Goncalves Dionisio
Maria Manuela Servulo Figueiredo
Maria Joao Baptista Candido

20332
20547
16324
17962
20341

17518
13468
16486

Joao Sanches Peres
Maria Emilia Sousa Galvao Cunha
Maria Ceu Goncalves Dias

15662
17045
14377

Luisa Maria Fatima Flora A Magalhaes
Ana Maria Lopes Reis Ferreira
Dunia Rosale Entrudo Viegas Palma
Maria Saudade Levita F Batista Correia
Maria Teresa Guardao Cacador Martins

Madeira
Efetivos

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente (T)
Secretário
Vogal

Efetivos

Suplentes

Direção da Delegação

Mesa da Assembleia Regional 
Presidente
1º Secretário
2º Secretário

Alice Maria Sardinha Gouveia
Maria Conceicao Rodrigues F Martins
Maria Graca Santos Jardim

19957
6476
8304
21901
11509

8149
21886
19979

Rodrigo Nuno Pontes Gouveia Trancoso
Maria Isabel Silva Noite
Maria Helena Fernandes S Rodrigues

14317
19981
9128

Maria Graca Teixeira Ramos Barros
Maria Graca Gomes Vieira Correia
Ana Isabel Ribeiro Pereira
Maria Magda Ferreira Santos
Maria Francisca Teresa Sousa Lino Silva

Porto
Efetivos

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente (T)
Secretário
Vogal

Efetivos

Suplentes

Direção da Delegação

Mesa da Assembleia Regional 
Presidente
1º Secretário
2º Secretário

Maria Odete Rocha Fernandes
Lucia Jesus Verdelho Ribeiro
Maria Rita Amaral Carvalhas

3485
20650

1074
10473
10886

14541
16473
21328

Antonio Jose Silva Alves Sousa
Maria Manuela Tavares C M Santos
Maria Teresa Alves S F Pereira Coelho

20858
20677

1949

Maria Manuela Ataide M Sampaio
Maria Conceicao Rosa Dias Costa Silva
Maria Flora Abreu Marinho Cunha Pinto
Licinia Pereira Lima Brandao Costa
Eugenia Maria Ferreira Morais

Viseu
Efetivos

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente (T)
Secretário
Vogal

Efetivos

Suplentes

Direção da Delegação

Mesa da Assembleia Regional 
Presidente
1º Secretário
2º Secretário

Maria Regina Marques Almeida
Teresa Maria Rosas A Lago Sa Cardoso
Marieta Ribeiro S Ferreira Nunes Sa

14973
19435
14025
18866
18174

13638
17356
13191

Maria Fernanda O Rodrigues Amaral
Maria Elisa Morais Almeida
Maria Amelia C L B Almeida Angelo

12100
8683
12194

Isabel Maria Gomes Dias
Patricia Morgado Costa Mateiro Santos
Jose Valentim Cordeiro
Maria Manuela M A Ferreira Menino
Irene Oliveira Pires

Guimarães
Efetivos

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente (T)
Secretário
Vogal

Efetivos

Suplentes

Direção da Delegação

Mesa da Assembleia Regional 
Presidente
1º Secretário
2º Secretário

Eva Fernandes Lemos Marques Ribeiro
Maria Anjos Alves Neto Goncalves
Liliana Camila Pereira Machado Correia

18802
19297
19057

20202
20821

13972
19474

20600

Armando Jorge T Fernandes Guimaraes
Diana Filipa Conceicao Salgado Lopes
Patricia Marta Castro Sampaio

18374
19296
20819

Virginia Alberta Meira Ferreira Martins
Marta Jesus Correia Silva
Maria Cristina Ferreira Freitas
Elsa Monica Pinto Ribeiro
Jose Joaquim Fernandes Marinho

NOTA
Conforme se pode verificar, nas Delegações de Leiria, Lisboa e Setúbal não foram apresentadas listas para Eleição 
dos Órgãos Sociais Regionais.
Nestas Delegações, o Processo Eleitoral será conduzido tendo em conta o número 2 do Art.º 57º dos Estatutos da 
ASSP.

A Comissão Eleitoral




