N

PLANO

PY . DE ACTIVIDADES

< E ORCAMENTO

DA ASSP
PARA 2015

ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
DOS PROFESSORES






CAPITULOI

CAPITULO Il

CAPITULO Il

PLANO DE ACTIVIDADES
DA DIRECCAO NACIONAL

PLANOS DE ACTIVIDADES
DAS DELEGACOES

ORCAMENTO

15

1065







\

CAPITULO |

PLANO
DE ACTIVIDADES

DA DIRECCAOC
NACIONAL

NN NN NS

S uvar.var.va

P







1 - Nota Introdutoria

Este € o ultimo Plano de Actividades que a DN elabora e com execucao no periodo
do seu mandato.

7

E necessario reconhecer que a Missdo da ASSP, estatutariamente identificada, é
insuficiente para definir a sua Identidade. Como a Identidade de uma Organizacéo
€ a sua assinatura, torna-se imperioso que se continue a reflectir sobre 0 assunto,
construindo a ldentidade da ASSP como um pilar de unido entre todos os elemen-
tos que a constituem.

Continuamos a afirmar, e cada vez com mais razdes para isso, que numa época
em que os Professores vivem um processo de degradacao da sua imagem, uma
permanente sensacao de desespero e futuro incerto, sao os valores da solidarieda-
de e a sua passagem a pratica que poderao minorar esse processo.

Tendo em conta a Memoria e o Projecto, a ASSP tem que pensar Professores, para
que possa ter como foco principal os seus Associados.




2 - Breve caracterizacao actual da ASSP

De acordo com os Estatutos, a ASSP esta organizada a nivel distrital ou regional e
a nivel nacional; por isso dispde de 6rgaos e corpos sociais de ambito regional e
nacional e neste sentido tem quinze Delega¢des. Quatro delas integram Estruturas
Residenciais para Professores Idosos (ERI): Setubal, Porto, Lisboa e Aveiro.
Outras continuam a disponibilizar estadias temporarias a associados em situacao
de passagem ou deslocagao.

Podemos caracterizar o conjunto dos associados no seguinte Quadro.

Quadro 1

Numero de Associados

. Em 31.12.2012 | Em 31.12.2013 | Em 30.06.2014
Descricao Q % Q % Q %
1° escaldo - até 29 anos 1 0,01 6 0,05 9 0,08
2° escalao - de 30 a 39 anos 45 0,40 51 0,45 54 0,48
3° escalao - de 40 a 49 anos 282 2,48 261 2,32 277 2,45
4° escaldo - de 50 a 59 anos 1.848| 16,28| 1.742| 15,46 1.763| 15,64
5° escalao - mais de 60 anos 9.176| 80,83 9.208| 81,72] 9172| 81,35
Soma| 11.352| 100,00 11.268| 100,00| 11.275| 100,00
Familiares (Pais, irmdos,etc) 145 140 149
Totais | 11.497 11.408 11.424

Numa breve observacao, verificamos que, no primeiro semestre de 2014, o
numero de associados nos quatro primeiros escaldes aumentou, o que ndo tinha
acontecido em qualquer dos anos anteriores.

Mesmo no 5° escaldo, onde aparentemente poderia parecer que nao tinha havido
aumento do numero de associados tal ndo se verifica, pois em 2014 faleceram 93
associados com mais de 60 anos e desistiram, no mesmo escaldo, 112. Isto signifi-
ca que mesmo neste escaldo se associaram de novo 169 Professores.

Arecuperacao de associados aconteceu nos niveis etarios mais baixos, contrapon-
do a variagao negativa no ultimo escaléo.

Além dos valores inscritos no Quadro 1 fazemos notar que em 2013 houve 320
novos associados e que, no primeiro semestre de 2014 ja se associaram 206 Pro-
fessores.

Inverter a curva relativa ao numero de associados foi uma das prioridades enuncia-
das no Plano de Acgao para 2014. Percebem-se ligeiros resultados das acgbes
desenvolvidas o que leva a DN a considera-las indispensaveis para a continuidade

e sucesso da ASSP.



3 - Continuidade e sucesso da ASSP

Para podermos escolher como olhar o futuro de forma realista e imparcial, deve-
mos identificar, na perspectiva dos elementos da DN, quais sdo, actualmente, os
pontos fortes e fracos da nossa Organizacéo, as ameacas e as oportunidades com
que poderemos contar.

Da observagdo do Quadro 2 concluimos que o conjunto das oportunidades e
pontos fortes sdo em numero superior ao dos pontos fracos e ameacas.

Quadro 2

Designagao Pontos Pontos Ameacas Oportunidades

Fortes Fracos

Envelhecimento dos associados

Novas formas de comunicagao, incluindo
Encontros de Delegacgdes e partilha de
experiéncias

Vantagens criadas para os associados

Valor patrimonial material da ASSP

Aproveitamento do valor imaterial da ASSP e
da funcao docente

Base de dados para contacto directo com os
Professores

Visibilidade do Congresso 2015

Formacgao de dirigentes (actuais e potenciais)

Individualismo das Delegacdes

Inexisténcia de respostas da ASSP no ambito
de doencgas degenerativas

Perda de capacidade econémica dos
Profossores (aposentados e no activo)

ERIs

Estatutos

Auséncia de identidade

Apoio de Projectos inovadores a realizar por
Professores nas Escolas

Separagao das Residéncias existentes das
sedes das Delegagbes

Reformulagao do Fundo de Solidariedade
Social




Feito este diagnodstico, podemo-nos interrogar: qual é o fim maior que queremos
construir?

Colocada a pergunta, urge encontrar uma resposta.

A continuidade e sucesso da ASSP dependem da resolucédo dos problemas e da
concretizacado das oportunidades identificadas no Quadro 2.

Continua a ser imperioso aumentar significativamente o numero de associa-
dos, preferencialmente das novas geragoes, para nao pér em causa a continui-
dade e sobrevivéncia da Associagao no médio e longo prazo.

4 - Objectivos gerais

|dentificados os problemas fundamentais a continuidade e sucesso da ASSP, cabe
a DN ser o motor da dinamizacao de Actividades que conduzam, com eficacia, a
concretizacado das oportunidades, a diminuicido dos pontos fracos e a solugcdo dos
problemas que as ameacas possam provocar.

Cabe ainda a DN articular o seu trabalho com o trabalho das Delegagbes coorde-
nando, calendarizando e avaliando as Actividades, nas varias areas de interven-
cao.

5 - Actividades

5.1 Coordenacgao dos Recursos Humanos

5.1.1 Breve caracterizagdo dos Recursos Humanos
A ASSP foi criada ha 33 anos, fundamentada em principios, valores e objectivos
que dariam resposta as necessidades da sociedade de ent&do. Hoje, perante reali-
dades diferentes, tem que se adaptar e construir novos projectos que garantam a
sua continuidade e redimensionar os ja existentes.

O numero de trabalhadores ao servico da Associagdo, superior a uma centena,
representa ja uma das parcelas mais significativas nas suas rubricas orgcamentais.

As quatro Delegacdes com Estruturas Residenciais para ldosos s&o sujeitas a um
enorme esforco para garantirem a necessaria qualidade do servigo prestado,
tratando-se, sobretudo, de uma populacéo alvo de grande exigéncia. E necessario
que todas as pessoas que colaboram com As Casas do Professor da ASSP pos-
suam formacao adequada para proporcionarem, nao apenas um servico especiali-
zado, como também um acompanhamento capaz de preencher o vazio que a
auséncia familiar possa criar. Os quadros de pessoal de cada uma das residéncias
terdo que ser definidos de forma equilibrada, ponderada e respeitando a equidade
entre elas.

Algumas das restantes Delegagdes tém vindo a apresentar Projectos que, em
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varias situagdes, exigem a contratagao de novos trabalhadores.

A sede possui um quadro de recursos humanos constituido por pessoas que,
durante anos, foram respondendo as solicitagdes. Hoje, colocadas perante novas
situacdes resultantes da modernizagao dos procedimentos, ha que redefinir algu-
mas das suas funcgdes.

No ultimo ano do mandato desta Direcgao Nacional, torna-se imperioso que, no
ambito dos recursos humanos, se revejam e completem as acgdes ja iniciadas,
orientando-as no sentido da renovacéo.

Todos os procedimentos passarao a ser regulados por uma coordenagao profissio-
nal.

5.1.2. Objectivos
Nesse sentido, definiu-se como um dos importantes objectivos da area dos Recur-
sos Humanos, a criagcdo de situacdes idénticas nos procedimentos relacionados
com os seus colaboradores, seguindo 0s mesmos principios e regras, ainda que,
obedecendo as caracteristicas especificas de cada Delegacao.

Definido que foi ja o processo de admisséo e contratacdo dos recursos humanos
e apresentado um modelo de avaliagdo do desempenho, pretende agora a Direc-
cao Nacional garantir um plano de formacgao capaz de contribuir, ndo sé para me-
Ihorar as prestacdes pessoais, como para proporcionar melhores condicbes de
trabalho e comportamentos sociais. A consciencializagdo daquilo que se faz cria o
gosto, o interesse e visa o sucesso do proprio e da Instituicdo a que se encontra
ligado.

5.1.3. Actividades
1. Definicdo de um plano de formacao e forma de o concretizar.

2. Revisao do processo de avaliagao.
3. Reestruturacdo dos servicos prestados na Sede, redefinindo competéncias.

4. Analise comparativa dos regulamentos internos das 4 ERI, visando uma har-
monizagao.

5. Aprovacao dos quadros de pessoal.

Todas estas actividades serdo desenvolvidas em colaboragao com as Direcgdes
das Delegacgoes.




5.2 Coordenagao da Comunicagao

5.2.1. Objectivos
A execucgao do Plano de Comunicacéo aprovado em 2013 e operacionalizado em
2014 permite concluir que ha razbes de peso para que sejam continuadas as vias
que foram seleccionadas, sem prejuizo de correcgdes que se verifiquem adequa-
das e oportunas.
O facto de a Associagao ja dispor de media cuja cobertura e aceitagdo tém valor
significativo permite a passagem a fase de troca com outras associagdes de Pro-
fessores, promovendo a notoriedade da ASSP e uma comunicagdo mais precisa
quanto aos grupos-alvo previstos.
O langamento do site ira potencializar todo o processo de comunicagao, gerando
sinergias de grande importancia.
Alguns dos media que a Associagao instituiu poderao vir a ser objecto de declina-
¢bes formais que permitam uma exploracdo mais vantajosa, de maior precisido e
maior frequéncia, no sentido de se poder operacionalizar o amplo espectro de

temas que irdo enformar todo o processo de Comunicagao da ASSP em 2015.

5.2.2 Temas
CONGRESSO

O CONGRESSO ¢ o tema maior do primeiro semestre de 2015 com retroaccédo em
2014. A sua importancia reflecte-se em duas vertentes: a comunicacao interna para
os associados, e a comunicagao externa para a comunidade de Professores, enti-
dades administrativas e publico em geral.

A consciéncia da importancia deste evento levara a ASSP a desdobrar os varios
meios que instituiu, montar um Nucleo de Relagdes com a Comunicacao Social e
fazer do CONGRESSO um dos temas centrais das reunides com as Escolas.

NOVOS SEGUROS DE SAUDE ASSP

As vantagens conseguidas pelo acordo com a MGEN determinam que seja dada
grande difusdo a estes seguros n&o so6 aos Associados, mas também aos elemen-
tos da comunidade docente, por todas as vias disponiveis.

CAMPOS DE FERIAS

A convicgéo de que o tempo de férias é muito importante para a assimilacdo de
valores conducentes a consciéncia da cidadania, a aceitagcao do Outro e das suas
diferencas, bem como a valoragéo do grupo, como primeiros passos para estrutu-
rar o conceito de solidariedade, junta-se a procura de resposta a necessidade dos
professores disporem de centros de férias fiaveis a que possam entregar os seus
filhos e netos.

Neste sentido, a ASSP nao so6 procurara instituir campos de férias, como fara um
esforco comunicacional no sentido de, atempadamente, os dar a conhecer aos

Professores.



CONSIGNAGAO DO IRS

Verificou-se que a imagem da ASSP € capaz de gerar um quadro de boas vontades
muito amplo e que parece longe de estar esgotado, ultrapassando o universo dos
associados.

Sera feita uma ampla campanha que se pretende venha a extravasar em larga
medida a comunidade de Professores e da qual resultem novas possibilidades de
investimento para a ASSP.

Os valores conseguidos no corrente ano s&o animadores quanto as possibilidades
que significam como via para financiamento de projectos de que sdo exemplos o
CONGRESSO, o Subsidio a Formacao de Professores e o Fundo de Solidariedade
Social.

APOIO A FORMACAO

O subsidio instituido para apoiar a Formacao de Professores foi muito bem recebi-
do e a difusdo da sua existéncia, em condicdes semelhantes as de 2014, constitui
um tema para a comunicagao da ASSP.

Seréo utilizados para o efeito, o ACONTECER, o Bl, a Newsletter e, naturalmente,
a Comunicagao online.

CRIAGAO DE UMA BASE DE DADOS DE PROFESSORES

A DN pretende iniciar em 2015 uma forte campanha de captag¢ao de novos associa-
dos. Para isso € imprescindivel construir uma base de dados simples que contenha
0 maior numero de professores

5.2.3 Actividades

- 0 ACONTECER ¢é uma via que foi muito bem aceite, podendo pelo seu
desenvolvimento e declinagao melhorar consideravelmente a comunicacao entre
as DD e os seus Associados.

- a Newsletter, no seu percurso tranquilo, ja conta com mais de 7 000 “assi-
nantes”, isto €, pessoas que passaram a receber directamente cada edigdo. Os
resultados da declinacdo que foi feita, uma edigado especial para as DD sobre o
CONGRESSO, sio interessantes como sinais positivos das possibilidades deste
medium proprio.

* 0 Bl, conforme auscultagées que foram feitas, tem muito boa aceitagao
tendo ganho um estatuto distinto do anterior Boletim Informativo, constituindo hoje
um veiculo de importancia na comunicagao com os Associados com fortes possi-
bilidades de apeténcia, junto de outras instituicbes de Professores, para possibili-
tar permutas de espaco nas publicagdes congéneres.

- Sales Folder - Ha indicagdes seguras da sua utilidade como ferramenta
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para o encontro nas Escolas pelo que se justifica considerar uma nova edi¢gao que
integre os novos servicos e realizagdes da ASSP.

5.2.4 Comunicagéo online

» SITE — O site estara operacional no inicio de Janeiro. Considera-se que, no
1° trimestre, se continuara o apoio e formacao as Delegacdes para poderem dina-
mizar a sua pagina no site.

- FACEBOOK - A pagina da ASSP no Facebook (www.facebook.com/ass-
p.pt) sera langada no 1° trimestre de 2015. Os conteudos ficardo a cargo de dois
elementos da DN. E recomendado as Delegagbes que detém Perfil, Grupo ou
Pagina no Facebook que as mantenham, mas que promovam a divulgagao da
pagina oficial da ASSP. A semelhanca do site, sera dinamizada a relacéo com as
Delegacbes.

5.2.5 Outras Actividades
Encontros de Delegagodes
Os Encontros de Delegacgdes revelaram-se uma forma importantissima de catalisar
a comunicacao interna e promover o conhecimento mutuo.

Projecta-se a realizagao de um Encontro no segundo semestre de 2015, a exemplo
do ocorrido em 2014.

Interlocutores

A criacao da figura do Interlocutor € um esfor¢co no sentido de melhorar a comuni-
cacao interna, DN com as Delegacgées, pela atribuicdo, a um elemento da DN, a
responsabilidade de um conjunto de Delegacoes.

A curta experiéncia de 2014 permite projectar as melhores expectativas quanto aos
resultados da acg¢éo desta figura, ndo s6 como via de resposta atempada a ques-
tdes do quotidiano, mas também como promotor da resolucdo de problemas que,
sem a sua acgéao, tendem a ficar diluidos no conjunto da ASSP.

Apoio a projectos a realizar nas Escolas

O apoio a projectos de Professores para realizagdo na Escola, no quadro da sua
funcdo docente, configura-se pertinente com um conceito amplo de solidariedade.

Nesta medida a ASSP manter-se-a disponivel e apta a considerar o apoio a projec-
tos de Professores, acreditando-se que os momentos de encontro com as Escolas
sao tempos privilegiados para comunicar esta outra vertente da dimenséao de soli-

dariedade.
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1 - Introducao

A ASSP é uma unica entidade, devendo o seu Plano de Actividades (PA) integrar,
nao s6 o da DN, como o das 15 Delegagdes que a constituem. Esta visao de con-
junto servira para, caracterizando a especificidade de cada Delegacgao, testemu-
nhar o grau de dinamismo e de vitalidade que consegue transmitir aos seus asso-
ciados, nas regioes onde esta implantada.

Numa tentativa de incentivar as Delegac¢bes a conhecerem os problemas que afec-
tam a continuidade e sustentabilidade da ASSP, e direcionarem as suas activida-
des para a procura das solu¢cdes mais adequadas as circunstancias especificas, a
DN construiu um documento estrutural dos PA que, simultaneamente, procuraria
facilitar a sua leitura.

Nem todas as Delegacgdes, porém, o seguiram.

Em algumas, nota-se a preocupagao de responderem as necessidades que uma
sociedade em mudanca impde. Noutras, é evidente que as dificuldades resultantes
de circunstancias varias condicionam as suas actividades e reduzem-nas a circu-
los e temas muito restritos.

Todavia, em todas as Delegagdes sao por demais evidentes os esfor¢os de influi-
rem no meio, através do apoio e solidariedade que procuram prestar aos professo-
res que a elas recorrem.

Reconhece-se, apesar disso, através da leitura dos PA das Delegacdes que essas
tentativas, em muitos casos, sao insuficientes se quisermos garantir a continuidade
da ASSP.

2 - Planos de Actividades das Delegacoes - Sumula

De uma leitura dos Planos de Actividades das Delegacdes para 2015, resulta, na
maioria dos casos:

2.1 - Objectivos:
» Apostar numa maior divulgagao, visualizagado e dinamizacdo da ASSP

 Implementar programas especificos para captacéo de jovens professores

* Preservar a qualidade de vida dos associados

* Aumentar o numero de associados

* Intervir junto dos professores e, acessoriamente, na comunidade envolvente

O



2.2 - Actividades/vertentes:
* Cultura

* Apoio domiciliario

* Divulgacao da imagem institucional da ASSP

* Solidariedade social

* Dinamizacao de Centros de Convivio

* Novos associados e rejuvenescimento do grupo de associados
* Aumento dos niveis de satisfacdo dos associados

* Optimizacao de recursos

* Aproximacao as Escolas para conhecimento da ASSP
 Parcerias e protocolos

* Actividades inter - geracionais

* Voluntariado

 Espacos fisicos para Actividades

* Continuada qualidade de vida nas Residéncias/ERI

Nota: Apresentam-se os Planos de Actividades das Delegagdes transcritos tal como nos foram enviados.
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/| Delegacao dos Acores

| -INTRODUGAO

1. INTRODUGAO

A elaboragao do Plano de Atividades e Orgamento da delegacdo dos Agores da
ASSP para 2015, teve por base o modelo indicado pela Diregao Nacional.

A construcdo deste plano pretende ser a expressao do pensamento autdbnomo da
nossa delegacéo.




Il - IMPLEMENTAGCAO PRATICA

1. ADELEGAGAO

A Associagao de Solidariedade Social dos Professores (ASSP) é uma pessoa cole-
tiva de direito privado, sem fins lucrativos, criada por escritura publica, publicada na
[l Série do Diario da Republica, n.° 116, de 21 de Maio de 1981.

A Delegacgao Acores da ASSP, desde o0 ano 2000, ano em que foi criada, tem vindo
a desenvolver um extenso plano de acéao, direcionado aos seus 380 associados e
comunidade local, por forma a dar resposta a alguns dos Principios consagrados
nos seus Estatutos.

No ambito do seu Plano de Atividades para o presente ano associativo, a Delega-
cao Acgores decidiu centrar a sua agao em alguns dominios, a saber:

 Solidariedade com todos os professores na preservagao da qualidade de vida
social e econdmica, em especial dos que se encontram na situacao de aposenta-
cao e invalidez (Principios, Artigo 2°).

* Desenvolver atividades que promovam a cultura, a formacao permanente e a
realizagao pessoal (Objetivos, 1- alinea d).

* As atividades a desenvolver pela ASSP estardo abertas a comunidade envol-
vente (Artigo 4°).

Continuando com a dindmica que caracterizou o ano associativo transato, é inten-
cao da Delegacgao Agores continuar a investir em projetos intergeracionais e outros
com vista a preservacao de tradicoes.

1.1 Numero de associados
1.1.1. Reparticao de associados por segmentos etario

Idades (anos) % N° de
Intervalos Associados
<30 0% 0
30 -39 1,6% 6
40 - 49 0,8% 3
50 - 59 7,4% 28
60 — 69 42,3% 161
>70 47,9% 182
Total 100% 380
Extraordinarios 34
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1.1.2. Professores no ativo

Associados no ativo [#4s

1.1.3. Professores aposentados

Associados aposentados SR

2. AREA DE INFLUENCIA
2.1 Contexto Escolar

Na area de influéncia da Delegacéo calcula-se que o universo de professores
esteja segmentado, considerando instituicdes conforme quadro:

Docentes Publico Privado
Graus de Ensino n2 inst/ n2 docentes n2 inst/ n2 docentes
Creches e jard. Inf. N2 Instalagdes - 145 N2 Instalagdes - 58
N2 docentes - 417 N2 docentes - 177
Ensino Basico N2 Instalagdes —214 N2 Instalagcoes - 13
N2 docentes - 2130 N2 docentes - 71
32 Ciclo e Secundario N¢ Instalagbes —21 N¢ Instalag¢bes - 18
N2 docentes — 2 078 N2 docentes -12
Ensino Superior N¢ Instalagbes —5
N2 docentes - 331

Docentes
Género
Graus de Ensino

H M Total
Creches e jard. Inf. 6 588 594
Ensino Basico 518 1693 2211
32ciclo e Secundario 635 1455 2090
Ensino Superior 331

2.2 Comunidade de professores (associados + ndo associados)

Comunidade de professores

Associados 380
Nao associados (ativo) 5226

Nao associados (aposentados) (estimativa) — 1 200

®




Problemas a resolver de expressao LOCAL

~ as = Custo

Formulagao do problema Critério de Solugao estimado
Dificuldade em chegar a todos os oL ) .
professores devido a descontinuidade Crlag:?o de um nucleo da ASSP na ilha 700,00€
geografica Terceira
Envelhecimento dos associados (90% | Revitalizacdo do quadro de
tém mais de 60 anos) associados, promovendo a adesdo de

associados jovens

Exiguidade do espaco fisico para Aquisicao do espaco (fracdo continua) 200 000,00€

desenvolver as atividades a sede atual e adequacdo do mesmo

Isolamento e  dificuldade de | Procura de respostas na comunidade
deslocacdo dos associados maisidosos | Contactos diretos

Criacdo de atividades promotoras do
envelhecimento ativo

Desencantamento de associados mais | Criacdo de parcerias e projetos
idosos (auséncia de lar) direcionados para essa faixa etaria

3. ACTIVIDADES DA DELEGA(;AO
3.1. Atividades/ateliés

As atividades propostas aos associados e a outras pessoas da comunidade visam,
fundamentalmente, a promoc¢ao da sua saude para que usufruam de um envelheci-
mento ativo mantendo saos: a mente, o corpo e o espirito.

* Favorecer as relacdes pessoais e interpessoais

* Fomentar o enriquecimento cultural

* Incentivar o convivio

* Incrementar a participagao activa

* Manter a mente ativa nos aspetos cognitivos (percec¢ao, atencdo, memodria, ...)
* Promover o bem-estar fisico, psiquico e social

* Proporcionar o entretenimento

3.1.1 Cognitivas:
* Ciclos de cinema
* Leitura amena dos Lusiadas
* Informatica
* Inglés
* Oficina da escrita



* Palestras/Coloquios/Conferéncias/Debates tematicos
* Tertulia “Dia do Livro”: Conversa com um escritor
 Visitas culturais e guiadas

3.1.2 Expressivas:

* Artes decorativas (Técnicas de pintura, lapinhas, registos, missangas, escamas
de peixe, patchwork e bordados)

« Coro

* Teatro

* Dancas de salao

* Decoracao

* Exposicoes:
- “Brinquedos 100 idades” (brinquedos antigos)
- “Em bicos de pés” (sapatos)
- “Nupcias sonhadas” (vestidos de noiva)

3.1.3 Fisicas
* Aerdbica
* Caminhadas/Passeios
* Ginastica de manutencéo
* Yoga
* Zumba

3.1.4 Convivio/Entretenimento/Lazer

* Almocgos-convivios

« Comemoracdes festivas:

* Aniversario da ASSP

- Aniversarios dos associados “Rota dos cafés — A roda do cha”
 Carnaval, “Dia de amigas”

» Conversa/partilha de vivéncias e saberes
* “Dia do professor”

« Jogos tradicionais (para os mais novos)

* Natal e Pascoa

* Noite de fados

* S&0 Martinho

* Viagens/Passeios
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3.1.5 Convivios semanais
* Atividades manuais
» Conversa/partilha de vivéncias e saberes
 Jogos de cartas (canasta), atengcdo e memoria
* Leitura/poesial/jograis
* Musica (ouvida/cantada)
» Sketchs
* Video (visionamento de atividades/outros)

Atividades Associad?srﬁdl?lgztae:sociados custo
Almogos convivio e dias comemorativos 100 10
Artesanato/artes decorativas e bordados 20 3 30,00€
Dangas de salao 10 50,00€
Ginastica aerobica e Zumba 21 6 50,00€
Ginastica de manutencéo 20 40,00€
Grupo coral 15 20,00€
Grupo de Teatro 6 20,00€
Informatica 10 2 20,00€
Inglés 8 10,00€
Leitura amena dos Lusiadas 10 10,00€
Oficina da Escrita 8 10,00€
Viagens/passeios 50 5
Yoga 16 10,00€

4. DIVULGAGAO DA ASSP E DELEGAGAO ACORES

A comunidade de professores € uma area da maior importancia. Conhecer os pro-
blemas maiores que a afectam, € a via privilegiada para se equacionarem solugoes
que poderao ser de expressao local. Nesse sentido pretende-se desenvolver rela-
¢des de conhecimento e cordialidade com diversos organismos/entidades e adqui-
rir colaboradores nesses espacos para difusdo da missao da ASSP e angariacao
de novos associados.

* Conhecimento/reconhecimento da vida associativa através do “Boca a boca”,
‘Folha Acontecer”, “Boletim Informativo”, outras publicacdes externas, OCS e
meios online, sales folder;




» Contactos com associados da ilha Terceira, para criacdo de um nucleo local;
 Convites, para participagdo em atividades e eventos da Delegacao;

* Criagcao de parcerias, protocolos ou acordos;

* Encontros de cooperagao com escolas, sindicatos de professores, outros;

* Informacé&o/convites aos OCS para promog¢ao da notoriedade da ASSP e divul-
gacgao de eventos.

* Intercambios com escolas, centros de dia, lares, associacdes de seniores, outros

5. INTERVENGAO/ARTICULAGAO NA COMUNIDADE/SOLIDARIEDADE

Com o incremento desta area pretende-se dar alguma resposta aos associados e
suas familias, oferecendo uma presenga amiga no minimizar da soliddo e procu-
rando encontrar na comunidade local respostas para eventuais necessidades.
Também é intengado da Delegagao Agores continuar a colaborar em projetos solida-
rios da comunidade:

* Banco de roupas (Santa Casa da Misericérdia da Ribeira Grande);
« “Cesta solidaria” (comunidade)

* “Presenca amiga” (Associados)

* “Sorrisos na Escola” (Escola EB1/JI Eng. José Cordeiro)

6. PARCERIAS/VANTAGENS:
* Biblioteca Publica (a elaborar);
 Cabeleireira (Sabrina);
« Camara Municipal (candidatura a projeto)
» Casa de Belém (Residéncia Assistida)
* Cuidados domiciliarios: Home Instead, Comfort Keepers
* Divulgacéo
- Academia do aluno (Centro de Explicacdes)
- Escolas (EB1/JI José Cordeiro; a designar)
- Sindicatos Professores (a elaborar)
* Enfermagem (controle da tens&o arterial)
* Farmacia, (a acordar)
* Fisioterapia/Pilates (Physis)
 Lavandaria Paim
* Nutricionista, (a acordar)
« Sindicato Democratico Professores dos Acgores (SDPA) — Reprografia “Folha

Acontecer”; outros



7. RECURSOS
* Apoios (a elaborar)
* Humanos:
* Direcao
* Associados
* Professores/Monitores

* Funcionaria ao abrigo do Programa “Colocacéo Temporaria de Trabalha-
dores Subsidiados” (CTTS)

» Colaboradores
« Materiais e financeiros

8. ADEQUAGAO / AVALIAGAO

O presente Plano de Atividades, ndo sendo de carater rigido, podera ser objecto de
qualquer alteracao desde que se justifique ser do interesse dos associados ou por
imperativos que impliqguem o bom funcionamento das atividades e sera avaliado no
final.

9. FONTES DE CONSULTA E PESQUISA

Critérios de Elaboracao Plano Atividades Orgcamento — Direcdo Nacional da ASSP;
Direccao-Geral de Estatisticas da Educacéao e Ciéncia; http://www.dgeec.mec.pt/
Anuario Estatistico da Regido Autonoma dos Agores — 2012; http://www.ine.pt/



/| Delegacao do Algarve

| — INTRODUGCAO

Em 2015 continuaremos a desenvolver um conjunto de atividades que promovam
a ASSP junto dos associados e da comunidade em geral, respondendo aos seus
interesses culturais e associativos. Neste conjunto de atividades destacamos os
varios clubes — Leitura, Inglés, Alemao, Informatica, Fotografia, Tai-Chi, Musica -,
as visitas culturais, os convivios e as tertulias. Contudo, o nosso Plano de Ativida-
des — 2015 contempla uma atividade programada em pormenor e apresentada,
desde logo, a Seguranca Social. Trata-se da abertura do Centro Comunitario na
Casa do Professor em Pechdo que contamos possa iniciar, com brevidade, a sua
atividade.

Il - CENTRO COMUNITARIO — CASA DO PROFESSOR

O Plano de Atividades do Centro Comunitario que tem como publico alvo clientes
de niveis etarios diversos, sera amplamente divulgado na comunidade envolvente
e, a nivel nacional, como é o caso do Campo de Férias. Para a sua execug¢ao con-
tamos com parceiros diversos: a Junta de Freguesia de Pechao, a Camara Munici-
pal, as escolas vizinhas, entre outros.



/| Delegacao de Aveiro

1. BREVE CARACTERIZAGCAO DA DELEGAGAO

A descrigcao que se segue consta do PA relativo a 2014. Porque se mantém
com poucas alteracoes foi feita uma transcricao actualizada.

A Delegacéao de Aveiro circunscreve-se quase exclusivamente ao espaco preenchi-
do pela Casa do Professor.

A Estrutura Residencial para ldosos (ERI) tem 24 camas ocupadas. A 252, por se
encontrar num quarto masculino, ndo tem tido solicitagdes. Tém surgido varios
candidatos, mas femininos, o que impede a sua colocac¢ao naquele alojamento.

O Centro de Convivio (CC) continua a apresentar uma ocupacéao de apenas 20%.

Os utentes da ERI e CC sao pessoas muito dependentes quer fisica, quer mental-
mente, exigindo cada vez mais cuidados permanentes diurnos e nocturnos e vigi-
lancia constante. Encontram-se classificados de acordo com a tabela MDA e a con-
sequente aplicagao de taxas, em vias de aplicacao.

A Direccédo da Delegacao é constituida por 5 elementos efectivos, 5 suplentes,
sempre convidados a participar nas reunides ordinarias da Direcgéo, tal como os 3
Delegados a AND.

O quadro de pessoal de apoio a ERI esta preenchido da seguinte forma:
* 1 Directora Técnica provida por uma Mestre em Gerontologia;
1 Administrativa/recepcionista/telefonista;
12 Ajudantes de Acgéao Directa;
* 2 Auxiliares de Servicos Gerais;
« 2 Cozinheiras com contrato a termo certo de 1ano (3° contrato);

- Os servicos médicos sao prestados rotineiramente em 4 horas semanais e os de
enfermagem em 30 a 40 horas semanais, de acordo com as necessidades de cui-
dados dos utentes. Para casos de urgéncia, 24 horas/dia, celebramos um protoco-
lo com um Centro Clinico das proximidades, para visitas domiciliarias, com custos
suportados pelos utentes.

- Uma licenciada em animacao socio cultural, nivel VI, termina o estagio profissio-
nal do IEFP no final do ano de 2014, nao estando equacionada a sua contratacao.

- Um fisioterapeuta e uma psicologa contratados como prestadores de servigos
independentes, a tempo parcial (meio tempo).
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2. CARACTERIZACAO DO MEIO

Pode inscrever-se o Concelho de Aveiro, no que respeita a comunidade de Profes-
sores, num nivel cultural elevado, uma vez que a presenca da Universidade de
Aveiro dinamiza actividades congregadoras de varios saberes. Também a existén-
cia de uma Academia de Saberes, de uma Oficina da Ciéncia e outras Instituicbes
do género preenchem, na quase totalidade, as actividades de professores e
ex-professores.

No que diz respeito a respostas sociais e 0 apoio a idosos ha ofertas de qualidade
que minimizam as necessidades da comunidade. Por isso, esta Delegacao de
Aveiro encontra dificuldades em encontrar meios de atraccéo.

1.1. N°de associados
1.1.1.Reparticdo de associados por segmentos etarios:

Idades N° de
(anos) Associados
Intervalos
<30 0,15 1
30-39 0,46 3
40-49 2 13
50 - 59 17,53 114
60 — 69 34,92 227
>70 44,92 292
Total 650

Quadro de Professores

Professores associados 650

Total de professores 10886

Observacao:

A Direccao da Delegacéao de Aveiro ndo possui os dados relativos a distribuicao
de Professores do distrito, por niveis etarios, activos e aposentados. Procurara,
durante o proximo ano, obter essa informacgao.
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3. PROBLEMAS RELEVANTES DA DELEGAGAO

ApOos a analise dos dados caracterizadores da Delegacéao, elegemos dois, como
0s principais problemas que preocupam a respectiva Direccéo:

1. A Gestao da ERI

2. A Comunicacado com a comunidade de professores, objectivando o
aumento do numero de Associados

3.1.Gestao da ERI

A Estrutura Residencial para Idosos de Aveiro engloba 3 servigos que se encon-
tram interligados:

* A Casa do Professor;
* O Centro de Convivio;
* O SPA e Ginasio.

3.1.1 A gestdo da Casa do Professor ocupa diariamente o Presidente da
Direccao da Delegacéo, dificultando a sua intervencdo em outras actividades rele-
vantes, e focalizando-o principalmente nos seguintes aspectos:

* Equilibrio financeiro, que passa pela optimizacdo dos recursos técnicos;
* Qualidade de servigos prestados;
* Recursos humanos.

« Para uma boa gestao da ERI, vamos transformar um espago de duas
instalacdes sanitarias sociais nao utilizadas num quarto individual para
doentes terminais provenientes de quartos duplos, instalar ar condicionado
no saldao de convivio — ja tem pré-instalagao — e fechar um espaco de esta-
cionamento para armazeém.

3.1.2. O Centro de Convivio continua com uma ocupacdo muito abaixo do
que seria necessario para contribuir para o aumento de receitas expectavel. Em 20
lugares apenas estao preenchidos 4. Ainda que esta situacdo nao constitua um
prejuizo, ndo contribui para a sustentabilidade financeira da ERI, pelo que seria util
o total preenchimento das 20 vagas. Para além da questdao economica, surge a
necessidade de se pensar que a pouca adesao dos associados a esta resposta
social podera estar relacionada com a filosofia do servico apresentado e com a res-
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pectiva divulgacao, agravada por uma oferta abundante e de qualidade em Aveiro.
Surge portanto a obrigagdo de se repensar o seguinte:

» Como adaptar o Centro de Convivio as verdadeiras necessidades dos
associados;

« Como proceder a sua divulgacéao efectiva;
3.1.3. Na mesma linha se encontra o SPA e o Ginasio.

A pouca adesao leva-nos a concluir que a sua divulgacao nao esta a ser levada a
efeito eficazmente, ou os servicos que oferece ndo correspondem aos pretendi-
dos pelos associados.

Como sabemos que a procura de SPA, neste meio, € muito significativa, constata-
mos mesmo que a sua divulgacao e apresentacao serao as principais causas da
pouca frequéncia.

Notas conclusivas:

A Direccao da Delegagéao debrucgar-se-a, nas suas reunides ordinarias quinzenais
sobre os problemas elencados nos pontos 3.1.2 e 3.1.3 com 0 objectivo de repen-
sar as referidas situacoes, procurando as solucdes aparentemente mais eficazes.

3.2. Comunicacéao

O outro problema cuja resolugao preocupa a Direc¢édo da Delegagao € a Comuni-
cacao com os Associados, de forma a conquistar novos e mais novos associados.

Neste contexto, elencou aspectos considerados de relevante importancia, sendo
que dois se inserem no plano de Actividades da Direccdo Nacional, e os restantes
sao da Delegacao:

Comuns ao projecto nacional séo a folha Acontecer, a pagina do Bl e o Congres-
SO.

Especificamente no plano da Delegacao, inserem-se o Projecto ” AASSP em
Terras de Santa Maria”, as visitas as Escolas para divulgacdo da ASSP, e as
viagens e celebragdes.
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3.2.1. Folha Acontecer e Bl

Canal de

Destinatarios Custos

Periocidade

distribuigcao
Bimestral Todos os Email Ver orgcamento
imestra associados CTT (€450/edigao)

A participacao no Bl sera feita de acordo com as solicitagdes da DN

3.2.2. Congresso

Actividades de divulgacao Custos

Constara de todos os Acontecer Incluidos no orgamento do Acontecer

Divulgacao de publicidade pelas Escolas Incluidos no orgamento da divulgacao

Integrara programacéo de viagens Sem custos
Participacao da Delegacgao Custos
Inventariacdo de obras para exposi¢ao Sem custos

Contacto com associados com obra

~ Sem custos (via email)
relevante para expor e seleccdo

A definir de acordo com indicacdes da

Participacdo na montagem de exposicao
CO do congresso

3.2.3. Projecto ASSP em Terras de Santa Maria

Este Projecto surge da necessidade de dar resposta aos Associados da regiao
norte do distrito e numa perspectiva de divulgacdo da ASSP na referida zona.

3.2.4. Visitas as Escolas

Pretende-se com esta actividade encontrar forma de entrar nas Escolas para efei-
tos de divulgacao da ASSP e suas vantagens, e também transmitir informacdes do
Congresso.

Localidades Datas Responsaveis Custos
" ~ - Helena Calisto, Referidos no
Agueda N&o definidas lvone Lopes orcamento
Aveiro e llhavo Nao definidas Estér Martins Idem
Vagos Nao definidas Manuel Reis Idem
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3.2.5. Viagens, palestras tematicas e celebragtes

A Delegacao de Aveiro programa habitualmente 2 viagens por ano que costuma
congregar cerca de 30/40 professores, que geram lucros de cerca de € 200 cada

uma.

Em 2015 fara coincidir uma delas com a data e local do Congresso

Viagens:
Data Local Participantes Responsaveis Custos
Maio Evora ﬁ;gociados € | Ivone Lopes Publicidade
associados Helena Calisto | comunicacobes
Setembro Nao definido Por inscricdao | lvone A Lopes Nao definido
Palestras tematicas:
Tema Data Responsavel Custos
Arte de Viver com Fevereiro e Margo Helena Calisto e Vertidos no
Saude Ivone Lopes Orgamento
O conto como Abril Helena Calisto e Vertidos no
abordagem literaria Ivone Lopes Orgcamento
apregd\i/za:;:rfpela Junho Helena Calisto e Vertidos no
experiéncia Ivone Lopes Orgcamento

Celebracoes:

Numa perspectiva ludica e de convivio costumam celebrar-se datas especiais na

Casa do Professor. Deste ano consta o seguinte:

Acontecimento Data Responsavel Custos
Cantar as Janeiras 5 e 10 de Janeiro Helena Cahstp, Referidos no
Ivgng Lopes e Dir. orcamento
Técnica
Carnaval 17 de Fevereiro idem idem
Dia Internacional 8 de Marco idem idem
da Mulher
Pascoa 5 de Abiril idem idem
6° Aniversario casa 16 de Maio idem idem
do Professor
Santos Populares 13 de Junho idem idem
Dia do Professor 5 de Outubro idem idem
S. Martinho 11 de Novembro idem idem
Natal 24 de Dezembro idem idem
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4. AVALIAGAO

A avaliagao deste Plano tera varios patamares.

No que respeita a ERI, vai ocorrendo ao longo do ano, através da manifestagao de
satisfacdo dos utentes e respectivos familiares.

Quanto a comunicagdo com o universo de professores do distrito, consideraremos
que as actividades foram bem sucedidas se obtivermos um numero de novos asso-
ciados superior a 25 e se 50% se situarem abaixo dos 49 anos.

5. CONCLUSAO

Ao longo deste ano de 2014 fomos concluindo que, vivendo preocupados com a
gestao da ERI, n&do nos focalizamos no conhecimento do universo de professores
que nos rodeia. Efectivamente, a média de idades dos nossos Associados da uma
garantia muito efémera da vida da ASSP. E verdadeiramente urgente conseguir
mais Associados, mas com idades que garantam a continuidade desta Associagao.
Iniciamos ja esse percurso com a implementagcao do Projecto ASSP em Terras de
Santa Maria, que comeca a dar frutos nesse aspecto. As nossas visitas as Escolas
terdo como objectivo analisar o ambiente escolar de forma a podermos ramificar
aquele projecto se, como acreditamos, ele for bem sucedido e cumprir as metas
que lhe impusémos.



| - INTRODUGAO/FUNDAMENTOS/COMUNICAGAO

1. Introducao

Beja, cidade, enfrenta no presente desafios que decorrem de constrangimentos
varios e que condicionam o seu desenvolvimento actual num alinhamento estrutu-
ral que sempre caracterizou o seu territorio fisico, socioeconémico e humano.
Cidade de baixa densidade demografica, embora continue a manter uma certa
estabilidade populacional (35 854 hab. segundo dados dos Censos de 2011)
sobretudo conseguida devido ao efeito polarizador sobre as regides circundantes.

Capital do Baixo Alentejo, abrange um dos maiores territorios quer a nivel de con-
celho (1138,75 Km2) quer de distrito (10 225 Km2) contudo, a sua densidade
demografica € de apenas 14,8 hab/km2. Integrando os municipios da sub-regido
do Baixo Alentejo e de Odemira, o territorio partilha problemas comuns no que res-
peita a um saldo natural negativo, ao fendmeno de envelhecimento que regista um
indice de 180,2 (segundo Pordata/2013) e apresenta uma natalidade em regressao
com uma taxa da ordem dos 7,4%. Aos indicadores demograficos regressivos,
acrescem situacdes decorrentes de tomadas de decisao politica, efectuadas pelos
governos recentes , no sentido da deslocalizagcdo e concentragao de direcgcdes de
servicos que passaram para os distritos limitrofes com o consequente empobreci-
mento de oferta, de qualidade e eficacia de funcionamento dos mesmos, e conse-
guente aumento das desigualdades de acesso por parte dos cidadaos.

Na area da educacao, contendo a cidade uma oferta formativa do Pré —Escolar ao
Ensino Superior e formagdes de cariz técnico profissionalizante, tem confrontado
os resultados da baixa natalidade ao nivel da constituicido de turmas dos primeiros
niveis da escolaridade, que os modelos organizacionais dos Mega- grupamentos e
Centros Escolares reforcaram, diminuindo o numero de horarios disponibilizados,
devido a dupla reducdo de turmas por efeito da concentracédo de alunos em espa-
cos comuns de agregacao vertical/horizontal, mas também pelo aumento do n° de
alunos por turma. A esta situacdo soma-se a reestruturacéo curricular que afectou
varias areas disciplinares que viram s sua formatagao alterada e cargas horarias
reduzidas.

Grosso modo estes sdo alguns aspectos que caracterizam a realidade social de
Beja e do distrito, mas a qual se deve incorporar uma riqueza geografica, humana
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e cultural, que estruturam um patrimonio material e imaterial unico, cuja singulari-
dade se constitui no seu potencial maior, que as instituicoes varias da cidade e da
regiao devem ter em conta, ndo apenas numa modalidade populista de autopromo-
¢ao, mas sobretudo de projecgao no presente de um futuro que se procura cons-
truir alicercado nos saberes e memorias a reabilitar e que nos estruturaram e estru-
turam até ao momento presente.

Os aspectos referidos suportam a dialéctica que enforma a reflexividade da actual
Comissao de Gestdo da ASSP-Beja, ou seja cocriar uma dinamica que a partir de
si, e do seu desenvolvimento enquanto associacdo, implique uma participacao
activa no territorio, nos varios contextos que ele alberga.

2. Fundamentos

Abrangendo uma area cuja dispersdo geografica € vasta, a sub-regido do Baixo
Alentejo engloba os seguintes municipios:

Aljustrel, Almoddvar,

Alvito, Barrancos,

Beja, Castro Verde, Cuba,
Ferreira do Alentejo, Mértola,
Moura, Ourique, Serpa,
Vidigueira e Odemira.

Fonte: Google

No distrito de acordo com os dados da DGESstE (Direccao Geral de Estabelecimen-
tos Escolares-Direccédo de Servigos da Regiao Alentejo) referentes ao ano lectivo
de 2013/14, o n° de unidades organicas existentes por tipologias estdo explicitadas
nas tabelas a seguir.

Tabela 1 - N° de Unidades Organicas (UO) no distrito de Beja no ano lectivo
2013/2014

ES/32°C |  EP | EscNAgrup | TOTALAGR | TOTALUO |
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Tabela 2 — Tipologia e N° de Estabelecimentos de Educagao e Ensino Publicos
no distrito de Beja no ano lectivo de 2013/2014

EPEI ]I EB1/ EB1 EBI/JI EBI EB2,3 EB2,3/ES ES/3°C ES EP TOTAL
JI
BEJA |3 28 56 30 8 2 8 4 6 1 1 147

Tabela 3 - Estabelecimentos de Ensino Superior e Docentes em exercicio no
distrito de Beja

Instituto Politécnico de Beja Total de Docentes em exercicio

Escola Superior Agraria
Escola Superior de Educagao 244
Escola Superior de Enfermagem

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Fonte: Pordata, 2012

Tabela 4 - Docentes em exercicio por Nivel de Ensino, e por municipio no distrito

de Beja
EPE EB1 3:}] EB3/ES TOTAL

ALJUSTREL 16 26 29 69 140
ALMODOVAR jE! 18 16 56 104
ALVITO 7 4 12 29
BARRRANCOS [E] 5 9 12 29
BEJA 64 116 119 353 652
CASTRO VERDE pWj 18 30 87 152
CUBA 9 16 11 33 69
FERREIRA AL. [Pl 27 14 38 99
MERTOLA 10 17 17 64 108
MOURA 33 61 66 122 282
ODEMIRA 47 69 67 168 351
OURIQUE 10 12 12 40 74
SERPA 24 49 51 119 243
VIDIGUEIRA Y 14 23 21 68
TOTAL 283 455 468 1194 2400

Fonte: Pordata, 2012




3. Comunicacéao

A comunicacdo da Delegacao da ASSP-Beja privilegia os canais actuais existen-
tes, em termos de divulgacao da informacéo, a nivel nacional e local como o
ACONTECER e BI. O contacto mais directo via email e sms s&o os mais utiliza-
dos na divulgacao das actividades da delegacao e na averiguagao de necessida-
des mais pessoais dos assocados.

Seria interessante que a Newsletter e 0 ACONTECER chegassem ao email de
todos associados possibilitando um melhor acompanhamento da dinamica da
Associacao e das suas Delegacgoes.

Il - IMPLEMENTAGAO PRATICA

1. A Delegacgao
1.1.1. Reparticao de associados por segmento etario

Tabela 5 - Associados por segmento etario

Idades (intervalos Ne Associados

etarios)

<30 0
30-39 1
40-49 1
50-59 13
60-69 91
>70 52

1.1.2. Professores no activo

Tabela 6 - Associados no activo
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1.1.3. Professores aposentados

Tabela 7 - Associados aposentados

Associados aposentados Total 129

2. Area de Influéncia da Delegacao
2.1 Contexto Escolar
Universo de professores na area de influéncia da Delegacao.

Tabela 8 - Professores por niveis de ensino

N¢ Instituicoes N2 Docentes
Crechese]l 31 283
Ensino Basico( EB1+EB2) |96 +8 923
Ensino Secundario(32 C/ 11 1194
ES)
Ensino Superior 1 244

Fonte: Pordata 2012

2.2. Comunidade de professores (associados + n&o associados)

A principal problematica que se coloca a Comissao de Gestao da ASSP-Beja pren-
de-se com o actual estado da arte do ensino que se reflecte numa desmotivacao
crescente dos professores em exercicio, seja qual for o seu estatuto profissional,
situacdo que sera comum a todos os niveis de ensino no panorama nacional. Para-
lela a realidade de mal-estar docente geral, a dispersao geografica constitui uma
variavel pertinente a ter em consideragdo conforme os dados referidos anterior-
mente, em particular na Tabela 4, que para além da cidade de Beja mostra que em
termos numeéricos sdo os municipios limitrofes os que contém maior n° de docentes
(respectivamente Odemira e Moura).

Perspectivar e planificar uma oferta de acgdes que se revele suficientemente ape-
lativa para motivar e mobilizar o conjunto de professores que habita uma area geo-
grafica desta dimensdo constitui uma tarefa complexa, mas ndo impossivel de
levar a efeito e passa por um diagnostico sobre a realidade do distrito ndo apenas
no que respeita ao subsistema de ensino e as transformagdes que o0 mesmo
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sofreu, mas também as potencialidades da sub-regido que do ponto de vista
sociocultural, de servigos e mesmo turisticos se poderao mobilizar para sensibilizar
os docentes em exercicio, tal com os docentes aposentados para se associarem.
Esta constitui em suma, a meta que a ASSP-Beja se propde concretizar, numa
construcao gradual e que em funcédo de necessidades detectadas permitira elen-
car, em termos de prioridades, as actividades a desenvolver.

3. Actividades da Delegacao

As actividades planeadas na ASSP-Beja revestem as modalidades de perioddicas e
episddicas, em fungao da sua natureza e recursos envolvidos. Em relacido a estas
ultimas referem-se, sobretudo, a ac¢des de acompanhamento pontual a colegas
com caréncias varias. As actividades de caracter periddico apresentam-se na
tabela 9.

As actividades destinam-se a todos os associados/as em geral e sdo abertas a
pessoas de instituicbes com quem ha protocolos firmados, nomeadamente as que
pertencem a Rede Social do concelho de Beja.

Para além das accdes que se discriminam, a concretizar durante o ano de
2014/2015, a ASSP-Beja visa atingir os seguintes objectivos de forma a conseguir
uma maior adesao de socios que garantam a sua sustentabilidade:

* Divulgar a ASSP e o seu ideario junto dos Agrupamentos Escolares, assim
como o conjunto de iniciativas que ja existem destinadas aos socios;

« Utilizar os meios de comunicagédo da regido para divulgar e promover a
ASSP-Beja;

« Criar uma bolsa de recursos que permita respostas diversificadas as
necessidades dos socios, recorrendo a parcerias externas ou internas atra-
vés da mobilizagcdo de socios em voluntariado;

* Alargar as parcerias e protocolos com instituicées diversificadas da regiao.



Tabela 9 - Plano Anual de Actividades

ACTIVIDADES

ESTORIAS COM CHA

ASSP-Beja

TARDES DE CINEMA
CD

WORKSHOPS:

.Desenvolvimento
Pessoal

.Formacao Diversa

VIAGENS: )
ASSP-Beja

. Visitas guiadas a
locais e eventos cultu-
rais nacionais e inter-
nacionais

OFICINAS:
. Informatica

Areas diversas

ACTIVIDADE FIiSICA:
. Ginastica varias mo- ASSP-Beja
dalidades Club Gin
Joga
TERTULIAS:

.Convivios .Confra-
ternizacao Epocas
Festivas

EXPOSICOES TEMATI-
CAS (Educacgao e Cul- | ASSP-Beja
tura)

OUTRAS:

. Idas a Espectaculos,
Exposicoes...

Agéncia de Viagem

RECURSOS PARTICIPANTES

ASSOCIADOS + NAO ASSOCIADOS

N=30

ASSOCIADOS + NAO ASSOCIADOS

N=min 25 pax.

ASSOCIADOS + NAO ASSOCIADOS

ASSOCIADOS + NAO ASSOCIADOS



/| Delegacao de Coimbra

1. Caracterizagao sumaria da delegagao

1.1. Recursos humanos

A Delegacgao conta com uma funcionaria administrativa, uma auxiliar de servigos
gerais, uma técnica exigida pela Seguranga Social, ao abrigo de um Contrato Em-
prego-Insercao, e um técnico de informatica a tempo parcial.

A Direcgao é composta por dez elementos, sendo cinco efectivos e cinco suplen-
tes, todos eles voluntarios.

As diferentes actividades sao orientadas por 15 orientadores.

1.2. Acgdes Previstas no Plano de Actividades anterior e que nio se realizaram

A instalacdo de um elevador que facilitasse a locomog¢ao de associados com difi-
culdades nao foi concretizada.

1.2.1. A justificacdo para a n&o realizagdo desta acgao prende-se com a
falta de verba para aquele investimento.

2. Evolugcao do Numero de Associados

2.1. Reparticao de Associados por segmentos etarios

Idades N° de
(anos) Associados
Intervalos

<30 0,17 1
30 -39 0,35 2
40-49 2,26 13
50 - 59 7,67 44
60 — 69 37,46 215

>70 52,09 299

Total 574
Extraordinarios 24

Nota: os 24 associados extraordinarios ja estado incluidos no total de 574 associados.

a2



2.2. Comunidade de professores (associados)

Género Total

20-39 H-0 M-3 3 (Associados)

40 -49 H-2 M-11 13 (Associados)

50-69 H-35 M-224 | 259 (Associados)

Podemos ainda contabilizar 39 n&o associados (5 H e 34 M) que frequentam as
actividades e 23 ndo associados que frequentam Massagem Terapéutica.

3. Actividades recreativas e culturais a desenvolver

3.1 - As actividades desenvolvidas ao longo de 2014 e que se projectam para
2015, na sua quase totalidade sao aquelas que ja se vém oferecendo aos associa-
dos ha varios anos. Assim:

a) Actividades artisticas: Pintura, Aguarela, Bordados.

Sao actividades muito concorridas, nomeadamente a Pintura e os Bordados.
Os frequentadores tém oportunidade de desenvolverem apeténcias artisticas
gue possuem, ao mesmo tempo que estabelecem lagos de amizade e convivio
enquanto realizam as suas obras, as quais acabam por permitir a realizacao de
exposi¢cdes muito interessantes.

b) Linguas: Inglés, Espanhol, Italiano.

As linguas mais procuradas sao de facto o Inglés e o Italiano. Os associados
que as frequentam pretendem iniciar a aprendizagem de uma nova lingua ou
desenvolver conhecimentos anteriores. A conversacao € o conhecimento dos
povos nativos dessas linguas € algo que também satisfaz os frequentadores.

c) Novas Tecnologias: Informatica, Fotografia, Smartphone.

As novas tecnologias atraem muitos associados. Ja se nota que a novidade
deste ano € o Smartphone, a qual tem motivado muitos frequentadores a sabe-
rem tirar maior proveito daquele aparelho.

a3



d) Actividades culturais: Literatura Portuguesa, Historia da Musica, Historia da
Arte, Historia da Cultura Através da Producéao Estética.

As motivacgdes sao diversificadas, entre elas: conhecer os autores portugueses
ou de lingua portuguesa no campo da Literatura; conhecer a evolugao das cor-
rentes artisticas e seus cultores no campo da Historia da Arte e da Histéria da
Musica interessa a muitos associados e, principalmente a Histéria da Arte per-
mite saidas frequentes a Lisboa, ao Porto ou outros locais, onde ocorrem expo-
sicbes, nomeadamente a cidade de Coimbra. A Histéria da Musica coloca os
seus frequentadores em contacto com 6peras célebres e outros géneros musi-
cais, que vao ao encontro das preferéncias dos associados.

e) Actividades Fisicas: Yoga, Pilates, Massagens Terapéuticas, Caminhadas.
Manter a forma fisica através do exercicio e/ou resolver problemas que afligem
alguns associados sao objectivos destas actividades. Ainda para o presente
ano esta prevista a actividade de Musicoterapia.

f) Culinaria

g) Outras Actividades: Exposicdes (dentro e fora da sede, nomeadamente em
escolas), palestras, coloquios.

Os recursos humanos para o efeito ou séo os proprios associados ou pessoas
de reconhecidas competéncias, que graciosamente colaboram com a Delega-
cao, nomeadamente da Universidade de Coimbra.

h) Festas e Convivios

Em dias especificos, organizam-se festas e convivios nomeadamente no final
do ano lectivo, no Natal e em Novembro, com a realizagdo de um magusto, o
qual os associados nao dispensam.

1) Passeios e Viagens

S&o0 varios os passeios a realizar ao longo do ano dentro do pais, normalmente
com o objectivo de ver algo com interesse, como uma exposi¢ao, um concerto,
etc.

Para fora do pais foi proposta uma viagem as Joias do Baltico
j) Solidariedade

« Continuamos a colaborar com o Banco Alimentar Contra a Fome, com a
cedéncia de espagos para reunides e armarios para guardarem documentagao.
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* Realizaremos varias campanhas de angariagcdo de bens de natureza varia
que permitem auxiliar algumas instituicdes, como a Arcil, ADAV, Sem Abrigo,
Ergue-te, entre outras. Grande parte dos artigos foi oferecida por empresas
ligadas a industria farmacéutica, que ja por diversas vezes tém colaborado
com a nossa Delegacao.

3.2. Participantes envolvidos

Uma vez que as instalagbes nao permitem mais actividades, o numero de associa-
dos que as frequenta é igual ao do ano passado.

3.3. Avaliacéo

N&o podemos deixar de ficar satisfeitos com a adesdo as nossas actividades que
tém decorrido de forma muito positiva.

4. Comentario Final

4.1.  Cumprimento do Plano de Actividades
Foi cumprido quase integralmente, com excepcao da viagem as Joias do Baltico. E
de notar que o Plano de Actividades ndao pode estar concluido desde ja, dado que
muitas actividades vao surgindo ao longo do ano, sempre que se julguem de inte-
resse dos associados.

4.2. Maiores dificuldades encontradas
As dificuldades sao fundamentalmente de natureza econémica, dada a crise que o
pais atravessa, ou de natureza familiar, nomeadamente preocupagdes com filhos
e, sobretudo, com netos.
Além destas dificuldades, nota-se que o espag¢o comeca a ser insuficiente.

4.3. Grau de satisfagao da Direc¢ado da Delegacgao e perspectivas futuras
Como ja foi afirmado anteriormente, o grau de satisfagdo da Delegacéo ¢é positivo,
0 que da alento para que se faga mais e melhor.

Reconhecemos a necessidade de cativar novos associados, ndo sO6 em numero,
mas em idade. Ndo é uma tarefa facil, dada a desmotivagcado dos professores com
o sistema actual, as dificuldades econdmicas e a existéncia de filhos pequenos.

a5



Il Delegacdo de Evora

1. ADELEGAGAO

2015, ano de importantes e “pesados” desafios para a Delegacéo de Evora.

Se previamente o sonho tem comandado as ideias, se muitas delas se tém mate-
rializado, a realidade da Casa do Professor do distrito de Evora sera o enfrentar do
quotidiano. Acontecera todo um leque de actividades que se pretendem ricas e ino-
vadoras. O funcionamento de uma Casa do Professor apela a novas actividades
que, por um lado, enriquecam a oferta aos associados e amigos e, por outro, renta-
bilizem o espacgo, criando uma nova dinamica com a comunidade.

Sera ainda o ano da organizagao, em Evora, do 34° aniversario da ASSP e do Con-
gresso “Nos Professores. Habitar o Futuro”.

Também em 2015, terminaremos 0 mandato para o qual fomos eleitas, facto que
imprimira um cariz diferente a nossa actividade, virada para a renovagao...

A solidariedade estara sempre presente como a base em que assentamos 0 N0sso
olhar para o professor, esteja no activo ou seja aposentado.

1.1 Numero de associados
1.1.1. Reparticao de associados por segmentos etarios

Idades N° de
(anos) Associados
Intervalos

<30 1% 4
30 -39 2% 8
40 — 49 8% 31
50 — 59 24% 95
60 — 69 35% 154

>70 30% 114

Total 406
Extraordinarios 30
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2 AREA DE INFLUENCIA
2.1 Contexto Escolar

Publico Privado Publico e % Docentes
. . Privado p/ nivel de

/ninst /nOinst ensino
Creches e jard. Inf. 119 46 291 9%
Ensino Basico 149 11

2285 71%

Ensino Secundario 16 3
Ensino Superior 6 0 649 20%

2.2 Comunidade de professores (associados + ndo associados)
Nota: Substitui a tabela proposta por desconhecimento de fontes a consultar.

Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
54 238 978 2247 5% 10% 30% 559%

2.3. Problemas a resolver de expressao LOCAL

Formulacao do problema Critério de Solucao Custo

Medidas a tomar estimado

Falta de apoios aos pais jovens | - Desenvolvimento de actividades que
fomentem a inter-geracionalidade e que Vv
proporcionem, aos jovens professores, apoio E
escolar e ludico aos seus filhos R
Soliddo de alguns professores - Fomento de troca de experiéncias e saberes
aposentados - Promocao de formas diversificadas de
solidariedade O
- (...) R
Apoio aos professores - Apoio social directo C
associados - Acompanhamento diversificado A
- (...)
Influéncia da ASSP no distrito - Aumento do n° de visitas as escolas do M
de Evora distrito E
- Privilegio dos contactos pessoais entre N
associados e nao associados
- Difusdao da imagem da ASSP através de T
variados canais de comunicacao O
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2.4. Problemas a resolver de expressdao NACIONAL

Formulagao do problema

Critério de Solucao
Medidas a tomar

Custo estimado

Sustentabilidade econdmica
e financeira da ASSP

- Aumento do n© de
associados (UM+UM=A
CEM)

- Dinamizacao do
funcionamento da nova
Casa do Professor,
através de Oficinas,
Conferéncias, ...,
cedéncia de espagos, de
forma a angariar fundos
para a ASSP, através da
Delegacao

()

Desenvolvimento da ASSP a
nivel nacional

- Participacao na
organizacao do
Congresso ASSP 2015

- Partilha de informacao
(Acontecer, BI, ...)

- Colaboragao em
actividades de outras
delegacOes e em eventos
nacionais da ASSP

aAm<
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3. ACTIVIDADES DA DELEGAGCAO

OBJECTIVOS ACTIVIDADES Despesa
[« Visitas regulares as escolas do distrito | |
» Contactos pessoais
e UM+ UM = ACEM
» Divulgacao
o participacdo sistematica no
Boletim da ASSP

> Alargar a insergao o noticias no Didrio do Sul e
da ASSP no Distrito! nas Radios locais

om<

o Publicagdo da folha
“Acontecer” - Evora

o dinamizacao da pagina da
Delegacao no Website da
Associacao

o difusao das atividades,
através do correio,
tradicional e eletrdnico, do
blogue, do Facebook...

OH4HzZzmXZ>0n X0

o participagao da ASSP na
Feira de S. Joao de Evora

- * Promocao da eleigdo dos érgaos

> Agilizar as Sociais Nacionais e Distritais para o
estruturas da novo triénio (2016/2018)
Delegacao Distrital

e Organizacao de nucleos
dinamizadores de Estremoz,
Montemor, Reguengos, Vendas Novas
e Vila Vigcosa

v Organizar a nova sede o Inauguracdo da CASA DO
g PROFESSOR DE EVORA

¢ Desenvolvimento das actividades
NO NOVO espaco
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OBJECTIVOS

ACTIVIDADES

Despesa

v/ Rentabilizar o
investimento no

edificio da sede

» Dinamizacao do novo espaco:

- Novas actividades

- Cedéncia de espagos

v" Melhorar os niveis
de satisfagao dos

associados

Desenvolvimento de acgoes
essencialmente destinadas aos
professores no activo.
Continuacao da outorga de novos
protocolos

Melhoria dos protocolos existentes

v Reforcar e manter a
sustentabilidade
econdmica e
financeira da

Delegacao

Obtencao de fundos através da
participacao (regular e/ou esporadica)
de instituicOes e de particulares
Aquisicao, a titulo gratuito, de bens
para rifar na Feira de S. Joao
Realizagdo de tdbmbolas ou outras
iniciativas para o mesmo efeito

Simplificacao do esquema de
pagamento das quotas

O4zZzmXZ>»r0n X0 X m
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OBJECTIVOS

v" Fomentar a socializagao
através da partilha de

experiéncias e saberes

v Promover formas
diversificadas de

Solidariedade

v Dinamizar espagos anti-

stress

ACTIVIDADES
Vamos passear no espaco...

o literario
o patrimonial
o ambiental

Vamos aprender/recordar...

o inglés
castelhano
artes plasticas
informatica — TIC
CANTE
Agricultura (com terra e
sem terra)

O O O O O

Vamos
ler/ouvir/olhar/representar...
o Conferéncias
Rodas de leitura
Artistas Convidados
CINEassp
Exposicoes
Concertos
o oficinas pontuais

O O O O O

Vamos folgar...

o Convivios
Viagens
Jogos
caminhadas

O O O

Vamos relaxar...
o Reiki
o Massagens
o Yoga do Riso
o Jogos a tarde
Vamos....

o Ginasticar

»  Rejuvenescer o corpo

de associados

» Fomentar a Inter-

-geracionalidade

Accdes de formagao creditadas
para Professores e Educadores de
Infancia

Campanhas para inscricao de
novos professores

Apoio a jovens maes e pais
associados

“Lagos para a Vida - Casa e

Companhia”

Despesa

oO—H=2mX>r 00 aAm<

am<

oOH=2mX>»0Ox”0
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/| Delegacao de Guimaraes

1. A Delegacao de Guimaraes

1.1. Numero de associados
1.1.1. Reparticao de associados por segmentos etario

Idades ) N° de
(anos) % Associados
Intervalos

<30 1,3 3
30 -39 6.2 14
40 - 49 4,8 11
50 — 59 271 61
60 — 69 33,7 76

>70 26,6 60

Total 217
Extraordinarios 8

1.1.2. Professores no activo

Associados no activo 89

1.1.3. Professores aposentados

Associados aposentados 136

2. Area de Influéncia
2.1. Contexto Escolar

Publico Privado
n° inst / n° docentes n° inst / n° docentes
Creches e jardins de Infancia 5009
19 e 2° CEB 15307
39 CEB e Ensino Secundario 18050
Ensino Superior 6519

2.2. Comunidade de professores (associados + ndo associados)

Idade Género Total
20-39 H-? M-? ?
40-49 H-?2 M-? ?
50 -69 H-? M-? ?
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2.3. Problemas a resolver de expressao LOCAL

Formulagdo do problema

Critério de Solugdo

Custo estimado

Desconhecimento da ASSP no seio da comunidade
educativa e da comunidade em geral

- Todos os projectos da delegacio em
articulagdo entre si.

Escasso sentimento de pertenca dos associados a
ASSP

— Todos os projectos da delegacio em
articulagio entre si.

Comunicagdo com os Associados e professores em
geral

— Divulgagio da ASSP por via da
implementagio dos projectos dentro e
fora da escola

— Divulgaggio digital e por correio do
Acontecer

— Realizag8o de Eventos

Falta de respostas de salde complementares a
rede existente de apoio a criangas, jovens e
séniores

— Projecto assp_XL

— Projecto Apoio a 32 Idade
— Protocolos

— Projecto Gabinete Sadde

Falta de respostas diferenciadas as necessidades
individuais dos idosos

— Projecto Apoio @ 32 ldade
— Protocolos

Falta de oferta formativa diferenciada para
professores no activo (acreditada e nfo
acreditada)

—  Projecto ASSP_ATIVA

Desemprego dos professores e dificuldades de
insergio no mercado de trabalho em dreas
diferenciadas

— Projecto Empreendedorismo Social
— Projecto Quinta

Falta de oferta aos professores para apoio e
desenvolvimento de projectos com os seus alunos

- Projecto ASSP_ATIVA
— Projecto Empreendedorismo Social

Isolamento dos associados mais velhos

— Projecto Quinta
— Projecto ASSP_ATIVA

Escassez de oportunidades de walorizagdo e
transmiss&o dos saberes dos associados séniores

— Projecto Quinta
—  Projecto ASSP_ATIVA
— Realizag3o de Eventos

Maobilidade constante dos professores

— (Casa do Professor

Dificuldades de adaptagio aos novos desafios
legislativos do  professor (avaliagBo de
desempenho, estatutos...)

— Apoio Juridico

Insucesso escolar e saida precoce da escola

— Projecto assp_ XL

Escassez de respostas sociais para ocupagdo das
criangas e jovens nas férias lectivas

— Projecto assp_XL
— Projecto ASSP ATIVA

Diminuta participag8o activa das criangas e jovens
nas decisdes das instituigies e na vida civica

— Projecto assp_XL

Falta de respostas diferenciadas para alunos com | — Projecto CAAI
necessidades educativas especiais
Escassez de apoio, consultoria e oferta formativaa | — Projecto CAAI

professores, no &mbito da Educag3o Especial

Consultar
orgamento no
ponto 4

2.4. Problemas a resolver de expressao NACIONAL

Formulagio do problema

Critério de Solugio

Custo estimado

Falta de comunicagdo e partilha entre | — Construcio de uma plataforma 600.00€
delegagdes online / Férum de partilha !
Ndo reconhecimento da missdo de | — Desenvolvimento de um projecto

solidariedade da ASSP pelos professores em | concertado com impacto nacional na ?
geral comunidade de professores

Desconhecimento dos protocolos e vantagens | — Criagio de uma plataforma

de ser associado da ASSP pelos professores | online que possa ser actualizada 600,00€

em geral

continuamente com as vantagens




3. Actividades da Delegacao

Neste ponto, optou-se por apresentar as actividades e accdes planeadas para
2015 organizadas em tabelas distribuidas pelos respectivos projectos e ou servi-
cos. Em cada uma das tabelas estdo contemplados os diferentes aspectos:
objectivos gerais e especificos; recursos humanos e materiais disponiveis; par-
cerias; critérios de avaliagao; acg¢des; cronograma; e destinatarios.

3.1. Projecto assp_XL

Projecto assp XL ([Composto por 4 eixos de intervencdo)
Coordenadora do projecto: Virginia Martins

Objectivos gerais:

— Divulgar a ASSP na comunidade educativa e comunidade em geral;

— Apoiar a sustentabilidade financeira da delegagZo;

— Promover fontes de rendimento extra para associados;

— Promover a articulagdo dos saberes cientificos, numa perspectiva multidisciplinar, desenhando intervengdes mais
eficazes e adequadas a cada caso;

— Promover o desenvolvimento integral e harmonioso da criangafjovem, de forma a incentivar a curiosidade, o espirito
critico e a auto-regulagéo;

— Desenvolver na crianga/jovem o sentido de responsabilidade, da participagéo activa e o espirito de entreajuda;

— Promover a inclusdo educativa e social da criangafjovem com NEE;

— Incentivar a participagio das familias enquanto elemento fundamental no desenvolvimento das criangas e jovens;

— Promover a empregabilidade de jovens professores;

— Estabelecer relagfes de cooperagio com a comunidade (escolas...) para optimizar planos de intervenc3o psicossociais;
— Disponibilizar recursos psicoeducatives que respondam directamente as necessidades das escolas do concelho.

Objectivos especificos:
— Descritos em cada eixo de intervengéo.

Recursos Humanos:

— Direcgdo da Delegagio de Guimaraes;

— PsicilogafCoordenadora e Professora: Regime contratual;

— Professora: Estagio Emprego;

— 7 Professores, Matematica 22 e 32 CEB; Portugués/Inglés; Portugués/Francés; Fisico-quimica; Biologia e Geologia;
Matemdtica Ensino Secundéario: Regime de prestagBo de servigos;

— Terapeuta da Fala: Regime de prestagio de servigos;

— Servigo de limpeza: Regime de prestag8o de servigos.

Recursos Materiais:
— Espago da sede (2 salas para apoio ao estudo ou formagao; 1 sala de apoio individualizado; 1 gabinete para consultas);
Material de desgaste; Computador.

Parceiros:

— Aprupamento de Escolas D. Afonso Henriques: Disponibilizagdo de espagos para realizagSo de actividades e do espago
da cantina;

— Cémara Municipal de Guimardes: Disponibilizagio da cantina ao prego garantido para as escolas;

— Rede social de Guimaries: Apoio na divulgagio de actividades;

— Middos Activos (empresa de transporte de criangas): Garante o prego mais econdmico nos servigos de transporte;

— Tempo Livre: Acesso 3 piscina exterior com prego especial.

Critérios de avaliag3o:

— N.2 de inscrigies (clientes que se mantém; clientes novos)

— Resultados escolares

— Resultados da intervencio (Psicologia; Terapia da Fala) e superagfo dos problemas iniciais;

— Grau de envolvimento e satisfagio dos stakeholders (alunos, encarregados de educagio e professores)
— Sustentabilidade financeira do projecto

— N.2 de associados novos




Eixo de intervengdo: Apoio ao Estudo

Objectivos especificos | —

Promover o sucesso educativo;

Potenciar as capacidades de cada crianga e jovem na aprendizagem;
Estimular processos cognitivos e metacognitivos;

Criar habitos e métodos de estudo;

Desenvolver competéncias para a realizagdo de avaliagdes.

Atmdadt'es / Accbes Tempos Destinatarios
Responsavel
— Entrevista de inscrigio — Todo o ano
- Apoio ao estudo — 15/Set/2014 a 30/Jun/2015
- Elaboraggo de relatérios — 15/Set/2014 a 30/lun/2015
— Reunides de equipa técnica | — 15/Set/2014; 15/Dez/2014; 18/Marf2015; | — Criangas
Apoio ao estudo - 5ala 10/Jun/2015; Set/2015; e Dez/2015 e Jovens do
de Grupo — Assembleia de alunos — Mensal (excepto Jul e Ago/2015) 2.2g30
Marta Silva — Encontro de pais — 15/Dez/2014; 18/Mar/2015; 10/lun/2015; e | CEB
- Comemoragie de dias | Dez/2015
festivos — S. Martinhe (11/Nov/2014); S. Valentim
(12/Fev/2015); Dia da Crianga (01/Junf2015); e
5. Martinho (Nov/2015)
— Entrevista de inscrigio — Todo o ano
— Apoio ao estudo — 15/5et/2014 a 30/Jun/2015 — Criangas
Apoio individualizado | - Elaboraggo de relatérios — 15/Set/2014 a 30/Jun/2015 e Jovens do
ou em pequeno grupo | — Reunides de equipa técnica | — 15/Set/2014; 15/Dez/2014; 18/Marf2015; | 1.2 CEB ao
Virginia Martins 10/Jun/2015; Set/2015; e Dez/2015 Ensino
- Encontro de pais — 15/Dez/2014; 18/Mar/2015; 10{Jun/2015; e | Secundario
Dez/2015
- Entrevista de inscricdo — Todo o ano
— Apoio ao estudo — 15/Set/2014 a 30/Jun/2015
- Elaborag8o de relatérios — 15/5et/2014 a 30/Jun/2015
- Reunides de equipa técnica | — 15/Setf2014; 15/Dez/2014; 18/Mar/2015; .
Apoio ao estudo - 10/Jun/2015; Set/2015; e Dez/2015 - Jcr'a"g’:’s
Happy Hour — Assembleia de alunos — Mensal (excepto Jul e Ago/2015) ;1 :g:;s °
Marta Silva — Encontro de pais — 15/Dez/2014; 18/Mar/2015; 10/lun/2015; e |
Dez/2015
- ComemoragBo de dias | — 5. Martinho (11/Nov/2014); S. Valentim
festivos (12/Fev/2015); Dia da Crianga (01/Jun/2015); e
5. Martinho {Nov/2015)
- Entrevista de inscricdo — Todo o ano i
i — Criangas
Preparagio para - ApOIIZ_I-aU e5tudo_ o — 15/Set/2014 a 30/Jun/2015 e Jovens do
avaliagdes — Reunides de equipa técnica | — 15/5et/2014; 15/Dez/2014; 18/Mar/2015; 1.2 CEB a0
o ) 10/Jun/2015; Set/2015; e Dez/2015 i
Virginia Martins Ensino
- Encontro de pais — 15/Dez/2014; 18/Mar/2015; 10{Jun/2015; e Secundario

Dez/2015

Eixo de intervengdo: Apoio a Saide

Objectivos especificos

— Realizar diagndsticos clinicos e implementar os planos de intervengio adequados;
— Promover consultoria a professores na intervencdo de estratégias de intervengéo.

Atividades /Responsdvel Accbes Tempos Destinatarios
Psicologia c It liacgo. di st
. _ — Consultas para avaliagdo, diagndstico e
Virginia Martins - - pa ¢ &
- intervencao
Terapia da Fala i . - —Todo o
o — Atendimento a pais e encarregados de educacdo — Criangas e Jovens
Filipe Pedro i ano
— - — Consultoria com Professores
Intervengdo articulada com o . o
NEE — Consultoria 4 equipa técnica do assp_XL

Virginia Martins

— Elaborag@o de relatdrios e pareceres clinicos




Eixo de intervencdo: Apoio a Educagio

Objectivos especificos

— Fomentar o envelvimento dos pais no processo de desenvolvimento dos filhos;

— Promover conhecimentos sobre o desenvolvimento infanto-juvenil e praticas educativas

positivas;

— Disponibilizar respostas de ocupago de tempos livres adequadas a criangas e jovens com

diferentes necessidades;

— Desenvolver competéncias transversais nas criancgas e jovens.

Atividades / . s
. Accoes Tempos Destinatarios
Responsavel
— Férias Natal XL' 14 — 17/Dezf2014 a 02/lanf2015
., — Férias Carnaval XL’ 15 —16 a 18/Fev/2015 .
Ferias” XL . . , ] — Criangas e
L _ — Férias Pascoa XL' 15 —23/Mar/15 a 6/Maif15
Virginia Martins L . L lovens
— Férias Verdo XL' 15 —Inicio 15/Jun/2015
— Férias Natal XL' 15 — A definir
— Accao de sensibilizag3o sobre Bullying —-29/0ut/2014
Formac3o Parental - A_D_gao de sensibilizacao sobre Educagdo | - 11,1"Fevf"2015 — Paise
Positiva —13/Maif2015 Encarregados

Virginia Martins

- Accdo de  sensibilizagdo  sobre
Comunicagdo e Linguagem

de Educaggo

— | Workshop de Métodos e habitos de | —Out/2014 (3 sessbes)
estudo
— Il Workshop de Métodos e habitos de | —Jan/2015 (3 sessies)
Formacao para estudo — Criangas e
. . — Curso de Filosofia para Criangas (10 | — A definir Jovens utentes
criangas e jovens ,,
S ) sessies) do assp_XLe
Virginia Martins N e i i -
— MAcgdo de sensibilizacao sobre Bullying — A definir com as escolas Escolas
- Acgio de  sensibilizagdo  sobre | - A definir com as escolas
Comunicagio e Linguagem (Colocagdo e
cuidados com a voz...)
Orientagao Escolar e i - — A definir com as escolas — Jovens em
. — Promover programas de Orientagdo . o
Vocacional _ —Todo o ano (ao nivel da | transicac
\a ) Escolar e Vocacional o
Virginia Martins consulta individual) escolar

Eixo de intervengdo: Apoio a Comunidade

Objectivos especificos

— Assumir uma postura interventiva na comunidade envelvente, numa légica de solidariedade

social;

— Divulgar a miss2o da ASSP enquanto instituigdo de solidariedade social.

Atividades /
Responsavel

Acgdes

Tempos

Destinatarios

Parcerias com
Organizagdes Sociais
Sem Fins Lucrativos
Armando Guimarges

— Membro da Comissio alargada da Comisso de
Protecgdo de Criangas e Jovens de Guimardes: Apoio ao
grupo tematico da prevengiio junto das escolas do
concelho

— Protocolo com o Agrupamento de Escolas D. Afonso
Henrigues: Acolhimento de alunos dos cursos vocacionais
para realizagSo de préatica simulada

— Todo o ano

— Periodos das
Férias XL

— OSFl'se
Escolas




3.2. Projecto ASSP_ATIVA

Projecto ASSP_ATIVA (Composto por 4 eixos de intervencgdo)
Coordenadora do projecto: Virginia Martins

Objectivos gerais:

— Divulgar a ASSP na comunidade em geral e junto dos professores;

— Angariar novos associados;

— Apoiar a sustentabilidade financeira da delegag&o;

— Promover fontes de rendimento extra para associados;

— Realizar atividades de aguisigio de competéncias pessoais, sociais e profissionais;
—Valorizar a Educagdo N3o Formal come ferramenta de ensino-aprendizagem.

Objectivos especificos:
— Descritos em cada eixo de intervencéo.

Recursos Humanos:
Direcgdo da Delegagio de Guimaries
Psicéloga/Coordenadora e Professora: Regime contratual;

Professora: Estagio Emprego;

Terapeuta da Fala: Regime de prestagio de servigos;
Servigo de limpeza: Regime de prestagiio de servigos;
— Formadores: através dos protocolos e parcerias.

Recursos Materiais:
— Espago da sede (2 salas para formacgao, ateliers ou workshops); Material de desgaste; Computador.

Parceiros:

— Centro de Formagdo Francisco de Holanda: assessoria pedagdgica na organizagédo de acgdes de formagso, coléquios e
semindrios, acreditagio das acglies de formagfo junto do CCPFF, apoio na divulgagio e inscrigdo nas acgies;

— Enteléguia — Filosofia Pratica: Disponibilizagio de recursos humanos para dinamizaglio de acgies de formagio e
workshops;

— Anima com Riso: Disponibilizagdo de recursos humanos para dinamizag8o de acgles de formagSo e workshops;

- Banco Local de Voluntariado: Apoio na implementagao e gestdo do programa de voluntariado e formagao
inicial de voluntérios; Desenvolvimento de projectos conjuntos;

- Rede social de Guimaraes: Apoio na divulgacdo de actividades; Desenvolvimento de projectos conjuntos.

Critérios de avaliac3o:

— N.2 de participantes nas diferentes actividades

— Grau de envolvimento e satisfagio dos stakeholders (associados, professores, formadores...)
— Sustentabilidade financeira das actividades

— MN.2 de associados novos

Eixo de intervencdo: Descobrir

Objectivos especificos:

— Desenvolver competéncias pessoais e sociais;

— Promover momentos de convivio e lazer;

— Promover actividades de ocupagio de tempos livres.

Actmdad’es / Acges Tempos Destinatarios
Responsavel
— Formagdo de monitores — Few/2015
— Elaboragdo dos planos de actividades | — Fev/2015 a Mar/f2015 — Criangas € jovens
Turismo Jovem — Organizagao logistica e organizagido | — Mar/2015; Maif2015; e | em gerale
Diana Lopes administrativa (inscrigies, avaliago...) Dez/2015 descendentes de
— Dias de Campo — Mar/2015; Maif2015; e | associados
Dez/2015
Turismo Sénior — Passeio convivio — Maif2015 e Qut/2015 — Associados e
Mafalda Ferreira amigos




Eixo de intervengdo: Criar

Objectivos especificos

— Desenvolver competéncias criativas e artisticas;
— Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais;
— Promover espagos de reflexdo e partilha de saberes.

Actividad
vica 'esf Acgoes Tempos Destinatarios
Responsdvel
— Atelier de Bordados | — Nov/2014 a Dez/5015 (excepto
(semanal) Julf2015 a Setf2015)
— Clube de Leitura (mensal) — lanf2015 a 12/2015 (excepto Jul/2015
Ateliers a 5et/2015)
Marta Silva — Musicalidades {quinzenal) — lanf2015 a 12/2015 (excepto Jul/2015 | — Associados,
a Setf2015) Professores e
— Clube do Riso [bimensal) — Now/2014 a 122015 (excepto Jul/2015 | adultos em
a Agof2015) geral
— Como cuidar da minha satide | - A definir
mental?
Workshops i -
; — Cuidados com a wvoz e | - Adefinir
Marta Silva
aparelho vocal.
— Papel e suas utilidades! — A definir

Eixo de interveng3o: Crescer

Objectivos especificos

— Desenvolver competéncias pessoais e sociais transversais a todas as dreas de vida da pessoa.
— Promover o autoconhecimento e a solidariedade;
— Promover dindmicas de ocupag3o de tempos livre para associados reformados.

Actividad
ica 'esf Acgbes Tempos Destinatarios
Responsavel
— Organizar o servigo de voluntariado —Jan/f2015 — Associados
e — Formagdo Béiica Institucional - —Fev/2015 —bjmrl:hn:j' o
Armando Guimaries | — 'Mplementacdo de projectos de | —Mar/2015 (beneficiarios dos

voluntariado projectos da DD}

Eixo de intervencdo: Aprender

Objectivos especificos

— Desenvolver competéncias nas areas profissionais;

— Promover accdes formativas diferenciadas para professores;

— Dinamizar sessGes praticas que respondam a necessidades emergentes dos contextos
pedagdgicos;

— Promover espagos de aquisicio de competéncias e saberes.

Actividades /
Acgdes Tempos Destinatarios
Responsavel
— Escola e comunidade: Redes colaborativa | — 10/Set/2014 a 15/Jun/2015
no concelho de Guimarges (25 horas)
- Filosofia para criangas: fundamentos, | — Outf2014 a Nov/2014; Fev.
Formac3do acreditada | métodos e praticas (25 horas) 2015;
Virginia Martins - Dificuldades de Aprendizagem | — Nov/2014; Abr/2015
Especificas: Conhecer e intervir (25 horas) — Associados
- Dindmicas com riso em contexto escolar | — Mai/2015; professores
(25 horas) em geral e
— Inglés para Viajar — A definir (de acordo com | outros
inscrigdies) técnicos
L. - Fiscalidade e IRS: nogies bdsicas — Jan/2014 e Fev/2014
Formagdo nao Filosofi i 4h Jan/2014
acreditada — Filosofia para criangas (4h) — Jlan
s - — As Dificuldades de Aprendizagem | — A definir (de acordo as
Virginia Martins .
Especificas na sala-de-aula (4h) escolas)
— A Perturbago de Hiperatividade e Défice | — A definir (de acordo as
de Atengfio no contexto escolar (4h) escolas)




3.3. Projecto Empreendedorismo Social

Projecto Empreendedorismo Social
Coordenador de Projecto: Armando Guimardes

Objectivos gerais:

— Divulgar a ASSP na comunidade educativa e comunidade em geral;

— Facilitar apoio na criagdo do proprio emprego efou reconversao profissional de professores desempregados;
— Desenvolver parcerias e estreitar lagos com entidades financiadoras de projectos;

— Angariar novos associados.

Objectivos especificos:

— Desenvolver competéncias empreendedoras;

— Desenvolver as capacidades de autonomia, liderancga e resoluciio de problemas;

— Promover o interesse e envolvimento pelas causas sociais e respetiva intervengio;
Promover competéncias de reorganizagio profissional.

Recursos Humanos:

Direcgio da Delegagio de Guimardes
Psiciloga: Regime contratual;

— Professora: Estagio Emprego;
Servico de limpeza: Regime de prestagdo de servigos;

Recursos Materiais:
— Espago da sede (2 salas para formagéo, ateliers ou workshops); Material de desgaste; Computador.

Parceiros:

— Associacdo Mentes Empreendedoras: Apoio técnico na implementagéo do projecto; Promogéo dos encontros nacionais
de participantes;

—EDP_Soliddria: Disponibilizagio do filme “Quem se importa?’, manual de actividades, instrumentos de avaliagio e
acompanhamento do projecto;

— Escola Secunddria Francisco de Holanda (e outras escolas interessadas nos projectos): Mediagfio entre a ASSP e os
alunos participantes; Apoio na organizagio e divulgacio das actividades; Disponibilizag3o de espagos para realizagio de
actividades; Candidaturas a financiamentos conjuntas.

—Sol do Ave: Apoio na realizagdo de candidatura conjuntas a financiamentos; Promocdo de cursos de formacg3o para
professores desempregados; Apoio na criagdo do préprio emprego.

Critérios de avaliag3o:

— N.2 de participantes nas diferentes actividades

— N.2 de professores envolvidos na realizag3o das diferentes actividades

— Grau de envolvimento e satisfagdo dos stakeholders (associados, professores, formadores...)
— N.2 de associados novos

Actividades . .
. / Accoes Tempos Destinatarios
Responsavel
— Activa-te! &Prepara-te! — Qutf2014 — Jovens do Ensino
— A(mostra-te}! — lanf2014 Secundario
Mentes Mostra-te! Maif2014
Empreendedoras - Mostra-te: - Mal
) — Processo de mentoria — Maif2014 a Jun/2015
Diana Lopes
— Encontro anual de clubes — Julf2015
— Apresentagdo publica do filme “Quem | — Maif2015 — Jlovens do ensino
. se importa?" secundario e superior
Quem se importa? i P - ) P
Diana Lopes — Discussao em grupo dos temas — Associados e
abordados no filme professores em geral
Requalificagdo — Curso de formagio dedicado ao | — Fewf2015 — Associados e
Profissional Empreendedorismo professores em geral
Armando Guimaraes




3.4. Projecto Gabinete Saude

Projecto Gabinete de Saiide
Coordenadora de Projecto: Virginia Martins

Objectivos gerais:

— Promover o sentimento de pertenca a ASSP;

— Divulgar a ASSP na comunidade em geral;

— Promover a sadde e o bem-estar dos associados e comunidade em geral;
— Angariar novos associados.

— Apoiar a sustentabilidade da Delegacdo de Guimardes.

Objectivos especificos:
- Disponibilizar servicos em diferentes dreas da salde e bem-estar.

Recursos Humanos:

— Direcgdo da Delegagio de Guimarges

— Psicéloga/Coordenadora: Regime contratual;

— Terapeuta da Fala Filipe Pedro: Regime de prestagio de servigos;
— Servigo de limpeza: Regime de prestacdo de servigos.

Recursos Materiais:
— Espaco da sede (1 sala de atendimento}; Material de desgaste.

Critérios de avaliagdo:

— N.2 de clientes nos diferentes servigos

— Grau de envolvimento e satisfagio dos stokeholders (associados, ...)
— N.2 de associados novos

Atividades / - e
. Acgoes Tempos Destinatarios
Responsavel
— Formalizar contrato de prestagio de | — Jan/2015
Nutricionismo servigos com Nutricionista

Virginia Martins

- Desenho de projecto para avaliagdo de | — Jan/2015 a Mar/2015
Enfermagem viabilidade
Virginia Martins

Terapia da Fala

Filipe Pedro — Consultas para avaliagio, diagnéstico e
intervengdo
" L — Todo o ano
— Elaboracdo de relatdérios e pareceres
Psicologia clinicos

Virginia Martins

— Associados e
adultos em geral




3.5. Projecto Apoio a 32 Idade

Projecto Apoio a 3.2 Idade
Coordenadora de Projecto: Mafalda Ferreira

Objectivos gerais:
— Divulgar a ASSP na comunidade em geral;
— Angariar novos associados.

Objectivos especificos:

— Promover a saidde e o bem-estar dos associados;

— Promover o envelhecimento ativo;

— Disponibilizar servigcos diferenciados de acordo com as necessidades dos utentes.

Recursos Humanos:

— Direcgdo da Delegagio de Guimaries

— Professora: Estagio Emprego;

— Servigo de limpeza: Regime de prestagdo de servigos.

Recursos Materiais:
— Espacgo da sede (1 sala de reunides); Material de desgaste; Computador.

Parceiros:

— Camelia Hotel & Homes: Disponibiliza residéncia sénior, tempordria ou permanente, centro de dia e programas de
apoio no domicilio;

— Enfermagem 24: Disponibiliza servigos de enfermagem diferenciados ae domicilio;

— Vanguru: Disponibiliza transporte de pessoas com problemas de lecomog3o;

— Ser Sénior: Disponibiliza servicos de apoio do domicilio diversificados e cuidados de enfermagem;

Critérios de avaliagdo

— N.2 de clientes nos diferentes servigos

— Grau de envolvimento e satisfagdo dos stakeholders (associados, ...)
— N.2 de associados novos

Atividades f . ...
. Accoes Tempos Destinatarios
Responsavel
— Apoio Domicilidrio
Apoio & 3.2 Idade poio Bomiciia B ]
_ — Residéncia Sénior (permanente ou tempeoraria) — Associados e seus
Mafalda Ferreira ) — Todo o ano -
— Centro de Dia familiares
— Transporte




3.6. Projecto Quinta

Projecto Quinta

Coordenador de Projecto: Mario Vasconcelos

Objectivos gerais;

— Promover o empreendedorismo através da reconversao profissional dos professores;

— Promover o envelhecimento activo e a interacgdo intergeracional dos associados séniores;
— Combater o isolamento social de professores desempregados e reformados.

Objectivos especificos:

— Criar e dinamizar uma quinta pedagdgica;
— Criar uma marca prépria e uma loja social;
— Revitalizar artes antigas.

Recursos Humanos:

— Direcgdo da Delegagio de Guimarg8es

— Psicdloga: Regime contratual;

— Servigo de limpeza: Regime de prestagdo de servigos;
— Voluntarios;

— Formandos.

Recursos Materiais:
— Espago da sede (1 sala de reunifdes); Material de desgaste; Computador.
— Uma quinta com lhectar, cedida a delegagfo a titulo de comodato.

Parceiros:

— Camara Municipal de Guimar3es: Apoio na elaboragio conjunta de candidaturas a financiamentos; Apoio no projecto

de arquitectura; DisponibilizagSo de recursos humanos para realizagfioffiscalizag3o de obras.

— Sol do Ave: Apoio na realizagio de candidatura conjuntas a financiamentos; Promogao de cursos de formacg8o na drea
da agricultura; Utilizagio do espago da quinta para a componente pratica dos cursos de formag3o.

Critérios de avaliacdo:

— N.2 de professores e associados envolvidos nas actividades;

— Grau de envolvimento e satisfagio dos stakeholders (associados, ...);
— Sustentabilidade financeira do projecto;

— N.2 de associados novos.

Atividades
/Responsavel Acgbes Tempos Destinatarios
— Candidaturas a financiamentos | — Anual ([sempre  que | — Associados, Professores
Quinta da ASSP existamn candidaturas) desempregados e
- — Preparagio do terreno e | — Fev./2015 a Mar./2015 reformados, e Agricultores
Diana Lopes primeiras plantages — Jan/2015 a Mai/2015 locais
— Plantaggo agricola




3.7. Projecto Centro de Acompanhamento e Apoio a inclusdo (CAAI)

Projecto CAAI
Coordenadora de Projecto: Beatriz Costa

Objectivos gerais:

— Divulgar a ASSP na comunidade em geral;

— Angariar novos associados;

— Promover o desenvolvimento integral e harmonioso de cada criangafjovem, bem como, o sentido de
responsabilidade, da participagdo activa e o espirito de entreajuda;

— Promover a inclusdo educativa e social da crianga/jovem com NEE e disponibilizar recursos psicoeducativos e
formativos que respondam directamente as necessidades das escolas, ao nivel da Educaggio Especial;

— Promover a empregabilidade de jovens professores e outros técnicos;

— Estabelecer parcerias com as estruturas da comunidade, designadamente no acesso a saide, ao ensino, 3 formagio,
ao trabalho, ao lazer, & participag8o social e 4 vida auténoma.

Objectivos especificos:

— Criar um Centro de Acompanhamento e Apoio & Inclusio de criangas e jovens com necessidades educativas e de
saude especiais;

— Apoiar as familias e a escola no processo de inclus8o destas criancas e jovens.

Recursos Humanos:

— Direcgéio da Delegagio de Guimaries;

— Psicdloga: Regime contratual;

— 1 Terapeuta da Fala; 1 Terapeuta Ocupacional; 1 Assistente Social; 1 Docente de Educagdo Especial (deficiéncia
mental/motora); 1 Docente de Educagdo Especial (deficiéncia Visual); 1 Docente de Educagdo Especial (deficiéncia
auditiva/Lingua Gestual); e 1 monitor de agéo educativa: Regime de prestagdo de servigos;

— Servigo de limpeza: Regime de prestagfo de servigos

Recursos Materiais:
— Espago Centro de Recursos de Acompanhamento e Apoio & Inclusio (4 salas de apoio individual especializado, 1
gabinete para consultas, 1 sala de formagéo, 1 cozinha);

— Materiais didaticos/recursos educativos para criangas e jovens com NEE.

Potenciais parceiros:
— Cémara Municipal de Guimardes: Cedéncia de espago para criagio da sede do projecto;
— IEFP: Formac8o e na realizagSo de candidaturas a medidas de apoio ao emprego;

— Universidades: Apoio a realizagSo de estudos e investigagdo.

Critérios de avaliagdo

— N.2 de clientes nos diferentes servigos

— Grau de envolvimento e satisfagiio dos stakeholders (associados, ...)
— Grau de sucesso das intervengies

— Sustentabilidade financeira das actividades

— N.2 de associados novos

Atividades / Responsavel Accbes Tempos Destinatarios
. " ; — Até
Desenho do projeto — Candidaturas a financiamento Mai/2015
Psicologia — Consultas para avaliagio, diagndstico e
Intervengdo Precoce intervencdo
— Atendimento a pais e encarregados de — Criangas e Jovens
Terapia Ocupacional educacdo
Terapia da Fala — Consultoria a Professores — A partir de
Fisioterapia — Elaboragio de relatdrios e pareceres clinicos Setf2015:
Apoio Pedagdgico - Acompanhamento e apoio educativo a | todooano.
Especializado criangas e jovens com NEE
Formacsdo e — Apoio a integrac8o profissional de jovens — Jovens com NEE
Integracdo profissional — Formagdo a cuidadores formais e informais
Investigacdo — Diagndstico e estudos de investigacio-acgio — Escolas




3.8. Outros servicos: Casa do Professor

Outros servigos: Casa do Professor

Objectivos gerais:
— Divulgar a ASSP na comunidade de Professores;
— Disponibilizar alojamento a professores deslocados efou de passagem;

Objectivos especificos:
— Facilitar o alojamento acessivel e bem localizado;
— Diversificar a oferta para alojamento temporario.

Recursos Humanos:
— Direcgio da Delegagio de Guimardes
— Psicologa Virginia Martins: Regime contratual;

Recursos Materiais:
— Espacgo da sede (1 sala de reunidies); Material de desgaste; Computador.

Parceiros:
— Hotel Camélia: Servigo de hotelaria.
— TM Hostals: Servico de hotelaria e de residéncia temporaria para associados.

Critérios de avaliagdo:

— N.2 de clientes nos diferentes servigos

— Grau de satisfagdo dos stakeholders (associados, ...)
— N.2 de associados novos.

Actividades / Responsdvel Acgbes Tempos

Destinatarios

Casa do Professor — GestSo dos protocolos ja existente

= — Anual
Armando Guimarzaes — Procura de novos protocolos

— Associados




3.9. Outros servicos: Apoio Juridico

Outros servigos: Apoio Juridico

Objectivos gerais:
— Promover a ASSP junto da comunidade de professores;
— Angariar novos associados.

Objectivos especificos:
— Disponibilizar apoio juridico de forma facil e acessivel aos associados.

Recursos Humanos:

— Direcgdo da Delegacgio de Guimardes;

— Professora: Regime contratual;

— Servigo de limpeza: Regime de prestagio de servigos.

Recursos Materiais:
— Espaco da sede (1 sala de atendimento); Material de desgaste.

Parceiros:
— Advogada em regime pré-bono.

Critérios de avaliagdo:

— N.2 de clientes nos diferentes servigos;

— Grau de envolvimento e satisfagio dos stakeholders (associados, ...);
— MN.2 de associados novos.

Actividades / Responsavel Acgdes Tempos Destinatarios
Apoio luridico - .
) — Consultoria juridica — Todo o ano — Associados
Marta Silva




3.10. Outros servicos: Realizagdo de eventos

Qutros servigos - Realizagdo de Eventos

Objectivos gerais:

— Promover a ASSP junto da comunidade em geral;

— Angariar novos associados;

— Promover oportunidades de convivio entre associados e amigos.

Objectivos especificos:

— Promover o sentimento de pertenga 4 Associagio;

— Promover a participacdo e acesso a eventos culturais e recreativos;
— Angariar fundos que apoiem a sustentabilidade da delegagio.

Recursos Humanos:

— Direcgdo da Delegagio de Guimarges;

— Psicdloga e Professora: Regime contratual;
— Professora: Estagio Emprego.

Recursos Materiais:
— Espago da sede (1 sala de reunides); Material de desgaste; Computador.

Parcerias:

— Camara Municipal de Guimar&es: Disponibilizagio de espacos para realizacdo de eventos;
— Espacos ludicos e de restauracio do concelho: Disponibilizagio de espacos para realizacio de eventos;

— Enteléguia — Filosofia Pratica: DisponibilizagSo de recursos humanos para dinamizagio de Cafés Filosdficos.

Critérios de avaliagdo:
—  N.2 de participantes;
— Grau de envolvimento e satisfagio dos stakeholders (associados, ...);
— Sustentabilidade financeira das actividades;
— N.2 de associados novos.

Actividades - s e
. / Acgoes Tempos Destinatarios
Responsadvel
— Café filosdfico (mensal) — Todo o ano (excepto | — Associados e adultos em geral
Agosto)
— Jantar Consagragio da | — Marf2015 — Associados e utentes dos
Realizagdo de Eventos ) graga / _ -
Primawvera servigos da delegacdo
Virginia Martins - Esp_}ectaculu — A deﬁnlr - Cnmu_nldade em geral
Mério Vasconcelos — Noite de Fados — A definir — Associados e adultos em geral
— Jantar de Natal — Dez/2014 e Dez/2015 — Associados e utentes dos
servigos da delegagio




3.11. Outros servicos: Protocolos e Vantagens

Outros servigos:
Protocolos e Vantagens

Objectivos gerais:

— Fornecer vantagens aos Associados no acesso a diferentes bens e servicos;
— Divulgar a ASSP;

— Angariar novos associados.

Objectivos especificos:
— Diversificar a oferta ao nivel dos bens e servigos com vantagens.

Recursos Humanos:

— Direcgdo da Delegag8o de Guimarges;

— Psicologa e Professora: Regime contratual;
— Professora: Estagio Emprego.

Recursos Materiais:
— Espacgo da sede (1 sala de reunifes); Material de desgaste; Computador.

Parcerias:
- Todos os protocolos estabelecidos na delegagiio de Guimares.

Critérios de avaliacao

— N.2 de protocolos;

— Diversificag2o das vantagens para os associados;
— Grau de negociagiio dos protocolos ja em vigor

— N.2 de novos associados.

Atividades / - S
- Acgoes Tempos Destinatarios
Responsavel
Protocolos e — Procura activa de novos protocolos — Todo o ano — Associados
Vantagens
Toda a eguipa




I/ Delegacao de Leiria

1. ADELEGAGAO

Esta instalada em andar proéprio.
Tem uma sala da direcgao/secretaria (14nf).

O espaco para convivios/actividades/reunides é constituido por 2 salas, uma com
33 nf e outra com 10 nt.

Todos os colaboradores prestam servigo em regime de voluntariado.

Os recursos financeiros resultam de uma parte das quotas dos associados e das
receitas proprias.

Tem apresentado sistematicamente resultados positivos antes de amortizacoes.
Em 30-06-2014 existiam 385 associados.

Em 2014, como resultado da campanha “Um Professor um Associado”, houve um

aumento de 20 associados até ao més de Junho, invertendo-se a tendéncia dos
ultimos anos.

1.1 Numero de associados em 30 Junho 2014
1.1.1. Reparticao de Associados por segmento etario
1.1.2. Professores no activo
1.1.3. Professores aposentados

Reparticdo de associados por segmento etario
(31de Dezembro de 2014)
Idades (anos) Intervalos % N° de Associados Professores no activo
(idade < 61 anos) 68
<30 0
30-39 0
40 - 49 1,92 7
50 -59 14,84 54
60 — 69 44,78 163
Professores aposentados
>70 38,46 140 (idade => 61 anos) 296
Subtotal 364
Extraordinarios 21
Total 385 364




2. AREA DE INFLUENCIA
2.1. Contexto Escolar

Numero de Docentes e Estabelecimentos do Distrito de Leiria (Ensinos Publico e Privado)

(/2]
o S
= c
\m [—
g _ B £
3 2 9 8
g £ < :
@ W & o
L L L L
28 36 47 127 10 77 0 325 23
11 14 21 69 6 0 0 121 10
9 16 21 41 5 9 0 101 14
89 153 163 525 25 38 0 993 86

218 362 363 | 1069 87 591 901] 3059 204

59 111 11| 357 16 30 0] 684 44
34 47 56| 181 7 0 0] 325 23
40 76 67| 217 12 0 0] 412 46
19 35 46 96 8 15 0] 219 16
93 180 165| 410 36 72 0] 956 80
92 162 191] 529 37 85 0] 1096 59
23 30 39 97 6 19 0] 214 16
22 36 38| 105 7 0 0] 208 16
45 80 941 243 21 0 0] 483 36

4 8 12 19 2 0 0 45 3

6 11 9 23 2 40 0 91 8

TOTAL 792 1357 1443 | 4108 | 287 | 444 901| 9332 684

Dados do Estudo de Mercado para a Casa do Professor em Leiria referentes ao ano lectivo 2011-2012



2.2. Comunidade de professores (associados + ndo associados) - Nao foi

possivel obter dados
2.3. Problemas a resolver de expressao LOCAL
2.4. Problemas a resolver de expressdo NACIONAL

Formulagao do problema Critério de Solugao

Campanha junto dos professores (escolas,
eventos, e-mail, meios de comunicagao da
ASSP) e na comunicagao social

Dificuldade em aumentar o n.° de
associados

Custo
estimado

Dificuldades econdmicas dos associados Estabelecer protocolos

Resposta insuficiente a nivel de ERIs na

x Construgdo da Casa do Professor em Leiria
regido

Solidao de professores aposentados Criacao de grupo de voluntariado

Os associados mais afastados de Leiria ndo
podem frequentar as actividades da Criagao do Nucleo das Caldas da Rainha
Delegacao

. ACTIVIDADES DA DELEGAGAO

Participantes Valor orgamentado €
Actividades N5
Associados ?O Rendimentos Gastos
associados
Viagens 54 6 7 200 6 750
Oficinas 40 0 150 0
Actividades de Convivio 140 15 2 500 2 500
Actividades Culturais 72 18 0 0




PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2015
(Aprovado nas reunides da Direccao da Delegacéo de 09-07-14 e 03-09-2014)

Objectivos Actividades

Viagens
* 1 dia - a definir
* 2 dias — a definir
» 3dias - Evora (Congresso-ASSP)

¢ Divulgar a ASSP e a Delegacgéao de LEIRIA Actividades de Convivio

* Proporcionar o convivio entre associados e néo « Chédas5

associados . . ~ .
* Aniversario da Delegagéo de Leiria

* Aniverséario da ASSP

* Almogo de Encerramento do Ano Lectivo
* Dia Mundial do Professor

e Magusto

e Almogo de Natal

* Comemorar datas significativas para os associados

Actividades Culturais
* Conversas em torno de ...
* |da a Espectaculos
* Visita de Exposi¢oes

* Divulgar a ASSP e a Delegagao de LEIRIA o o
* Organizagdo de Exposigbes

® Fomentar a socializagao através da partilha de
experiéncias e saberes
® Contribuir para a cultura e a formagao permanente dos

Oficinas
e Clube do Livro

associados
* Artes Decorativas
* Inglés
* Informatica
* Dancas de Saldo
Projectos
° DlVUlgar aASSPea Delega(}éo de LEIRIA . Campanha para a inscriga"o de novos
® Aumentar o numero de associados associados (1)
® Melhorar os niveis de satisfagdo dos associados » Estabelecimento de protocolos de ambito
* Disponibilizar aos associados beneficios, cultural, social e de satide (2)
actividades e projectos da Associagao » Construgao da “Casa do Professor em
Leiria” (3)

® Apoiar associados em situagao de isolamento

* Reforcar a integracéo da Associagéo na
Comunidade

* Criagdo de um grupo de voluntarios para
apoio a associados (4)

* Criagdo do nucleo das Caldas da Rainha (5)

® Dinamizar a imagem da ASSP e da Delegacéo de

Comunicagao
LEIRIA }
* Informar os associados e instituigées da ' Colaporaf:ao no Bl
comunidade das actividades previstas e realizadas * Publicagéo da Folha Acontecer

(1) Janeiro 2014 a Dezembro 2018 - langamento da campanha nacional; inicio da utilizacdo da Casa do
Professor em Leiria e fim do mandato da proxima Direcgao

(2) Janeiro 2013 a Dezembro 2015 — duragao do actual mandato

(3) Julho 2013 a Dezembro 2018 - reformulagao do projecto aumentando a capacidade (24 para 32
residentes); inicio da utilizacdo da Casa

(4) Janeiro 2013 a Dezembro 2015 — duragao do actual mandato

(5) Julho 2013 a Dezembro 2015 — entrega da casa a Delegacéo; fim do periodo experimental

@



4. AVALIAGCAO

Este Plano de Actividades sera objecto da elaboragdo de um relatério de avaliagao
final, através da comparacgao dos objectivos definidos com a sua concretizagéo.



I/l Delegacao de Lisboa

| - PLANO DE ATIVIDADES

1 - Introducao/Fundamentos/Comunicacao

Elaborar um plano de actividades para um ano de fim de mandato obriga a consi-
derar pressupostos que nos dois primeiros anos nao existiam, traduzidos, essen-
cialmente, na garantia da continuidade da gestao estavel e equilibrada dos projetos
e atividades que se apresentam para concretizagao.

2 - Fundamentos

a) Manteremos os principios e valores definidos e ja divulgados no primeiro ano
deste mandato, os quais continuarao a ser os alicerces da gestao moderna e parti-
cipativa que se pretende assegurar e o GPS de toda a nossa atividade.

b) Continuaremos a funcionar em equipa, como 6rgao de atuagao local da Diregao
Nacional, tendo como limites geograficos os confinados a area do Distrito de
Lisboa, com os seus 16 Concelhos e como competéncias as consignadas nos
Estatutos da ASSP e nas Diretivas aprovadas em AND.

c) Manteremos as melhorias introduzidas ao longo dos dois anos deste mandato,
sempre norteadas pela qualidade e exceléncia dos servicos, pela seguranca das
pessoas, pela auto- sustentabilidade econdmica e financeira das duas Casas (Car-
cavelos e Albarraque Costa), pela melhor imagem da ASSP e pela angariagao de
novos associados.

d) Daremos prioridade a concretizagdo de obras nas duas Casas quando se reve-
lem imprescindiveis, quer por exigéncias legais, quer por exigéncias de espaco, de
conforto e de reducéo de custos.

e) Reformularemos as praticas e procedimentos que se mostrem ineficientes.



3 - Comunicacao

a) Acontecer

Face aos custos elevados do envio deste meio de comunicagao pelo correio
para os quase 3.000 associados que a Delegacao de Lisboa tem, adotaremos
o e-mail, com a periodicidade de bi-mensal, durante o ano de 2015, para todos
quantos nos enviarem o seu e-mail.

b) Boletim Informativo

Além de garantirmos a preparagao da pagina reservada a nossa Delegacgao,
estamos a fazer contatos com associados e ndo associados solicitando-lhes a
elaboracao de “ Artigos “ para publicagao futura.

c) Newsletter
Daremos a colaboragao que nos for solicitada, no ambito das nossas capaci-
dades e disponibilidades.

d) Mensageiro
Continuaremos a dar a ajuda e o apoio ao grupo de Residentes, encarregados
da publicacao desta Folha Informativa.

Il - IMPLEMENTAGAO PRATICA

1 - A Delegacao

1.1. NUmero de associados
A Delegacgao de Lisboa tem, presentemente, 2.973 associados.

1.1.1. Reparticao do nimero de associados por segmentos etarios

Presentemente, os associados da nossa Delegacdo repartem-se pelos
seguintes segmentos etarios:



Idades N° de

(anos) % Associados
Intervalos

<30 0,03 1

30 — 39 0,13 4

40 — 49 1,54 46

50 — 59 10,3 309

60 — 69 32,9 979
>70 55,0 1634

Total 2973

Extraordinarios 383

Nota: Dados fornecidos pela Direcgao Nacional

1.1.2. Professores no activo
Nao se conseguiu informacao

1.1.3. Professores aposentados
Nao se conseguiu informacéao
2. Area de influéncia da Delegacgéo

2.1. Contexto escolar

Pré-escolar 1076 2298
10 ciclo 4232 1516
20 ciclo 4535 965
39 ciclo+secundario 3749 2051
Ensino superior 7790 4247
Total 31370 11077

Nota: dados referentes a 2012 obtidos no portal “Pordata”
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2.2. Comunidade de professores (associados + nao associados)

Idade N°® de %
Docentes
<30 1248 3
30-39 11068 29
40 -49 12514 33
50 ou>50 13558 35
Total de Docentes: 38392

Nota: Estes dados, recolhidos no portal do Ministério da Educacgao, séo referentes
ao lectivo 2012/2013, dizem respeito a Professores de Educacgao de Infancia, 1°
ciclo, 2° Ciclo e 3° Ciclo + Secundario. e a uma zona definida pelo M.E, que comeca
em Leiria e acaba em Setubal Apesar de ndo ser a zona de influéncia da Delega-
cao de Lisboa pensamos que nao serao muito diferentes

3 - Atividades da Delegagao
3.1. Problemas de ambito nacional

3.1.1. Revisdo do valor das mensalidades em quartos individuais e em quar-
tos duplos nas ERI da ASSP

3.2. Problemas de ambito local

3.2.1. Preparacado de documento escrito sobre as atribuicbes, competéncias
e atividades em curso e a desenvolver em 2015, alertando para a distancia
de 25 quildmetros entre a sede da Delegacéao, em Lisboa e a Casa dos Pro-
fessores, em Carcavelos (ERI) e respetiva implicacdo na distribuicdo de
pelouros da futura direcao.

3.2.2. Dinamizacdo do processo de criacdo de Nucleos Concelhios, com
base em Regulamento aprovado em AND.

3.2.3. Elaboracao de proposta de Estatuto para os Delegados de Lisboa,
para aprovacao em futura AND.



3.3. Manutencgao das atividades desenvolvidas nas Casas de Carcavelos e
Albarraque Costa, a saber:

* Carcavelos: Venda permanente de artigos de artesanato; Elipsar; Serao--
Convivio; Apoio Educativo nos ATL’s da ABLA; Inglés; Serdo com projecgdes;
Francés; Musica Vozes e Instrumentos; Torneio de Domind; Tempo de Piano;
Musicoterapia; Bingo; Ser Feliz a Cantar; Atelier de Artes Plasticas; Visiona-
mento de filmes; Hortofloricultura

* Albarraque Costa: Coro Procantare, Servigo de Voluntariado Social; Organi-
zado; Informatica; Conversas em Francés; Tertulia; Festas Convivio e Come-
moracao de dias especiais; Saidas Culturais para Museus e Teatros; Visitas
Convivio a diversas regides do pais; Dancar e Sonhar; Apoio a Associados
Idosos



/| Delegacao da Madeira

IMPLEMENTAGAO PRATICA

1. A Delegacgao

A caracterizacdo da Delegacdo, embora assumindo uma forma sintética, deve
explicitar a existéncia de uma ERI para que ao longo de todo o Plano possam ser
discriminadas as actividades que especificamente lhe dizem respeito.

Esta discriminacédo permite que as actividades/projectos especificas da ERI sejam
aplicados todos os critérios pertinentes, nomeadamente uma avaliagao.

1.1. Numero de associados
1.2. 274 associados

1.1.1. Reparticdo de associados por segmentos etario

Idades N° de
(anos) Associados
Intervalos
<30
30-39
40 - 49 4
50 — 59 18
60 — 69 107
>70 145
Total 274
Extraordinarios 46

1.1.2. Professores no activo

O grupo de professores no activo ou que deveriam estar activo, é a fonte
de renovacao do quadro de associados da ASSP. A avaliagao deste grupo
€ da maior importancia para a Associagao. Detectar os problemas e selec-
cionar aqueles para os quais a resposta da ASSP for julgada mais relevan-
te escolhendo aquelas respostas que melhor se enquadram nos recursos
disponiveis ira assegurar uma elevada taxa de sucesso.

Associados no activo 13
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1.1.3. Professores aposentados

A accido da ASSP tem sido maioritariamente dirigida para este grupo de
professores sem contudo esgotar as possibilidades de intervencdo nos
multiplos problemas emergentes deste grande grupo. A experiéncia de
varias Delegagdes diz que existem situagdes, facilmente detectaveis, de
isolamento, solidao e caréncia que podem ser objecto de ac¢do, com uma
implicacao reduzida de recursos, pela qual sdo obtidos bons resultados
nao so6 para os professores mas também para a notoriedade da ASSP.

Associados aposentados 261

2. Area de Influéncia
2.1. Contexto Escolar

Na area de influéncia da Delegacéo calcula-se que o universo de professo-
res esteja segmentado, considerando instituicbes conforme quadro

Publico Privado

n°® inst/ n°® n° inst/ n°
docentes docentes

Creches e jard. Inf. 16 43
Pré e Primeiro Ciclo 94 24
29 e 3° Ciclos 31 7
Ensino 25 8

Secundario /Profissional

Ensino Superior 1 1




2.2. Comunidade de professores (associados + ndo associados)

Calcular uma caracterizagdo quantificada da comunidade de professores,
na area de influéncia da Delegacéo, considerando os grupos etarios até
agora instituidos.

20-39 H - M -

40-49 H- M-

50-69 H - M -

A comunidade de professores € uma area da maior importancia. Conhecer
os problemas maiores que a afectam € a via privilegiada para se equacio-
narem solugdes que poderao ser de expresséo local (ex. solidao de profes-
sores aposentados) ou de expressao nacional (ex. campos de férias para
descendentes)

Problemas a resolver de expressdo LOCAL

Formulagao do problema Critério de Solugao Custo estimado

Problemas a resolver de expressao NACIONAL

Formulagao do problema Critério de Solugao Custo estimado




3. Actividades da Delegacao

As actividades das Delegacdes constituem um ponto de grande significado no con-
texto das comunidades e professores associados. A manutengcao das actividades
actuais e a criacdo de novas accgoes, especialmente abertas a professores no
activo parece terem resultado, em algumas Delegac¢des, num balango final forte-
mente positivo quanto a ades&o de novos associados. Nesta conformidade parece
ser relevante que — tendo como base as actividades ja em funcionamento e a pos-
sibilidade de langar novas acgdes, tais actividades ja existentes, bem como as
novas — seja evidenciado no quadro seguinte um custo estimado para este conjun-
to e 0 numero de participantes.

Actividades Participantes Custo estimado

Associados Nao Associados

Workshop, Pintura, Artes 85,00 €
Decorativas, Informatica, Viola,
Yoga e Postura Corporal,

30
Convivio de Natal, 24 °
Aniversario da A.S.S.P. Madeira,
Teatro,Exposic¢oes, Feiras dos

Sabores e da Vontades
Passeio Regional 30
Viagem ao Estrangeiro

OBS: As seguintes atividades sao facultadas aos associados — Workshops, Feira
dos Sabores e das Vontades, Yoga e Postura Corporal.

Da Comunidade envolvente, pela imagem que da ASSP podera emergir localmen-
te, deveria saber-se a sua dimensao cultural e as vertentes sociais e econémicas
que informam a qualidade de vida.

Em tempo oportuno esse Estudo podera fazer parte dos objectivos da ASSP



/| Delegacao de Portalegre

1. A Delegacao

A Delegacéao de Portalegre da ASSP foi criada em 23 Dezembro de 1991, consti-
tuindo-se assim numa das primeiras do pais.

Desde o seu inicio tem lutado pela construgcao da casa do professor de Portalegre,
tendo mesmo sido realizado um projeto para um terreno cedido para o efeito pela
Camara Municipal de Portalegre.

A par disso foi adquirido um edificio para a sede da delegagdo, conseguindo-se
que o mesmo fosse subsidiado em 50% do seu valor. Em Novembro de 2014 este
investimento ficara completamente pago.

1.1. - Numero de associados

A Delegacédo nao possui informagao suficiente para uma caracterizagéo
completa dos seus associados. A recolha de informacao € dificil, dado que
muitos associados nao tém enderego de correio eletronico, e dos que dis-
pdem deste meio de comunicagcdo uma parte nao faz uso regular do mesmo.

Ainda assim € possivel a caracterizagdo por segmentos etarios.

Idades N° de
(anos) Associados
Intervalos
<30 0,0 0
30-39 0,5 1
40 — 49 4,6 10
50 — 59 14,7 32
60 — 69 40,1 87
>70 40,1 87
Total 100% 217
Extraordindarios -

2. Area de influéncia da delegacio

2.1. - Contexto Escolar

A grande maioria dos docentes do Distrito de Portalegre s&o dos ensinos
Pré-escolar, Basico e Secundario. O ensino superior esta representado pelo
Instituto Politécnico de Portalegre com as suas 4 escolas: Escola Superior
de Tecnologia e Gestao, Escola Superior de Educagao, Escola Superior de
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Saude e Escola Superior Agraria, as trés primeiras sediadas em Portalegre
e a ultima em Elvas.

A caracterizacio que se segue apresenta dados referentes a 2012 no que se
refere ao numero de docentes do ensino n&o superior. O numero de escolas
do setor publico esta caracterizado por escolas e nao por agrupamentos de
escolas por nos parecer mais realista. Nao dispomos de informacao do setor
privado.

.. . N2 de Docentes
Niveis de ensino

(2012)
Educacgdo Pré-Escolar 201
Ensino basico - 12 Ciclo 326
Ensino basico - 22 Ciclo 398
Ensino basico - 32 ciclo e Ensino Secundario 903
Superior (N2 de docentes atual) 189
Total 2017
Tipo de estabelecimentos escolares N2 de escolas ‘
E.B.l. com 12,22 e 32 ciclo 8
E.B.I com 22 e 32 ciclo 11
Escolas Secundarias com 32 ciclo 7
Escolas profissionais 4
Escola de Hotelaria e Turismo 1
Superior (Instituto Politécnico de Portalegre) 4

2.2. - Comunidade de professores

Mais de trés quartos dos associados da ASSP no distrito de Portalegre, a
nossa area de influéncia, residem no concelho de Portalegre.

Portalegre € o Distrito menos populoso o que, naturalmente, conduz a um
universo de professores relativamente pequeno. Ainda assim a percentagem
de associados na ASSP, comparativamente a outras zonas do pais, € das
mais altas.

Todavia, pese a atual conjuntura econdmica do nosso pais, existe algum
potencial de crescimento do numero de associados em especial fora do con-
celho de Portalegre.

O Quadro seguinte, embora os dados apresentados ndo estejam atualiza-
dos, demonstra esta realidade.



N2 de docentes

Concelhos (2012) N2 de associados
Alter do Chao 55 0
Arronches 39 >
Avis 57 0
Campo Maior 137 3
Castelo de Vide 52 1
Crato 48 4
Elvas 405 6
Fronteira 51 2
Gaviao 46 0
Marvao 44 1
Monforte 59 1
Nisa 76 9
Ponte de Sor 271 4
Portalegre 421 170
Sousel 67 2

3. Atividades da Delegacao

A par da continuidade de todas as atividades que atualmente desenvolve a Delega-
¢ao de Portalegre identificou duas areas prioritarias de intervencéo para 2015:

a) Aumentar o niumero de associados da ASSP no Distrito de Portalegre

Temos como objetivo minimo um crescimento efetivo de 5% do numero de associa-
dos no proximo ano. Estao previstas algumas iniciativas nesse sentido tais como:
intervengdo em escolas, bem como a divulgagao da ASSP, e das suas atividades,
através de um programa de radio e da melhor divulgagao da Folha Acontecer.

b) Melhorar as condi¢6es da sede da Delegacao

Neste campo apostamos em duas areas distintas. Aquisicdo de um PC, e respetivo
software, dado que a delegacéo n&o possui equipamentos a altura das suas neces-
sidades.

Outra das areas de intervencédo € a conservacao do edificio que, embora esteja em
otimas condigdes, requer alguma conservagao nomeadamente de limpeza e pintu-
ra de alguns espacos interiores e exteriores. Para este efeito foi, em devido tempo,
apresentado o respetivo projeto a Diregcdo Nacional.

Participantes

Atividades Associados  Nao Associados Custo estimado
Atelier de pintura 11 3 -
Grupo Coral 11 10 -
Teatro 5 3 -
Clube de Informatica 7 0 -
Clube de Leitura 15 3 -
Programa de radio 1 0 -
Linha da Amizade 1 0 -
Passeios tematicos =40 =5 -




1. Introducao

A Delegacao do Porto da ASSP assume a missao de solidariedade com todos/as
os/as associados/as na melhoria da sua qualidade de vida, reflectida nos servicos
que disponibiliza e nas atividades que planeia. Se os servicos visam promover e
desenvolver o apoio a idosos/as em diversas valéncias, as atividades pretendem
proporcionar momentos de formacao pessoal e/ou profissional, de cultura e recrea-
tivos.

Relancgar a ligagéo entre associados/as e a delegacéo afigura-se central para dina-
mizar o convivio entre associados/as, para envolver mais pessoas nas atividades
propostas, na divulgagao da propria associagado e na captagdo de novos associa-
dos/as.

2. Fundamentos
Caracterizacao da Delegacao

A delegacéao do Porto apresentava 2.052 associados/as no final do ano de 2013
(dados da Direcdo Nacional). A area geografica dos nossos/as associados/as néo
se restringe a area do Grande Porto, embora a maioria pertenca as cidades do
Porto e de Gaia, alargando-se por exemplo a Amarante, Marco de Canavezes,
Povoa de Varzim, Trofa e Lousada. Esta constatacido ndo tem uma leitura direta
com a area de influéncia da delegacéo, porque pese o facto de existirem dois
nucleos — Nucleo Vila Nova de Gaia e Nucleo do Tamega e Sousa — a agao da
delegacao nao possui actualmente recursos humanos nem tampouco materiais
que possibilitem uma influéncia por a¢des efectivas numa area geografica tdo alar-
gada.

As instalagbes da delegagao cingem-se as da ERPI, que embora renovadas e
aumentadas, so disponibilizam um espaco para os servigos administrativos e outro
para a direc¢ao da delegacéo.

As preocupacodes e decisdes inerentes as obras da ERPI absorveram processos
de dinamizagao da delegacgao e da propria rentabilizagao de servigos implicitos a
ERPI que, por imperativos funcionais, foram impossiveis de implementar. Entende-
-se ser agora 0 momento em que estas ideias e projectos podem voltar a agenda
da delegacéo e por isso constantes no presente documento.
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Problemas a resolver

1° Auséncia de licenca de utilizacao e emissao de alvara para Estrutura Resi-
dencial para Pessoas Idosas

A actual direccao constatou que a designada Residéncia de S. Roque, inicialmente
vocacionada para residentes com caracteristicas diversas das atuais, ndo apre-
sentava qualquer licenciamento para os efeitos a que se destinava — residencial
para pessoas idosas nossas associadas. Foi considerado objetivo primordial a
legalizagao das instalagdes de acordo com os fins a que se destinam, para além de
se afigurar imprescindivel a obtengéo do respectivo alvara considerando as obras
que se iniciavam de remodelagao e alargamento das instalacgdes.

Tem sido continua a acdo dos atuais elementos da delegacéo para finalizar o pro-
cesso de obtencdo da referida licenca e alvara, de forma a ERPI do Porto estar
devidamente autorizada com licenga pela segurancga social.

Prevé-se que até ao final do ano sejam adquiridos os documentos obrigatorios a
um funcionamento legalizado da ERPI.

2° A falta de um espaco fisico para a sede da delegacao

Finalizadas a obras de remodelagao e aumento das instalagoes, s6 duas salas nao
estao adstritas a ERPI - uma sala para os elementos da diregao e um gabinete para
a funcionaria administrativa. Nao existe mais nenhum espaco disponivel para rece-
ber ou dinamizar qualquer atividade para associados/as nao utentes da ERPI.

Embora os elementos da atual delegacao reconhegam que, face aos constrangi-
mentos impostos pelo prolongamento do prazo das obras, as iniciativas de tentar
resolver este problema foram sucessivamente adiadas. Foi assunto ja debatido em
algumas das reunides da direcgao sem contudo ter sido operacionalizada a sua
resolucdo. De salientar os diversos contactos informais com elementos de autar-
quias da area do Grande Porto na sensibilizagdo para este problema da delegacéao
e na procura da disponibilizacdo de espacos pertencentes a entidades autarquicas.

Pelas repercussdes ao nivel da implementagcao de uma cultura de proximidade
com os/as nossos/as associados/as, das dificuldades em promover atividades sem
um espaco entendido como de todos/as os/as associados/as da ‘nossa casa’, urge
encontrar um espaco, preferencialmente na cidade do Porto, que cumpra esta
funcao (estima-se um gasto de aproximadamente 500 euros mensais).

Ao olharmos para as diversas delegagdes da ASSP este espaco existe e assume
um papel decisivo na missao e fungdes da nossa associacdo. Herdando um projec-
to que ndo contemplava este espaco nas recentes remodelacgdes da ‘Casa de S.
Roque’, a delegagao encontra-se, neste aspeto em particular, na pior situagao de
sempre da delegacdo. Entendemos que nesta fase inicial a proposta de agéo aqui
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apresentada para a resolugao da falta de uma sede com espacgo proprio para as
atividades da delegacédo, carece de aprovagao e compromisso da DN (direcéo
nacional). Sem a participacdo da DN nos gastos para o arrendamento de um
espaco, pelo menos numa fase inicial, sera dificil a sua concretizacao. Implicitas a
todas as atividades proposta no presente plano esta a necessidade deste financia-
mento por parte da sede da ASSP.

3° Falta de uma cultura de acolhimento e proximidade com os/as associados/as

Uma cultura instalada de falta de dinamicas de relacdes de proximidade com os/as
associados/as e a falta de um espaco fisico, tém sido factores dificultadores do
envolvimento de mais os/as associados na vida da associacéo. Pretende-se mudar
e revigorar a vida associativa em torno da nossa instituicdo. Neste encalgo, foram
sendo desenvolvidos contactos de forma a alargarmos os grupos de colaboradores
da direcgao.

Duas linhas orientam as ag¢des apresentadas para fazer face a este problema na
delegacéo: (1) reverter a tendéncia de uma diminuicdo do numero de associados
verificada até 2013 e (2) desenvolver atividades diversas que captem o interesse
dos/as associados/as e os envolvam na vida e cotidiano da associacao.

(1) Estao a ser iniciados contactos com associados que voluntariamente se dispo-
nibilizaram para a angariacdo de novos associados/as - Maria José Oso6rio, Nuno
Porto e Pedro Nogueira — de forma a inverter a tendéncia da diminuigdo do numero
de associados, embora até meio do ano de 2014 se verifique ainda (e s6) uma
perda de 14 associados (segundo dados da DN). Tais colaboradores desenvolve-
réo estratégias de contacto pessoal com a classe docente, esclarecendo das van-
tagens que se usufrui em ser associado.

Mas um fator que potencialmente alargara o numero de novos associados sera a
apresentagao de um plano de atividades.

(2) Para 2015 esta planeado um conjunto de atividades que a seguir se apresenta.

**Atelié de teatro, atelié de artes decorativas e atelié de pintura.

Sera um espaco dinamizado pelos participantes com uma frequéncia determinada
pelos mesmos durante todo o ano. Com este tipo de atividade o investimento a
nivel financeiro ndo sera necessario no sentido que os materiais necessarios as
atividades serao pagos com as verbas simbdlicas de cada participante.

Prevendo um total de participantes de no maximo 12, considerando uma mensali-
dade de 10 euros rendera um valor de 120 euros por més (dos quais seréo retira-
dos os gastos residuais para materiais).
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**Cursos de formacéo na area informatica e de Inglés (2 edicdes por ano)
Pretende-se oferecer um curso basico de informatica que habilita os/as participan-
te para a utilizacido dos principais programas (word, excel,...).

Prevendo um total de participantes de no maximo 20, considerando um valor por
inscricao de 6 euros rendera um valor de 120 euros por més (dos quais serao reti-
rados os gastos residuais para materiais).

** Caminhadas e passeios a descoberta (previsao de 4 propostas)

Realizagcdo de caminhadas devidamente programadas e orientadas por pessoas
experientes, que dardo a conhecer interessantes percursos na natureza e belas
paisagens.

Nos passeios culturais e recreativos deseja-se passear pelas varias dimensoes da
cultura historica, arquitectonica, popular..., com deslocacdes aos espacos onde
ela pode ser apreciada (visitas, percursos citadinos, assistir a eventos, etc).

Prevendo um total de participantes de no maximo 150, considerando um valor por
inscricao de 20 euros rendera um valor de 1500 euros considerando uma previsao
de gastos em 1500 euros.

** Eventos comemorativos

Consideramos atividades pontuais a realizar uma vez no ano com o principal objeti-
vo de constituir um momento de comemoracio e confraternizagdo. Desta forma
propdem-se os seguintes eventos e sua calendarizagao:

* Afeira solidaria (abril/maio)

* Festa dos Santos Populares (junho)

* Dia dos avés (julho)

* Dia do Professor (5 de outubro)

* Magusto (novembro)

* Aniversario da ASSP-Porto (9 de dezembro)

Considerando que deste leque de eventos so alguns tém potencial de gerar recei-
tas serao possiveis de conseguir, enquanto outros exigem custos para a sua reali-
zacao, prevé-se a obtencao de algumas receitas e considera-se o maximo de 40%
dessa receita para os custos da sua realizacdo. Sera sempre considerando um
numero minimo de participantes para que as receitas consigam, em ultima instan-
cia, cobrir os gastos.



*

*Tertulias aspianas
Esta iniciativa pretende promover, de forma mais ou menos regular, a reunido
dos/as aspianos/as e seus amigos para falarem varios temas e assuntos.

N&o tem qualquer objetivo financeiro e visa unicamente convocar de um modo
aliciante as pessoas para o espaco da associacido e envolvé-las na vida da asso-
ciacao.

Quadro sintese de previsoes dos rendimentos das atividades (em euros)

Atividades Receitas Custos Rendimentos
Ateliés (10 meses) 1200 360 840
Cursos 1200 360 840
Caminhadas / Passeios 3000 1500 1500
Eventos comemorativos 700 280 420
Tertulias aspianas _ o L

Totais 6100 2500 3600

4° Rentabilizar os servigcos ao dispor dos utentes da ERPI para os outros
associados/as

Pretende-se estudar a hipotese de abris os servigos de cuidados de medicina pre-
ventiva, curativa e de reabilitacdo e os servigos de higiene a outros associados e
amigos. Propomos inventariar as necessidades dos associados/as relativas a um
efectivo apoio nas residéncias dos proprios. Sera estudada a possibilidade de arti-
culacao de horarios para estes servicos ao exterior e de uma proposta dos seus
custos a potenciais pessoas interessadas.

3. Comunicacao

Uma condicio essencial para o desenvolvimento das atividades aqui apresentadas
consiste em garantir uma correcta divulgacdo das mesmas.

Visando a actualizacdo dos dados dos/as associados, tem sido estabelecido con-
tacto por carta para cada um/a informando das vantagens de continuar a ser asso-
ciado/a e solicitando novas informacdes de forma a permitir uma mais rapida
comunicacgao. Esta actualizacdo de dados em curso permitira, quando finalizada,
um melhor conhecimento do conjunto e uma melhor adequabilidade dos servigos e
atividades propostas ao publico a que se destina.
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A estratégia de divulgagcdo compreende:

* A continuacao da distribuicido da folha Acontecer ao maior numero de associa-
dos/as, veiculo decisivo de divulgacdo do que se pretende fazer e do ja feito.

* Atualizar a lista de enderecos de escolas e associacdes culturais e de solidarieda-
de na area de influéncia da delegacao, das autarquias, de forma a divulgar a folha
Acontecer e iniciativas da delegacéo;

* Manter actualizada a pagina da internet da delegacéo do Porto, sendo uma das
formas de divulgar a prépria associacdo, sua missdo e captar o interesse de
adesao as iniciativas que desenvolvemos;

* Finalizar a lista de enderecos de correio electronico. Esta €, sem duvida, a princi-
pal ferramenta de comunicacdo entre os elementos dos corpos sociais, associa-
dos, parceiros e os diversos participantes nos projectos. Gragas ao processo de
actualizacdo dos dados dos nossos associados/as disporemos da forma mais
expedita e eficaz de contactar os/as associados/as, embora necessitemos de criar
outras vias de comunicagao para associados que nao disponham deste tipo de
endereco;

* Pagina de facebook, de modo a ser mais um canal de interagdo com 0s associa-
dos/as e amigos/as da associagao;

 Tentar encontrar outras estratégias que permitam a divulgagcédo da associagao, e
mesmo a sua identificagcdo na cidade — recentemente o simples ato de pintar o
logotipo da ASSP no portdo das instalagdes permitiu uma identificagdo e divulga-
¢ao por todas as pessoas que passam na estrada.



No ultimo ano do mandato da presente direcao, € nosso propoésito dar continuidade
as actividades ja expressas em anteriores planos e fundamentalmente orientar os
nossos esforgos para que a ASSP seja reconhecida pelo apoio que presta aos
seus associados, conseguindo assim que os professores, no activo e os ja aposen-
tados, constatem a mais valia da sua adesao a nossa associagcdo. Nesta linha,
iremos deslocar-nos aos agrupamentos de escolas, do distrito, ainda nao visitados
fazendo a divulgagao das nossas actividades e protocolos.

Manteremos: os contactos telefonicos, periddicos, aos associados com mais de 80
anos; as visitas aos colegas em situagao de isolamento e aqueles que ja se encon-
tram em estruturas residenciais. Também facilitaremos, sempre que possivel, a
estes associados, a sua deslocacgao a sede da delegacgao, para que participem nas
iniciativas ai realizadas. Estas deslocacdes vém sendo feitas com recurso a verba
atribuida no ambito da nossa candidatura ao Fundo de Apoio Social da ASSP.

Iremos desenvolver contatos para alargar o conjunto de acordos de colaboracao ja
existentes, tentando uma maior incidéncia nas areas da saude e do apoio social.

Dada a dificuldade em fazer chegar a nossa mensagem a todas as escolas do dis-
trito, temos recorrido ao contato via email, ao nosso grupo no facebook e continua-
remos a usar as mensagens de telemovel ja que se tém revelado como o meio
mais eficaz de comunicacdo com os associados e simpatizantes. Mas para os que
“ndo gostam” das novas tecnologias o ACONTECER toma uma maior importancia
pelo que nao dispensaremos a sua edicao.

Vamos criar um espaco proprio no piso 0 (zero) da sede para instalagédo da bibliote-
ca Feliciana Medeiros Garcia. As obras doadas a ASSP pela associada deverao
ser inventariadas para posterior disponibilizagdo na rede de bibliotecas.

Quanto a “formacéao”, que se desenvolve ao longo do ano lectivo, incidira sobre as
areas que se indicam : Desenvolvimento Fisico e Bem Estar, Artes, Tecnologias da
Informacéao e Inglés.

Serao programados encontros e convivios para assinalar aniversarios, de natureza
varia, sempre com um almoco e muitas vezes com animacao cultural.

Dispensaremos todo o cuidado na preparacao das Tardes Culturais, que ja criaram
0 seu espaco e que todos 0s meses assumem enorme importancia pelo agradavel
convivio e pelo interesse despertado pelos temas abordados. Temos em planifica-
cao para 2015 e algumas ja com data marcada, acbes no ambito da Musica, da
Histéria de Arte, da Pintura, da Genealogia, da Medicina Chinesa, da Reumatologia

e da Alimentacao.



Assirtir a espectaculos de musica, teatro e danga faz parte integrante dos nossos
objectivos e, sempre que possivel, associar-se-a a visita a uma exposigao.

E nossa intengéo concretizar, em 2015, uma viagem aos Agores no més de Junho.
Além desta viagem, temos mais duas, de menor duragao, uma a Espanha e outra
ao norte do Pais. Promoveremos ainda a participacdo no congresso da ASSP, em
Evora, no més de Maio.

Queremos dar continuidade ao plano de manutencéo e conservacao da delegacao
- Casa do Professor no que respeita a acessibibidades e a melhoria do conforto,
sem nunca descurar os custos. Nesta linha, iremos criar a possibilidade de, em
alternancia com o esquentador (que trabalha a gas), a forma de dispormos de agua
quente através de um termoacumulador (energia eléctrica), que atualmente
apenas serve a copa localizada no piso inferior do edificio. (Esta intervengao torna-
-se mais urgente porque temos dois professores residentes na Casa e sera mais
economico, cdmodo e seguro o recurso a energia eléctrica.)



/| Delegacao de Setubal

1. Caracterizagao da Delegacao de Setubal

1.1. Numero de associados por segmento etario
1.1.1. Reparticdo de associados por segmentos etarios

Idades N° de
(anos) Associados
Intervalos
<30 0 0
30 -39 0,18 3
40 — 49 3,76 64
50 — 59 24,06 409
60 — 69 32,06 545
>70 39,94 679
Total 100% 1700
Extraordinarios 223

1.1.2. Professores no ativo

- . *
Associados no activo

* Sem elementos

1.1.3. Professores aposentados

Associados aposentados *

* Sem elementos

2. Area de influéncia

2.1. Contexto escolar

Publico Privado

n® inst/ n°® n° inst/ n°
docentes docentes

Creches e jard. Inf. 28/142 8/37
Ensino Basico 5/590 6/118
Ensino Secundario 6/832 2/52
Ensino Superior 1/503 -
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2.2. Comunidade de profs. (associados + n&o associados)

Idade Género Total
20-39 H- 343 M -803 1146
40-49 H-173 M-518 691
50-69 H-66 M-371 437

2.3. Problemas a resolver de expressao LOCAL

Formulagao do problema Custo estimado

Critério de Solugao

Aluguer de uma instalagéo no

centro, que funcionaria como

ing e comunicagéo c/ associa-
dos e profs. em geral

escolas e divulgacéo no
Acontecer

Localizacao periférica da 3.000.00 €
E.R.L ponto de acolhimento e ’
divulgacao
Acompanhamento pedagogico | Divulgagao através da radio e 1.000 00 €
a filhos de associados imprensa local do problema ’
o Envio de cartas da Diregao,
Desenvolver agbes de market- ~ -
agoes presenciais nas 100,00 € *

*Somente a nivel municipal

3. Atividades da Delegacao

Participantes

Atividades Custo estimado
Associados N3ao associados
Frequéncia nos tratamentos 56 ¢
q - ) 47 frequentada *
de fisioterapia .
p/ associados
Rececionar associados e ndo
associados como meio evitar Limite 5 Limite 5 1.500,00 €
a solidao
Atividades normalmente
realizadas na ERI dinamizadas 65 5 6.000,00 €

pela Animadora Cultural

*Para além do pagamento a A.D.S.E. a frequéncia é gratuita com o objetivo de angariar novos

associados
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/| Delegacao de Viseu

Nota Introdutoria

Com base na experiéncia acumulada, ao longo de vinte meses, no exercicio de
funcbes de direcdo na delegacao de Viseu e em face do trabalho desenvolvido,
apresentamos o Plano de Atividades 2014/2015, segundo as linhas orientadores
do ano anterior, complementadas pelos resultados obtidos na autoavaliacéo e ava-
liacdo interna (ndo formais),realizadas em julho de 2014.

1. Caracterizacdo sumaria de Delegacéao
1.1. Espacos:
A atual sede, constituida por trés fragdes interligadas (em regime de
aluguer),engloba:

* atelier pintura;

* sala de informatica;
* sala polivalente;

* sala de aulas;

* sala de artes;

* sala de estar;

* gabinete da direcéao;

1.2. Recursos humanos
O funcionamento da sede € garantido por:
1.2.1. professores associados (aposentados), em regime de voluntariado;

1.2.2. colaboracéao (regular ou /e pontual) de especialistas em diferentes
areas do saber.

1.2.3. protocolos com entidades externas, entre outros, a associag¢ao “Tra-
balho de Professores (desempregados) na Comunidade - TPC “, integrada
no ICE (Instituto das Comunidades Educativas — Setubal).

N.B. Prevé-se para breve, a celebracdo de um CEI (contrato de emprego
e insercao) para apoiar a Direcdo nas suas multiplas fungdes
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2. Area de influéncia da Delegagdo da ASSP - Viseu
2.1. Escolas e Agrupamentos do distrito de Viseu

Norte do distrito

Cinfaes 3 (trés)
Resende 1 (uma)
Lamego 2 (duas)
Armamar 1 (uma)
Tabuaco 1 (uma)
Moimenta da Beira 1 (uma)
Sernancelhe 1 (uma)
Penedono 1 (uma)
Sao Joado da Pesqueira 1 (uma)
V. N. Foz Coa 1 (uma)

Restantes concelhos do distrito

Concelho de Viseu 8 (Oito)

Carregal do Sal 1 (uma)
Castro Daire 1 (uma)
Mangualde 1 (uma)
Mortagua 1 (uma)
Nelas 2 (duas)
Oliveira de Frades 1 (uma)
Penalva do Castelo 1 (uma)
Santa Comba Dao 1 (um)

Sao Pedro do Sul 2 (duas)
Satao 1 (uma)
Tondela 2 (duas)
Vila Nova de Paiva 1 (uma)
Vouzela 2 (duas)

2.2. Instituicdes de Ensino Particular e Cooperativo

Colégio da Imaculada Conceigao

Colégio da Via Sacra

Viseu

Escola Basica Integrada e Secundaria Jean Piaget

TG Colégio de Lamego
GEHEN G Colégio Resende

N.B. - Na auséncia de dados atualizados sobre creches e jardins de infancia (parti-
culares), vamos proceder ao seu levantamento, ao longo do presente ano letivo.
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2.3. Centros de Formacao no distrito de Viseu

Edufor Mangualde

Castro Daire Lafées

Planalto Beirdo- Tondela
Visprof- Viseu

Centro de Formacgao de Lamego
C. F. Moimenta da Beira

C. F Cinfaes/Marco

2.4. Caraterizacao etaria dos associados da ASSP no distrito de Viseu( até
29/09/2014)

Idade Total

20 -39 1(um)
40-49 20 (vinte)
50- 69 281 (duzentos e oitenta e um)
70- 80 85(oitenta e cinco)
+ 80 16 (dezasseis)

2.5. Numero de professores em exercicio de fungdes, nas escolas do distri-
to de Viseu

Atendendo a que estamos no inicio do ano letivo, ndo é possivel fornecer
dados rigorosos. Apenas temos em nosso poder os dados relativos ao ano

letivo anterior.
3. Problemas a resolver
Partindo da realidade atual, a ASSP Viseu necessita, para atingir os seus objetivos:

3.1. Aumentar o numero de associados no distrito, privilegiando, esta agao,
nos concelhos mais afastados de Viseu.

3.2. Integrar a ASSP na Comunidade, através de acbes de divulgacao e
intervencdo em contextos diversos.

3.3. Adquirir uma Sede, a curto prazo.
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3.4. Criar uma Residéncia / Casa do Professor, a médio prazo.

N.B. Atendendo a sua complexidade, as duas ultimas alineas nao depen-
dem, exclusivamente, da agao/intervencéo da delegacao de Viseu.

4. Objetivos
Em face dos problemas identificados, propomos alcangar os seguintes objetivos:

4.1. Objetivos gerais do (PAA) para 2014/1015
Conquistar novos associados, no universo dos:

* Professores aposentados.

* Professores no ativo, dos diferentes graus de ensino (hnomeadamente no
setor da Educacéo Pré-escolar, onde a taxa de associados € muita baixa).

4.2. Objetivos especificos do PAA para 2014/1015

* Promover contactos regulares com os associados, mantendo-os informa-
dos sobre a vida interna da ASSP- Viseu , solicitando as suas ideias, pare-
ceres e sugestoes.

* Comunicar, de forma alargada, os planos de agao concreta, a curto e
meédio prazos, dos quais constarao, para além das atividades, eventos cul-
turais, sociais e solidarios.

* Impulsionar as relagdes intergeracionais, otimizando os recursos humanos
disponiveis na ASSP.

* Reforgar areas de acgao/intervencao, indo ao encontro das necessidades,
interesses e expectativas dos associados, nomeadamente de professores
que se encontram em exercicio de fungdes nas escolas/agrupamentos do
distrito de Viseu.

* Prosseguir a realizagao de novas parcerias com entidades diversas, parti-
cularmente com escolas, instituicbes de ensino superior, IPSSs, ordens pro-
fissionais e outras.

* Realizar novos protocolos que contribuam para o desenvolvimento e con
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solidacao de projetos solidarios para associados e familiares proximos, com
organizagdes de caracter cultural, social, cientifico e de lazer.

* Promover atividades que desencadeiem, de forma articulada, uma cultura
de alargamento e partilha de saberes, lazer e convivio (passeios temati-
cos, saraus, exposicoes, tertulias ...) entre associados , familiares e
amigos.

* Prestar apoio solidario continuado (direto e individualizado) a professores
que dele necessitem.

* Manter uma interacéo estreita com a comunicacao social e entidades par-
ceiras, de modo a divulgar o sentido de missao, principios e valores pelos
quais se rege a ASSP.

5. Avaliacao

5.1. A avaliagao - qualitativa- vai desenvolver-se, ao longo do ano, em trés
momentos, valorizando-se sempre o seu carater formativo, tendo em vista a
melhoria da Organizacéo.

5.1.1. Avaliagao diagnostica

Antes da construgao do Plano de Atividades (PA - 2014/2015 e Progra-
macao Trimestral (PT), procedeu-se a uma avaliagdo diagnostica (ndo
formal), ouvindo a opinido dos associados.

Decorrente da informacao obtida, foram introduzidas no PA 2014/2015 e
PT, atividades de carater inovador que serdo desenvolvidas a titulo expe-
rimental.

5.1.2. Avaliacao intermédia, apos o Carnaval.
5.1.3 Avaliacao final.

5.2. Parametros de avaliagao

Para conseguir uma percecgao tao clara quanto possivel da agao/interven-
cao da ASSP- Viseu, definimos como objetos de avaliagao:

5.2.1. o grau de satisfacdo dos intervenientes nas diferentes atividades.

5.2.2. a evolucdo do numero de participantes nas diferentes atividades
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5.2.3. o numero de novos associados, conseguidos nas agdes de divul-
gacao da ASSP, nas escolas do distrito.

5.2.4. a Imagem da ASSP- Viseu, na comunidade local.

5.3. Atores envolvidos na avaliacdo das atividades desenvolvidas, através
da ASSP- Viseu.

Numa cultura de participacéo e envolvimento, a avaliagcao/reflexdo sera rea-
lizada por:

5.3.1. formandos
5.3.2. formadores
5.3.3. direcao

5.3.4. associados e n&o associados que participem no trabalho desen-
volvido pela ASSP - Viseu

5.4. Em sintese:

Com todo este processo, procuramos refletir sobre a eficiéncia e a eficacia
da nossa acaol/intervencao , tendo em vista uma melhor capacidade de res-
posta aos desafios que se apresentam.

6. Comunicacao

A semelhanca do ano anterior, a divulgagdo da ASSP —Viseu . sera feita através
dos seguintes meios:

6.1. Email - com os planos anual de atividades ,programacgdes trimestrais e
“Folha Acontecer”

6.2. SMS;
6.3. Redes Sociais
6.4. Comunicacao social

6.5.CTT



7. Plano Anual de Atividades 2014/2015

Organizacgao e Dinamizagao
da Biblioteca

Elisa Almeida

Tipo de Atividade | Designacao da Atividade | Calendarizagdo | Coordenador/Formador
Inglés I e ll Fatima Baldaia Josefina
g Quintela
o
o] Espanhol .g Damiso Ribeiro
%ﬁ Italiano g c Ferreira Gomes
c 8 o
E fo) = José Cordeiro o
o Informatica o 3 3
(o] o " Alfredo Gomes ©
& 5 moédulos O o S
m c he) —
o SO ® 2
) v Pintura o O Graga B. Abreu w
= o < E Susana Martins
- Artes Criativas <
O Carlos Leao.
Ginastica de Manutencgio Ana Flavia
Yoga Elisabete Aguiar
Comunidade de Leitores Teresa Castanheira
v Grupo Coral o José Fernando
7)) -
o .2 Conversas com Histoéria e © José Teles Sampaio
T © Arte o)
| S
g = Tertulias: g’ g Engracia Castro
o — “
> 5 Conferéncias O © Direcio
Ly I
2 (&) Turismo Cultural (o) ¢

Luzia Sampaio

Neurodbica e Neurofitness

Novembro

Patricia Moreira ( Centro de

Teresa Lago

(7)) (O cérebro também precisa Neurébica- Porto)
& g— de exercicio)
g c~ César morais
— 7)) Saude e bem-estar Ao longo do Ano
o) f (médico)
6 (@] Fotografia Digital Ao longo do ano Joaquim Cavaleiro
; v Grupo instrumental
(criangas, jovens e Ao longo do ano Antoénio Carlos
adultos)
Sarau Anual Diregio
0
g 9
n O Graga Abreu
S
g = Fernanda Amaral
T 3 Exposicoes Anual
: &
)
< O

Engracia Castro

o




ides

éri

Efem

Dia do professor

Viagem — O Tempo e o Lu-
gar

6 de outubro

Engracia Castro

José Teles

Dia de Santa Cecilia

(Padroeira dos musicos)

Por que a musica é importante na
nossa vida

21 de novembro

Ana Cristina M. Pinto

Inés Barroca

Ceia de Natal

10 de dezembro

Fernanda Amaral

Direcao

Dia Internacional da Mulher

8 de margo

Diregao...

Santos Populares

Més de Junho

Fernanda Amaral
Isabel Dias

Marieta Sa

Outras

Atividades Solidarias

Banco do Tempo/ Horas
Solidarias

Ao longo do ano

Claro Serrano
Maria dos Anjos

Marieta Sa

v Gabinete

de Psicologia

Ao longo do Ano

Paula Fong

v Sala de estudo
acompanhado

(1° ciclo)

Em organizagao

Professores de 1° ciclo

Professores do Ed. Especial
Psicéloga

Convivio de Natal
na Comunidade

(Instituigées de apoio a crianca e
Residéncias seniores)

Associados que querem parti-
cipar

Engracia Castro

Marieta Sa

Dinamizagéao / Divulgagao
da ASSP junto dos pro-

Fernanda Amaral

Amélia Angelo

o) Ao longo do ano
] fessores nas escolas do Marieta Sa
% o distrito
o 8 0 Engracia Castro...
S T O
S < Redes Sociais (Facebook)
= Imprensa Ao longo do ano Elisa Almeida
Cartazes ... José Cordeiro
.g Reunides da ADA
5 (Assembleia Distrital de Ao longo do ano Diregao
&’ Associados) Delegadas

V - Estas atividades s&o abertas a criangas, jovens e adultos.
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8. Programacéao de Atividades (Setembro / Dezembro 2014)

. Com quem
0 que vamos fazer (Atividades) Quando Onde (Dinamizadores)
[72]
@ )
£ Pintura Se'tenlb'ro Sede/(Ateher de Graga Barros
3 (apds férias) Pintura
Inglés | Sede ASSP/ Sala Fatima Baldaia
Inglés I de aulas Josefina Quintela
Espanhol Dami&o Ribeiro
Italiano A partir de outubro Ferreira Gomes
Informatica - médulo |
Informéatica -médulo I ; ;
infor- José Cordeiro
Informatica -médulo I Sede Asspffa'a de infor '
Informatica -médulo IV mafica Alfredo Gomes{...)
Informatica -médulo V Sede ASSP /Sala das
Artes criativas (Eva, biscuit, artes .
. AP f Susana Martins
materiais reciclaveis, bijouterie, ~
; Carlos Ledo
bricolage...) Polivalente
Ginastica de Manutengéo Sede da ASSP Ana Flavia
Yoga Elisabete Aguiar
Curso de Fotografia Digital Joaquim Cavaleiro
Grupo Coral A partir de Outubro Polivalente José Fernando
Grupo Instrumental A partir de Outubro Polivalente Anténio Carlos
Gabinete de Psicologia A partir de outubro Sala de atividades Paula Fong
Apoio a sede A partir de outubro Sala de convivio Marieta Sa ...
Banco do Tempo /Horas Solidarias A partir de outubro Maria fjos quos
Marieta Sa
Dia do Professor 6 de outubro Viagem de Marialva | José Teles Sampaio
0 Tempo e o Lugar 08.h45 a Penedono Engréacia Castro
Stress: util ou prejudicial?- 16 de outubro Sede ASSP/Paliva- Césatr Morais
- Uma abordagem compreensiva 15.h00 lente (Médico
Reuniao da ADA/Assembleia 1500
. . . 11 de No- Sede ASSP/Poliva- -
Distrital de Associados vembro lente Diregao
Magusto de S. Martinho 17h00
Comunidade de leitura A partir de Outubro Sala polivalente Teresa Castanheira
_ (mensal)
85 e
52 < Tertulias Novembro Sala polivalente Pedro Sobral
0 espago onde vivemos- (Uma por trimestre) Carlos Alves
Do Viseu antigo ao Viseu moderno. Jo&o Inés Vaz
Dia de Santa Cecilia 21 de Novembro Sala polivalente Ana Cristina Mota Pinto
Por que é importante a musica na nossa vida? 15h00 Inés Barroca
Organizagéo e Dinamizagao da Biblioteca Ao longo do ano Sede Elisa Almeida e Luzia
Sampaio
Divulgagéo Junto dos Escolas doo distrito Femanda Amaral /
gag Professo- A partir de Novembro ) Amélia Angelo
da ASSP de Viseu . .
res Marieta S& (e outros...)
Redes sociais (Facebook...) Ao longo do Elisa Almeida
Comun. Social (Imprensa...) ano José Cordeiro
Cartazes ... Engracia Castro
Recolha de bens (ndo alimentares) - brinquedos, material esco- | 5 de Novembro a 9 de De- Clara Serrano, Maria
lar, jogos, livros, roupa...para Institui¢des de apoio a Crianga e zembro Sede da ASSP dos Anjos
para familias carenciadas. Marieta Sa ...
Ceia de Natal 10 de dezembro Restaurante “Quinta Carlos ledo, Fernanda

" Amaral., Teresa Casta-
20000 da Magarenha nheira, Engracia Castro
Residéncias ( Senior) Assr::ad:rs:igiuzrq'u e
Convivio de Natal na Comunidade 17 e 18 dezembro InstituicGes de Apoio m participar :
Ny Engracia Castro , Ma-
a Crianga rieta Sa




9. Reflexao final

Ao iniciarmos um novo ciclo de atividades, acreditamos que as propostas que apre-
sentamos neste PLA e PT , vao ao encontro dos interesses e expectativas dos
nossos associados.

A participagao e o entusiasmo de quantos acompanharam as nossas iniciativas,
criaram, nesta direcdo, a vontade de manter o compromisso assumido, com o
mesmo espirito de missao que tem norteado todo o seu desempenho.

As diferentes propostas que trazemos para este novo ciclo, obrigam-nos a dinami-
cas que esperamos, venham a cumprir os designios da nossa Associagao-promo-
ver o0 encontro entre a cultura, a saude , o lazer e o bem estar.
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3. ORCAMENTO
3.1 — Enquadramento Orgcamental

Para a elaboragao do orgcamento, € importante ter presente um conjunto de normas
e de principios, ditos orgamentais, sendo a maioria comuns as organizagoes publi-
cas e privadas, mas outros havendo com aplicacdo especifica em instituicbes
como a ASSP. A conformidade legal € uma dessas regras essenciais que, N0 N0SSO
caso, bem pode denominar-se como de conformidade estatutaria, isto €, de respei-
to pela letra e pelo espirito dos Estatutos. A par da conformidade legal, importa
realgar o principio da unidade e da integralidade, bem como do principio da solida-
riedade. Efectivamente, a ASSP é um todo no universo das suas Delegacoes, inte-
grando as receitas e as despesas de todas elas, independentemente da sua
dimenséo, da natureza dos servicos prestados ou da sua complexidade. Cada uma
das Delegacgdes deve, por outro lado, procurar, no minimo, o justo equilibrio entre
as receitas obtidas e as despesas correntes de exploragao, a fim de ndo por em
causa o principio maior da solidariedade e de partilha entre todas, a par das regras
de economia, de eficiéncia e de eficacia.

Na AND de Novembro de 2013, foi, por outro lado, aprovado um conjunto de indica-
dores econdmicos e financeiros, balizadores dos orcamentos e da actividade eco-
nomica da Associagao, quais sao os da autonomia financeira, do nivel maximo de
endividamento bancario, das necessidades minimas de fundo de maneio e, bem
assim, da rentabilidade esperada da exploragao de cada uma das Delegagdes.

A limitacdo e a exiguidade dos recursos financeiros, a analise da relagao custo/be-
neficio, a sustentabilidade financeira da Associacdo no presente e no futuro,
levam-nos a ter de priorizar e de calendarizar os investimentos a realizar, designa-
damente os investimentos de expansao e de modernizagao das estruturas de
maiores dispéndios. Para a obtencdo da sustentabilidade financeira da Instituicdo
no seu todo, torna-se necessario definir uma estratégia coerente no médio e no
longo prazo, respeitando os principios da solidariedade entre as Delegacgoes, da
transparéncia de procedimentos quanto a definicdo e aprovacao de projectos de
investimentos e verbas a disponibilizar, assegurando também a sustentabilidade
de cada um dos projectos em particular.
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