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ACapl'tulo I

N

PLANO DE ACTIVIDADES DA DIRECCAO NACIONAL

1. Nota Introdutédria

O Plano de Acgéo da Direcgdo Nacional, que agora cessa o seu mandato, foi guiado por
um conjunto de linhas mestras que enformaram as multiplas ac¢des que foram instituidas,
desenvolvidas e levadas a concretizagao.

Num legitimo olhar retrospectivo, cuja distancia e vivéncia permitem separar o desejado do
conseguido, manifestam-se continuadamente as marcas dos principios fundadores entéo
explicitados e das linhas mestras deles decorrentes.

Compete a Direccao Nacional (DN) aprovar e submeter ao Conselho Fiscal, depois de
ouvido o Conselho Nacional, os Planos Anuais de Actividades e Orcamento da ASSP (PAO).
No Capitulo 1 do PAO inclui-se o Plano de Actividades da DN.

No Plano de Actividades da DN para 2016 vao encontrar-se ndo sé os tracos que sdo julga-
dos como importantes para cumprir mas também olhares avaliadores do que se pretendeu
conseguir e do que foi consumado.

Julga-se que a visdo prépria do que se desejou e a consciéncia do que foi possivel realizar
é um traco de honestidade que nao admite escusa.

Consideramos, por isso, importante fazer um Exercicio de Reflexdo sobre: de onde parti-
mos ha trés anos, quais as principais decisdes tomadas em funcdo da analise da realidade
da ASSP, passada e presente e que perspectivas pudemos equacionar sobre o futuro.

2. Exercicio de Reflexao
Tudo o que uma Organizagdo faz é uma afirmagédo da sua Identidade.

No Plano de Actividades da DN para 2015 identificdmos os pontos fortes e fracos da ASSP,
as oportunidades e as ameagas. Propusemo-nos articular o nosso trabalho com o das Dele-
gacgdes, coordenando, calendarizando, avaliando as Actividades, nas vérias areas de inter-
vencao, tendo sempre como objectivo prioritario aumentar o nimero de Associados, prefe-
rencialmente das novas geragdes para ndo por em causa a sobrevivéncia da Associagdo no
médio e longo prazo.

Além desse objectivo considerado prioritario desde o inicio do nosso mandato, considera-
mos ainda que as questdes da organizagdo e da comunicagdo eram centrais para o desen-
volvimento de uma Associagdo virada para o futuro, tendo sempre em conta as especifici-
dades e os anseios dos seus Associados.

Como afirmamos e reforcamos a identidade da Associacao?

2.1 Reformulacao dos meios de comunicagcdao da ASSP
Boletim Informativo (BI)

A estrutura do Boletim Informativo que prevaleceu até 2013 manifestava-se exausta e
era objecto de criticas de varia ordem com origem em diversos sectores dos Associados.
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Na medida em que o Bl foi considerado como via privilegiada para comunicagdo com os
Associados procurou-se encontrar uma nova forma editorial que fosse continuidade da
forma anterior mas introduzisse elementos de cultura e promovesse a participagdo das
Delegagdes nao s6 na dimensdo noticiosa mas também em aspectos culturais.

A participagdo das Delegagdes ultrapassou as expectativas e, embora em espa¢o mais
restrito, a carga noticiosa foi objecto de manifesta melhoria especialmente quanto a sua
pertinéncia e foram vérios os artigos oriundos de Delegagdes que integraram a dimen-
sdo cultural do BI.

ACONTECER

O ACONTECER nasceu da constatacdo que ndo estava formalmente instituida uma via
de comunicacdo consistente entre cada Delegacdo e os seus Associados.

A forma editorial adoptada, folha A4 frente e verso, contribuiu para uma selec¢do dos
acontecimentos merecedores de noticia e promoveu a adopgao de formas sintéticas de
opinido que levaram a criacdo de documentos de facil leitura e baixo custo de execucao
assegurando-se a possibilidade de difusdo via electrénica, quer via mail quer pelas redes
de cariz social.

A avancada idade de grande parte do quadro de Associados da ASSP e consequente
dificuldade de convivéncia com meios electrénicos perturbou, em certos casos, a difusao
total do ACONTECER. Contudo foram muitas as solucdes criativas que as Delegagdes
adoptaram para obviar aquela dificuldade.

Resultado de um pequeno inquérito junto das Delegacdes parece verificar-se que o
ACONTECER é uma via com grandes possibilidades de evolugdo nao sé na érea dos
colaboradores mas também na sua difusdo que se verificard com a entrada de novos
Associados familiarizados com meios electrénicos.

Newsletter
O inicio da publicagdo da Newsletter da ASSP é anterior a 2013.

Na fase inicial apenas foram cobertas as escolas de todos os graus de ensino e todas as
Delegagdes.

A Newsletter foi um dos media que prestou excelente servico no apoio ao Congresso,
ndo sé na comunicagdo com as Delegacdes mas também na fase de anuncio do Con-
gresso e no balanco final do mesmo.

Na fase actual, cada edi¢do da Newsletter continua a cobertura de todas as escolas as
quais foram acrescentadas as Associagdes de Professores e cerca de 3 500 enderecos de
pessoas, muitas delas Professores, que solicitaram receber directamente no seu mail
cada numero editado.

Verifica-se que a via das escolas para a difusdo da Newsletter é um processo lento e
dificil, embora cada envio seja acompanhado de uma carta solicitando o envio a todos
os docentes da instituicao.




Novo site da ASSP

Foi criado um novo site da ASSP, mais operacional, mais dindmico e onde as Delegacdes
tém uma intervencao directa.

Foi langada igualmente a pagina da ASSP no Facebook

(www.facebook.com/assp.pt)

Novos Protocolos

Na area das vantagens criadas para os Associados mediante negociagdo é possivel des-
tacar trés pontos de maior relevancia:

- Edigdo, em Brochura, do conjunto completo dos Protocolos que foram negociados
pelas Delegagdes nas sua areas especificas e pela DN.

- Celebracao de um Protocolo com a Fundacao INATEL de caracter nacional que faz
a abertura para negociacdes locais de cada Delegacao com vista a acordar espagos
para actividades desportivas e abre perspectivas para Campos de Férias integrados
no sistema INATEL.

- Embora em fase de negociagdo decorrem os aspectos finais de um protocolo com
um grande grupo de farmécias para a dispensa de medicamentos com desconto e a
entrega ao domicilio dos mesmos.

Novo Cartdo de Associado. Nova imagem grafica

O Cartao de Associado foi redesenhado, acompanhando a procura da nova imagem
gréfica da ASSP mais actualizada e de leitura mais explicita.

Como primeira medida a sua dimenséao foi trazida para os padrées comummente acei-
tes, possibilitando posterior estabelecimento de sistema de leitura ptica caso se verifi-
guem vantagens substantivas para este processo.

Novos Seguros de Saude

O acordo estabelecido com a MGEN veio trazer beneficios aos Associados, no entanto,
a sua divulgagdo nao foi suficientemente eficaz.

2.2 Encontros de Delegacoes

Os Encontros de Delegagdes constituem, muito provavelmente, um dos momentos de
maior significancia na vida da ASSP. Esta significancia advém de uma grande multiplici-
dade de factores dos quais parece justificado destacar:

- A vivéncia do encontro com colegas e amigos que estdo empenhados no mesmo
tipo de voluntariado e o conjunto de momentos que facilita a troca de experiéncias e
a confrontagdo conjunta com problemas localmente sentidos.

- A analise partilhada de propostas de actuagdo, olhar em comum as novas areas de
intervencdo para a ASSP no sentido de levar a adesdo de Professores de geragdes

mais recentes.



- A convivéncia com problemas e dificuldades comuns a vérias Delegagbes e a busca
de caminhos para a sua solugao, num quadro institucional, pela criagdo de mecanis-
mos de comunicagdo que levam a eficécia da acgdo de conjunto.

Foram realizados trés Encontros de Delegag¢des com os seguintes Temas:
J Uma nova estratégia - contributo para a mudanga (em Coimbra)
J As Delegac¢des rumo a 2014 (em Setubal)

J Dos Projectos a Acgdo (em Santarém)

2.3 Congresso ASSP 2015
O Congresso ASSP 2015 realizou-se em Evora a 21, 22 e 23 de Maio.

A constatagdo de que a missdo da ASSP tem em vista pensar Professores para que possa
ter como foco principal os Associados levou a emergéncia do Congresso como forma de
integrar Delegacbes, Associados e Professores nos aspectos fundamentais do nosso
Plano de Acgdo e nas suas dimensdes de maior amplitude.

Com este Congresso pretendemos realizar um encontro de reflexdo entre Professores,
visando a abertura de novos horizontes, incluindo o do protagonismo social dos Profes-
sores.

Construimos elos de ligagdo com os Professores, que sdo os actores privilegiados da
relagdo entre o presente e o futuro.

Com a realizagdo do Congresso quisemos revelar a vitalidade da ASSP enquanto Asso-
ciagdo de todos os Professores. Se, por um lado, essa vitalidade foi revelada junto dos
Associados e de muitos Professores, por outro, foi visivel a dificuldade que houve em
levar a Associagdo aos meios de comunicagdo nacionais. Nesse aspecto o Congresso
ficou aquém do objectivo pretendido. No entanto, em todos os outros objectivos enun-
ciados a realizagdo do Congresso excedeu as expectativas, quer na sua organizagao,
quer na participagao e partilha das Delegagdes.

Foi um dos momentos de grande afirmacao da Identidade da ASSP, tendo-se revelado
simultaneamente um momento de comemoracédo e festa do 34° aniversario da Associa-
¢ao.

Mais do que um ponto de chegada o Congresso revelou-se como um ponto de partida
para habitarmos o futuro.

2.4 Organizacao
Servicos Centrais/reforco de Quadros Técnicos

Considerou-se importante reforgar os Servicos Centrais com novas competéncias técni-
cas; por isso a admissao de:

* Designer gréfico, dotando a ASSP de autonomia para elaboragdo e preparagao de
publicacdes, designadamente do BI, além de brochuras para os planos de actividades
e orgamentos, bem como dos relatérios de gestdo e contas com a participacao das
Delegacdes.

e Contabilista, tendo em conta a centralizacdo da contabilidade da ASSP na sede e a
utilizagdo tempestiva da contabilidade como ferramenta de gestao.

* Técnica de Recursos Humanos, a tempo parcial, assessorando a DN nessa fungao.
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Recursos Humanos
Realgam-se os seguintes pontos:
* Definiram-se as regras dos processos de admissdo e contratacao de funcionérios;

* Nivelaram-se as remuneracdes de funcionéarios e os subsidios referentes a comis-
sOes de servico das Directoras Técnicas;

* Instituiu-se a avaliagdo do desempenho para funcionérios e chefias (2 edigdes, 2014
e 2015);

* Procurou-se estabelecer uma harmonizacao de procedimentos na gestdo dos RH
das Delegagdes, sobretudos as que tém residéncias;

* Criou-se a mesma imagem da ASSP nas Residéncias, através de fardas iguais para
os trabalhadores e cartdes identificadores;

* Modificaram-se as regras de admissdo de residentes nas Residéncias, de forma a
torna-las mais rapidas e eficazes;

* Incentivaram-se as candidaturas a incentivos do |EFP, a CEl e a estagios profissionais
para a contratagdo de funcionérios da ASSP para o que foram prestados, as Delega-
¢bes, os esclarecimentos necessarios;

* Fizeram-se reunides periédicas com as Direc¢Ses da Delegagdes para se definirem
procedimentos comuns em varias areas dos RH.

Fundo se Solidariedade Social

Aprovado que foi, em 2013, o Regulamento do Fundo de Solidariedade Social (FSS),
recebeu o respectivo Grupo de Trabalho, entre 2014 e 2015, 17 pedidos individuais de
apoio e 2 projectos colectivos. Foram emitidos pareceres favoraveis a 15 pedidos indivi-
duais e 1 projecto colectivo, totalizando 56 481,51€ de beneficios aprovados.

Gestao financeira
Realgam-se os seguintes pontos:
* Definigdo da metodologia quanto a orgamentos e projectos de investimento;

* Aprovagdo de racio de endividamento bancério, fixando-o em 1/3 do valor contabi-
listico de terrenos e construcdes;

* Diversificacdo das fontes bancarias de financiamento da ASSP;

* Campanhas de consignagdo de 0,5% do IRS em beneficio da ASSP, que se traduziu,
em 2013 e em 2014, respectivamente, de 83.986,78€ e 97.790,80€;

* Compra da sede da Delegacdo de Evora e ampliagdo da sede da Delegacdo dos
Acores;

* Pagamento das obras de recuperacdo da Casa da Torre e Capela, bem como da
modernizacdo do Lar Residencial - Casa de S. Roque, obras estas transitadas do man-

dato anterior.



3. Actividades
3.1 Recursos Humanos

A data de 30/9/2015, eram 129 os trabalhadores sob o regime de contrato de trabalho,
repartidos por um conjunto alargado de categorias profissionais, com realce para as Aju-
dantes de Accdo Directa — quase 50% desse total. Estdo afectos as estruturas residen-
ciais (lares) mais de 80% dos recursos humanos da ASSP, sobre os quais deverao incidir
as maiores atencdes por parte da Direccao Nacional e das Direcgdes das Delegagdes.
13% dos trabalhadores possuem habilitagdo superior. A par dos trabalhadores com con-
trato de trabalho, prestam ainda servicos, sob o regime de avenca, cerca de uma duzia
de profissionais, em regime de avenca e a tempo parcial, ligados, sobretudo, a area da
saude.

Dada a natureza e a qualidade dos servigos prestados pela Associagdo, que importa
manter e melhorar, foi contratada, em meados do ano de 2015 e a tempo parcial, uma
técnica de recursos humanos com o objectivo de assessorar a DN nesta funcdo. Passado
que foi o periodo de tempo adequado para conhecimento da realidade da ASSP, estao
reunidas condi¢des para que, em 2016 e em articulagdo com as Direcgdes das Delega-
¢bes, possam ser desenvolvidas as seguintes acg¢des:

* Definigdo de politicas de recrutamento, selecgdo e contratagdo de trabalhadores;

* Elaboracao e execugdo dum plano de formagdo e desenvolvimento de todos os
trabalhadores;

* Revisdo e melhoria do sistema de avaliagdo do desempenho;

* Andlise das condi¢bes de seguranca no trabalho, verificacdo da gestdo de preven-
cdo e controlo de riscos laborais;

e Definicdo e regulamentacdo da metodologia e do procedimento administrativo
relativos a assiduidade e pontualidade;

e |dentificacdo e definicdo dos valores institucionais, cdédigo de ética e conduta dos
trabalhadores;

* Revisdo do regulamento interno dos RH da ASSP, reunindo as principais linhas orien-
tadoras das politicas, praticas e procedimentos relativos a gestdo de pessoal.

3.2 Comunicagao

Alguns dos media que a Associacao ja instituiu serdo, com certeza, objecto de reformu-
lagdo permitindo uma exploragao mais vantajosa, de maior precisdo e maior frequéncia,
no sentido de se poder operacionalizar o amplo espectro de temas que dé corpo ao pro-
jecto de Comunicagdo da ASSP em 2016.

* A estrutura editorial adoptada para o Bl constituird um modelo de transigdo visando
uma férmula que venha satisfazer os gostos culturais de Associados pertencentes a
geracdes mais novas. Manter-se-a4 a abertura ao noticidrio das Delegagdes e a sua
participagdo na vertente de cultura que o Bl deve contemplar.

* A criagdo de uma base de dados com enderecos dos Professores, a semelhanca do
método usado pelas editoras, permitird uma cobertura da Newsletter adequada do

universo que nos importa.



A modificagdo da estrutura base dos contelidos sera certamente uma das componen-
tes importantes da nova perspectiva editorial.

* A distribuicdo dos ACONTECER, como via privilegiada de contacto das Delegagdes
com os seus Associados, continuaré a ser objecto de reflexdo.

* A comunicacgao via site, facebook e twitter, fazendo actualizagdes periddicas e assi-
duas, serd uma das actividades a por em prética.
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A CAPITULO Il

PLANOS DE ACTIVIDADES DAS DELEGACOES

1. Introducao

Tendo por base o conceito de que a ASSP é uma Entidade Unica mas plural, deverd o seu
Plano de Actividades integrar ndo sé o Plano de Actividades da Direccdo Nacional mas
também o Plano de Actividades de cada uma das suas 15 Delegacoes.

No presente mandato e no pressuposto de que as Delegacbes, como instituigdes inter -
pares de todo o conjunto ASSP, deveriam conhecer os problemas que afectam a sua susten-
tabilidade e, ao mesmo tempo, orientar as suas actividades para a procura de solugdes
adequadas as circunstancias especificas de cada Delegacao, a DN construiu um documento
estruturante do PA das Delegacdes que, em simultdneo, procura facilitar o seu preenchi-
mento e leitura.

Havendo uma diversificacao de atitudes e correspondentes actividades por parte das dife-
rentes Delegagdes, notou-se, ao longo dos tempos, que as Delegacdes que detém Estrutu-
ras Residenciais, sempre canalizaram o seu maior esforco material e de gestdo para tais
vertentes, tentando uma melhor, mais equilibrada e eficaz gestdo dessas Residéncias.

Por outro lado, outras Delega¢des procuraram desenvolver actividades destinadas a
tempos livres dos Professores, dos Professores seniores, bem como a filhos de Professores
mais jovens e a outras vertentes locais e comunitarias.

O principio de que cabe as Delegagdes desenvolver esfor¢os que possam influir no meio
através de apoios a solidariedade a prestar aos Professores e a comunidade, tem como
resultante uma grande diversidade de caminhos a percorrer para atingir tais objectivos.

Da leitura dos PA das Delegagbes podemos concluir que, embora tenha sido feito um esfor-
co complementar das Delegag¢des para o preenchimento dos seus PA nos moldes em que
foi adaptado o documento pela DN, valeu a pena tal esforgo pois, dessa forma, tornou-se
possivel uma leitura mais eficaz e mais explicita dos seus desejos e necessidades

O conhecimento de tais informagbes contribuird para que seja possivel a DN estar mais
dentro dessas necessidades suscitadas pelas Delegacbes e, dentro do possivel, poder
orientar a sua intervencdo para a sua resolugao.

De notar que, no que respeita as Delega¢des com Estruturas Residenciais (Aveiro, Lisboa/-
Carcavelos, Porto e Setubal), houve um melhor acompanhamento dos documentos forneci-
dos pela DN (completados pela organizacao prépria das Residéncias); desta forma conse-
guiu-se uma estabilizagdo da ocupagdo das Residéncias, bem como uma melhor qualidade
na sua gestdo operacional e dos servigos prestados aos seus utentes.

Ha, no entanto, o desejo de algumas Delegac¢des com residéncias de adaptacao de espa-
cos ou reconstrugdo nos edificios existentes para aumentar o nimero de camas e corres-
pondente optimizagdo da capacidade instalada, de modo a melhorar a sua rentabilizacao
econémica e social podendo, assim, ir ao encontro das necessidades de entrada de mais
utentes nessas Residéncias.



2. Sumula dos PA das Delegacgoes
Uma compilagdo suméria dos PA das Delegagdes, leva-nos a considerar, para 2016, como:

2.1 Objectivos

* Apoiar o conhecimento, visualizagdo e dinamizagdo da ASSP nos resultados do
CONGRESSO ASSP 2015;

* Apoio dos Associados em situagado de isolamento;

* Aumento sustentado do nimero de Associados;

* Contribuigdo para a cultura e a formacao permanente dos Associados;

* Maior conhecimento da ASSP por parte dos Professores e da Comunidade;
* Maior intervencéo e articulagdo com a comunidade dos Professores;

* Melhor e mais estreito conhecimento entre as Delegacdes;

* Melhorar o nivel de satisfacdo dos Associados;

* Preservagdo da qualidade de vida dos Professores;

* Programas especificos para integracdo e captacdo de jovens Professores;
* Promover o sentido de pertenga dos Associados;

* Reforcar a integracdo da ASSP na Comunidade;

realcando as seguintes propostas:

2.2 Propostas de Actividades e/ou Vertentes
* Actividades Culturais visando a partilha de conhecimentos, experiéncias e saberes;
e Actividades de convivio;
* Actividades Inter-Geracionais;
* As novas tecnologias;
* Colaboracdo com entidades da comunidade em actividades ou eventos;
* Colaboragdo em actividades de outras Delegacgdes;
e Comunicacgao Social;
* Criagdo de clubes e outras actividades promotoras do envelhecimento activo;
e Cultura;
e Dinamizacdo sustentada do “ACONTECER";
* Encontro de Delegacdes;
* Estabelecer relagdes de cooperagdo com a Comunidade (escolas...);
* Fomento de troca de experiéncias e saberes;
* Palestras, conferéncias e exposicoes;
e Parcerias e Protocolos;
* Passeios e Viagens;
* Participacdo em eventos solidarios com outras instituicdes locais;
* Procura de Parceiros para projectos;
* Promocéao de formas diversificadas de encontros solidarios;
e Visitas a Escolas;



4O\ PLANO DE ACTIVIDADES DA

N

DELEGACAO DOS ACORES

1. INTRODUGCAO/REFLEXAO

Partindo do pressuposto que a concegao de um plano de trabalho se baseia num conjunto
de intengbes a operacionalizar, num determinado tempo e espago, tendo em vista dar
resposta a expetativas e necessidades de um grupo alvo, a delegagdo Agores continuara a

pautar a sua atividade pela expressao do seu sentir autébnomo dentro do campo mais alar-
gado da Missdo da ASSP.

2. A DELEGACAO

A Associagdo de Solidariedade Social dos Professores (ASSP) é uma pessoa coletiva de
direito privado, sem fins lucrativos, criada por escritura publica, publicada na Ill Série do
Diério da Republica, n.° 116, de 21 de Maio de 1981.

A Delegacdo Acores da ASSP, desde 2000, ano em que foi criada, tem vindo a desenvolver
um extenso plano de agdo, direcionado aos seus 383 associados e comunidade local, por
forma a dar resposta a alguns dos Principios consagrados nos seus Estatutos.

No ambito do seu Plano de Atividades para o presente ano associativo, a Delegacao
Acores decidiu centrar a sua acdo em alguns dominios, a saber:

e Solidariedade com todos os associados na preservacao da sua qualidade de vida,
em especial dos que se encontram na situagdo de caréncia ou de risco; (Artigo 2°)

* Desenvolvimento de actividades que promovam a cultura, a formagdo (...) e a reali-
zagao pessoal (Artigo 3, alinea d);

* As atividades a desenvolver pela Associagdo poderao estar abertas a comunidade
envolvente. (Artigo 4°, ponto 2).

Decorrente da dinamica que caracterizou o ano associativo transato, propomo-nos conti-
nuar a investir em projetos intergeracionais e outros com vista ao alargamento da base de
intervengao da ASSP e ainda a transmissao e preservacao de tradigdes.

3. CARACTERIZACAO DOS ASSOCIADOS DA DELEGACAO

3.1 Numero de associados
3.1.1 Reparticdo de associados por segmentos etarios

Idades (anos)

Numero de Associados

Intervalos
% No inicio do mandato % No fim do mandato

<30 0% 0 0% 0
30-39 1,3% 5 1,6% 6
40-49 0,8% 3 0,8% 3

50 -59 6,8% 25 8,1% 31

60 — 69 43,2% 160 42,5% 163

>70 47,9% 177 47% 180

Total 100% 370 100% 383
Extraordindrios 32 34
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3.1.2. Professores no ativo

Associados no ativo

No inicio de mandato

No fim de mandato

23

26

3.1.3. Professores aposentados

Associados aposentados LY

3.2 Contexto Escolar

Na area de influéncia da Delegacéo calcula-se que o universo de professores esteja seg-
mentado, considerando instituicdes conforme quadro:

Docentes

Graus de Ensino

Publico

n? inst/ n2 docentes

Privado

n2 inst/ n2 docentes

Creches e jard. Inf.

N? Instalacoes - 145
N2 docentes - 417

N? Instalacoes - 58
N2 docentes - 177

Ensino Basico

N¢ Instalacoes - 214
N¢ docentes - 2130

N¢ Instalacoes - 13
N2 docentes - 71

32 Ciclo e Secundario

N¢ Instalacoes - 21
N2 docentes - 2 078

Ensino Superior

N2 Instalacoes - 5
N2 docentes - 331

Docentes

N¢ Instalacoes - 18

N¢ docentes -12

Graus de Ensino

H M Total
Creches e jard. Inf. 6 588 594
Ensino Basico 518 1693 2211
3°ciclo e Secundario 635 1455 2 090
Ensino Superior _ 331




4. PROBLEMAS A RESOLVER / AREAS DE INTERVENCAO

4.1 Situacoes a necessitarem intervencao
4.1.1 De expressao LOCAL

Identificacao das situacoes Proposta de Solucao

\/ Visita as escolas

\ Solicitacao de um representante da

_ . ASSP nas Escolas
Divulgacao da ASSP nos Acores

\  Difuséo da imagem das Assp através
da acao dos associados e 6rgaos de
Comunicacéao Social

\ Revitalizagao do quadro de
Envelhecimento da base associativa associados, promovendo o seu
rejuvenescimento

Procura de respostas na comunidade
Contactos diretos

Criacao de atividades promotoras do
envelhecimento ativo

Isolamento e dificuldade de deslocacgéo
dos associados mais idosos

2 2 2|

Auséncia de resposta aos associados \ Criacao de parcerias com lares e
dependentes residéncias assistidas

4.1.2 De expressao NACIONAL

Identificacao das situacoes Proposta de Solucao

\ Divulgacao junto da Comunicagéo

Visibilidade da ASSP )
Social

5. ACTIVIDADES DA DELEGACAO
5.1 Objetivos/Atividades

As atividades propostas aos associados e a outras pessoas da comunidade visam, funda-
mentalmente, a promogéao da sua salde e bem-estar para que usufruam de um envelhe-
cimento ativo e participativo.
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OBJETIVOS ATIVIDADES

\ Comunicacao assidua com os associados

\ Convite para participacdo em atividades e
eventos da delegacao

\ Encontros de cooperagao com as escolas

\' Intercambios com escolas, outras instituicoes e
associacoes

DIVULGAR A ASSP

NOS ACORES
¢ \ Informacéao/convite aos 6rgaos de comunicagao

social
v Organizagcao de passeios /viagens intra e inter-
ilhas com grupos de associados

\ Projeto “Presenca Amiga”

 Contactos via telefone

e Visitas ao domicilio ou em situacdo de
PROMOVER A internamento hospitalar e institucional

SOLIDARIEDADE | pyojeto “Sorrisos na Escola”

COM OS * Colaboragdo com escola, dinamizando
ASSOCIADOS E NA atividades de carater ludico e cooperando em
COMUNIDADE datas significativas

\ Projeto “Vamos Lanchar Juntos” (aniversario
dos associados)

\ Projeto “Cesta Solidaria”;
* Recolha e distribuicao de géneros alimentares
e outros para acudir a situagdes de caréncia
economica na comunidade

\/ Parcerias com lares e residéncias assistidas

FERECER
3 ANTACSENS DE \ Prestacao de servicos ao domicilio
\ Descontos em compras e servicos no cComeércio
SER ASSOCIADO

local e nacional (consultar site da ASSP)
\ Outorga de novos protocolos e melhoria dos
existentes
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OBJETIVOS ATIVIDADES

\/ Ciclos de cinema

\/ Encontros Literarios
e Conversas sobre Antero
e Tertulias

* Visitas guiadas ao patriménio local

\ Aulas
PROMOVER O * |nformatica
ENRIQUECIMENTO * Inglés _
CULTURAL, J Oflc!ng da escrita i
) e Ginastica de Manutengao
O BEM-ESTAR FISICO e Pilates
E SOCIAL * Yoga
e Tai-chi
e Zumba
* Dancas de salao
* Artesanato/ Artes Plasticas
* Bordados
* Teatro
e Grupo Coral
e Atividades de convivio, lazer e
entretenimento
* Convivios na sede
* AlImogos-Convivios
* Comemoracdes festivas

\ Viagens/ Passeios

\ Organizagédo do espaco de acordo com
a funcionalidade da delegacao

ORGANIZAR E » Gabinete da Direcao

RENTABILIZAR O e Sala de convivio

ESPACO AMPLIADO * Ginasio

* Instalacdes sanitarias femininas,
masculinas e para utentes com
mobilidade reduzida

* Sala de reunides

* Espaco multifuncional

e Copa
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5.2 Atividades/ Participantes

Atividades ja existentes na Participantes
delegacao Nao associados

Almocos convivio e dias
comemorativos %0 °
Artesanato/artes decorativas e 20 3
bordados
Dancas de saléao 12
Zumba 8 6
Ginastica de manutencéo 16
Grupo coral 15
Grupo de Teatro 6
Informatica 5
Inglés 8
Oficina da Escrita 6
Viagens/passeios 30 5
Yoga 8

Propostas de novas atividades a desenvolver

Sonetos de Antero

Tai Chi, Pilates,
Workshops: - Cake design

- Artes decorativas (biscuit, craclet...)

6. CONCLUSAO

Este Plano de atividades foi elaborado de acordo com a diretiva da Dire¢do Nacional e pro-
cura refletir a dinamica que pretendemos imprimir na nossa delegagéo.

O presente plano, ndo sendo de carater rigido, poderd ser objeto de qualquer alteragéo,
desde que se justifique ser do interesse dos associados, ou por imperativos que impliquem
o bom funcionamento das atividades. No decorrer da sua implementacao serad objeto de
avaliagao continua.
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PLANO DE ACTIVIDADES DA
DELEGACAO DO ALGARVE

1. INTRODUGCAO/REFLEXAO

Recordando o trabalho ja realizado em 2015 e considerando ainda o que estd por realizar
até ao final deste ano, pretendemos apresentar o plano de actividades / orcamento para
2016 conscientes de que, ndo sendo a actual direcgdo a pé-lo em prética, é imprescindivel
que seja claro e objectivo enquanto documento orientador para acgédo futura.

A delegagdo do Algarve, tendo comegado com um pequeno nimero de associados, pros-
seguiu desde sempre os objectivos da solidariedade, do acompanhamento dos seus asso-
ciados nas mais variadas vertentes — social, cultural e bem-estar.

As direc¢des que abragaram estes objectivos fizeram-no conscientes da sua importéncia,
procurando responder aos interesses dos seus associados e, assim, a delegagdo do Algarve
conta, hoje, com uma sede em Faro e com a casa do Professor em Pechdo/Olhao prestes a
funcionar como Centro Comunitério. A delegagado do Algarve pretende ser uma presenca
junto dos professores, no activo e aposentados, dos dezasseis municipios da regido.
Pretende melhorar os niveis de satisfacdo dos seus associados e, ainda, pér a funcionar a
Casa do Professor, tornando-a uma mais valia para os professores e para a comunidade,
garantindo, ao mesmo tempo, a sua sustentabilidade econémica.

A divulgagdo da ASSP e a comunicagdo com os seus associados é garantida através do
Boletim Acontecer, mas, muito importante, através do contacto directo com os professores.
Os recursos humanos com que contamos sdo os membros da direccao, os proprios associa-
dos ou pessoas reconhecidamente competentes que colaboram com a delegagédo. A Dele-
gagdo conta com uma funcionaria administrativa.

Mapa do Algarve com os Municipios Assinalados




2. CARACTERIZACAO DOS ASSOCIADOS DA DELEGACAO

2.1. Nao dispomos de dados precisos.

2.2. Contexto Escolar

Segundo a fonte Pordata 2012 existem 47 Agrupamentos de Escolas Publicas. No
ensino privado sao identificados 36 Creches/Jardins de Infancia.

O universo de professores distribuidos pelos varios niveis de ensino, no publico e priva-
do, sdo os que constam abaixo, distribuidos pelos 16 municipios do Algarve:

Pré-escolar 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo e Secundario  Escolas Profissionais
Publicas | Privadas | Publicas | Privadas | Publicas | Privadas | Publicas | Privadas | Publicas Privadas

Albufeira 69 47 127 2 133 0 357 0 0 20
Alcoutim 6 2 6 0 8 0 19 0 0 0
Aljezur 8 8 15 0 17 0 22 0 0 0
C. Marim 10 5 18 0 12 0 32 0 0 0
Faro 87 13 160 20 186 20 547 23 82 50
Lagoa 35 17 62 6 72 12 158 19 0 0
Lagos 51 16 71 13 56 4 298 12 0 0
Loulé 92 60 205 15 188 16 555 39 26 0
Monchique 9 9 10 0 14 0 24 0 0 0
Olhao 60 34 128 8 154 9 339 9 0 0
Portimao 81 45 143 21 195 0 517 0 58 32
S B Alport 18 15 27 0 29 0 77 0 0 0
Silves 43 26 85 11 94 3 265 12 0 0
Tavira 33 11 57 6 72 0 167 0 0 0
V Bispo 5 4 11 0 11 0 18 0 0 0
VR St°A 22 16 60 0 80 0 204 0 17 0

Totais 328 301 1185 102 1321 64 3599 114 99 104

Ensino Superior

Publico Privado
Faro 767 0
Loulé 0 87
Portimao 0 138
Silves 0 43
Totais* 767 268

*2012/2013




Fontes:

* Anuério Estatistico da Regido do Algarve (Edicdo 2013)

* Ministério de Educacao e Ciéncia

* Direccdo-Geral de Estatistica da Educacao e Ciéncia

* INE, IP, Portugal 2013 (informagéo disponivel até 30/09/2013)

3. PROBLEMAS A RESOLVER /AREAS DE INTERVENCAO

A ASSP Algarve tem vindo a desenvolver esforgos no sentido de dar cumprimento aos
objectivos previstos no art® 3° dos Estatutos e, assim, o seu Plano de Actividades procura
promover um conjunto de ac¢des destinadas a alcangar tais objetivos.

Ha, contudo, um conjunto de situagdes que identificamos, a nivel local, para as quais é
urgente encontrar solug3o.

Identificacao das Situacdes | Proposta de Solucao

e Garantir a existéncia de boas vantagens através
da ASSP (protocolos, campos de férias, formacao,

Dificuldade em conseguir salas de estudo, etc.);

novos associados/ligagdo com |«  “Profissionalizar’ o contacto com os professores

as escolas através de professores em situacdo de desemprego e
apos boa formacao relativa a histdria e objectivos das
ASSP.

»  Criacao de clubes e outras actividades

Isolamento dos professores . )
promotoras do envelhecimento activo;

idosos o .
o Existéncia de animador.

Dificuldade em chegar a todos *  “Profissionalizar’ o contacto com os professores;

os docentes *  Promover a criagcao de nucleos.

e  Criagcdo de parcerias que garantam boas

Desapontamento dos condicbes de entrada em lares da regido ou apoio
associados mais antigos domiciliario de qualidade;
(inexisténcia do Lar) e Actividades na Sede/ Centro Comunitario;

o Existéncia de animador

Pouca oferta para ocupacao
de tempos livres das criangas
e jovens em férias

e  Actividades na Sede/Centro Comunitario;

. Existéncia de animador.
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A renovacao de associados (docentes no activo), parece ser um problema comum a maioria
das delegacdes a que acresce o envelhecimento dos actuais associados. Se, por um lado,
precisamos de continuar a praticar a solidariedade para com estes associados, precisamos
mais urgentemente, de levar a ASSP aos docentes mais jovens. A estes ha que oferecer
algo* mas, mais importante e em primeiro lugar, serd como fazer-lhes chegar a existéncia
desta Associagdo. Mobilizar recursos humanos e financeiros para ir onde estdo os professo-
res, de forma continuada, esclarecedora e motivadora. Embora tenha sido feito um grande
esforco a nivel da comunicacgdo, diversificando-a, o contacto directo continua a ser muito
importante e ndo pode assentar no voluntariado dos membros da direcgdo que a tal se
dispoem.

O controlo do endividamento da ASSP parece-nos, também, um problema cuja solugdo
passa por uma boa planificagdo prévia, impedindo investimentos “em cima da hora”.

* (protocolos diversificados; pontos de atracgdo — campos de férias, salas de estudo,
resposta a docentes desempregados com jbias e quotas adaptadas; possibilidade de recru-
tamento; valorizacdo da formacdo com menos custo financeiro).

4. ACTIVIDADES DA DELEGACAO

Actividades ja existentes Participantes

* Clubes (Leitura, Inglés, Alemao, Musica, Fotografia,
Tai-Chi, Informatica);
e Palestras/Tertulias;

* Actividades Culturais/Convivio (Ciclo de Cinema,
Tarde de Mdusica);

* Workshops; 85%
* Visitas culturais e guiadas; Associados
* Caminhadas/Passeios/Viagens;

* Convivios/Comemoragdes festivas;
e Parcerias/Protocolos;

* Comunicacdo com Associados:
Acontecer/Email/Facebook.

Propostas de novas Actividades:

e Clube de Francés;
* Novas parcerias/protocolos;
* Visita as escolas;

* Articulagdo com a comunidade — Junta de Freguesia de Pechado; Camara Municipal de
Olh&o/Faro, Empresa Hubel;

* Realizagdo de eventos na Casa do Professor / Pechéo;
e Campo de Férias.
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A PLANO DE ACTIVIDADES DA
DELEGACAO DE AVEIRO

1. INTRODUCAO

Neste Ultimo ano do mandato da Delegacao faz sentido elaborar um Plano de Actividades
que corresponda essencialmente a um projecto de intengdes decorrentes das necessidades
que se foram sentindo ao longo destes trés anos de mandato e que néo foi possivel concre-
tizarem-se. Considera-se essencial que a nova Direcgdo tenha a liberdade de avaliar o con-
texto em que a Delegagdo se encontra para poder definir as linhas de actuagao. A visao dos
que entram de novo pode, deve, imprimir uma dindmica capaz de trazer inovagdo, de per-
mitir modernizagdo numa gestao talvez viciada pela habituagao.

Por essa razéo, o Plano que aqui apresentamos é propositada e provocatoriamente vago.

2. REFLEXAO

Sendo a Delegagdo de Aveiro da ASSP uma das que possuem uma residéncia para idosos,
torna-se muito dificil preparar actividades que se afastem do objectivo de gerir a casa de
forma sustentada, apostando na qualidade dos servigos prestados.

A Direcgdo da Delegagéo preenchida, como todos sabemos, por pessoas de boa vontade,
desdobra-se no cumprimento de tarefas que excedem, muitas vezes, os seus conhecimen-
tos especificos, quer no relacionamento com utentes e familiares, quer com organismos
tutelares e na gestdo dos recursos humanos e materiais.

No entanto, consciencializados para a necessidade de atrair novos associados e sobretudo
associados mais novos, no ultimo ano, deu-se inicio ao Projecto A ASSP em Terras de Santa
Maria dirigido, entre outro publico, a filhos de professores no activo e a professores na
situacao de desempregados.

Um outro problema que tem preocupado esta Direcgdo tem sido a existéncia de um espaco
com alguns equipamentos de manutencao fisica e bem estar, denominado SPA, que ainda
nao foi possivel por a funcionar.

3. OBJECTIVOS

Desta reflexdo, parece-nos pertinente definir como objectivos para 2016 o seguinte:

. Gerir de forma sustentada a Casa do Professor de Aveiro;

. Dinamizar a utilizacdo do SPA;

. Continuar a desenvolver o Projecto A ASSP em Terras de Santa Maria;
. Comunicar com os Associados através da folha Acontecer;

. Colaborar com o Bl;

. Divulgar a ASSP junto da Comunidade;

. Conseguir a aquisigdo de 100 novos associados.
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4. CARACTERIZACAO DOS ASSOCIADOS
4.1. N° de Associados
4.1.1. Reparticao de associados por segmentos etdrios:

Idades (anos) o Nede
Intervalos ° Associados

<30
30 -39
40-49
50 -59
60 — 69

>70

Total 710

Quadro de Professores

Professores associados
Total de professores

4.1.2. Associados no inicio e final de mandato

Em 31/12/012 | Em 30/09/015

660 710

Observacao:

A Direcgdo da Delegagédo de Aveiro ndo possui os dados relativos a distribuicdo de Profes-
sores do distrito, por niveis etarios, activos e aposentados. Procurard, durante o préoximo
ano, obter essa informacéo.

5. PROBLEMAS A RESOLVER

Na Delegagdo de Aveiro da ASSP, devido ao facto de haver uma residéncia para idosos,
surge até nds o conhecimento de situagdes de caréncia de Professores idosos e/ ou doen-
tes.

Temos procurado prestar algum apoio, dentro dos equipamentos de que dispomos, mas
cremos que seria pertinente a ASSP criar outras possibilidades de resposta.

Pensamos porém que, no actual contexto, isso ndo serd vidvel, porque a acgdo dos elemen-
tos da Direcgado é completamente absorvida pela referida residéncia.

Talvez que uma préxima Direcgédo consiga cativar outros elementos capazes de constituirem
um grupo de voluntariado organizado que estude outras formas de apoio.
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O Projecto A ASSP em Terras de Santa Maria tem estado atento as necessidades da comu-
nidade do norte do distrito.

O seu Plano de Actividades que se anexa a este, testemunha a grande preocupacao em
conseguir novos Associados e em apoiar os professores mais novos quer no acompanha-
mento dos seus filhos, quer na oferta de ocupacao a alguns em situagdo de desemprego.
Constitui um objectivo fundamental, a divulgagdo da ASSP nos concelhos de Santa Maria
da Feira e Oliveira de Azeméis através da criagdo, ja no préximo ano, de algumas salas de
apoio nestas cidades. A vertente de apoio social a familias mais carenciadas economica-
mente materializa-se através do estabelecimento de protocolos com entidades e institui-
¢bes para isso vocacionadas.

6. ACTIVIDADES DA DELEGACAO.
6.1. Actividades ja existentes na Delegacao.

6.1.1. Gestao da Casa do Professor

A gestdo da Casa do Professor, como tem sido referido, ocupa a tempo inteiro o
Presidente e o vice-Presidente para a area financeira da Delegacdo de Aveiro.

Tém que ser didrias as suas presencgas naquele local, ndo s6 para resolver problemas
circunstanciais de relacionamento com utentes, familiares e o pessoal de apoio, como
também para decidir situagdes de melhoramento da prestagdo dos servigos.

Apesar de ndo existir qualquer subsidio de apoio por parte dos organismos tutelares,
a Casa do Professor é obrigada a cumprir determinagdes legais e a obedecer a impo-
sicbes regulamentares que tém que ser analisadas e resolvidas regularmente.

A actual Direcgdo Nacional impds regras na contratagdo, admissdo e avaliacdo de
pessoal que tém que ser respeitadas e que constituem também ocupacao do Presi-
dente da Delegacéo.

Também a actual Direccao Nacional alertou para a necessidade da sustentabilidade
econdmica da Casa do Professor, através do equilibrio das despesas e receitas. Como
o Presidente desta Delegagdo ndo tem formacédo na area da economia ou gestdo
foi-lhe exigido um esforco adicional no sentido de corresponder a esta exigéncia com
a qual concorda em absoluto, mas que nao deixa de ocupar muito do seu tempo.

O envelhecimento dos utentes da Casa e a consequente perda das suas capacidades
exigem cuidados acrescidos que s6 sao possiveis com o aumento do nimero de
funcionarios e com formagéo especifica. Este aumento implica custos que recairiam
sobre as mensalidades a pagar. Porém, devido aos cortes que as pensdes de reforma
sofreram e, sendo a ASSP uma Instituicdo de Solidariedade, é com grande relutancia
que se pode proceder a uma actualizacdo significativa das mensalidades dos utentes.

O resultado desta analise implica uma actuagdo da Direccao da Delegacdo deveras
desgastante e que nao lhe deixa disponibilidade para outras actividades.

6.1.2. Projecto A ASSP em Terras de Santa Maria

Este foi um Projecto que resultou da necessidade de promover a divulgagdo da ASSP
no norte do distrito de Aveiro com o objectivo de se conseguirem mais Associados e
de niveis etarios mais baixos.

Foi iniciado em 2014 e continuard até 2016, com possibilidade de continuidade.
Tem um Plano de Actividades préprio que constard em anexo a este.



6.1.3. Viagens, palestras tematicas e celebragoes

Viagens

A Delegacao de Aveiro programa habitualmente 2 viagens por ano que costuma con-
gregar cerca de 30/40 professores, que geram lucros de cerca de € 300/€400 cada uma.

Participantes Responsaveis | Custos
; Amendoeiras Associados e Publicidade
Margo e Maio | o flor no associados comunicagoes
Setembro Nao definido Por inscricao Nao definido

Palestras tematicas

Arte de Viver com . Vertidos no
Satde Fevereiro e Marcgo Orcamento
O conto como Abril Vertidos no
abordagem literaria Orgamento
O valor da :
aprendizagem pela | Junho g?géﬂ,?:n?g
experiéncia

Celebracoes:

Numa perspectiva lidica e de convivio costumam celebrar-se datas especiais na Casa
do Professor. Deste ano consta o seguinte:

Acontecimento

Data

Responsavel

. . . L Referidos no

Cantar as Janeiras | 5 e 10 de Janeiro e Dir. Técnica orcamento
Carnaval 17 de Fevereiro idem idem

Dia Internacional . ‘

da Mulher 8 de Marco idem idem
Pascoa 5 de Abril idem idem

62 Aniversario Casa . . ,

do Professor 16 de Maio idem idem
Santos Populares 13 de Junho idem idem

Dia do Professor 5 de Outubro idem idem

S. Martinho 11 de Novembro idem idem
Natal 24 de Dezembro idem idem

As viagens, palestras e celebra¢des aqui apontadas constituem apenas referéncias do
que tem constado dos PA dos anos anteriores, ficando porém aberta aos interesses
da préxima Direcgdo a sua realizagdo e/ou novas propostas.
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6.1.4. Comunicacao com os Associados
Outra actividade cuja concretizagdo preocupa a Direccao da Delegagdo é a Comunica-
cado com os Associados, de forma a conquistar novos e mais novos associados.

Neste contexto, elencou aspectos considerados de relevante importancia, sendo que
dois se inserem no plano de Actividades da Direccao Nacional, e os restantes sdo da
Delegacao:

Comuns ao projecto nacional sdo a folha Acontecer e a pagina do Bl.

Especificamente no plano da Delegagdo, inserem-se o Projecto A ASSP em Terras de
Santa Maria, as visitas as Escolas para divulgacdo da ASSP, e as viagens e celebragdes.

6.1.4.1. Folha Acontecer e Bl

Todos os Email Ver orcamento

Bimestral associados CTT (450/edicao)

A participagao no Bl sera feita de acordo com as solicitagdes da DN

6.1.5. Reunides de Direccao

Estd previsto a realizagdo de duas reunides ordinarias mensais e sempre que se justifi-
que.

6.2. Propostas de novas actividades a desenvolver

6.2.1. Dinamizacgao do ginasio e SPA

Tera que constituir uma das grandes preocupagdes da Direc¢do da Delegacao desen-
volver acgdes que permitam pér em funcionamento o SPA. Eventualmente, este
designio sé serd atingido através do estabelecimento de parcerias com empresas do
ramo ou com profissionais interessados na sua utilizagdo.

Calcula-se que, para esta actividade, seja necessaria a afectagdo de um funcionério da
Casa em 20% do seu horério.

6.2.2. Visitas as Escolas

Esta actividade é a forma de entrar nas Escolas para efeitos de divulgacdo da ASSP e
suas vantagens, procurando aproveitar a visibilidade dada pelo Congresso.

Reveste-se de alguma dificuldade sobretudo devido a distancia a que se encontram
as varias localidades do distrito e a pouca disponibilidade dos professores.

Aponta-se, como sugestdo, a visita aos agrupamentos que se situam mais perto de
Aveiro.

Localidades Responsaveis Custos
Agueda Néo definidas A definir o
Aveiro e llhavo Nao definidas idem Idem

Vagos Nao definidas idem Idem
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7. CONCLUSAO

A esta descri¢do de actividades segue-se o respectivo orgamento. Procurdmos que Plano e
Orcamento se interliguem através dos seguintes objectivos comuns:

e Dignificar a meméria da ASSP, mantendo-a como uma Instituicdo de referéncia de qua-
lidade no universo das IPSS portuguesas.

* Apostar nas competéncias dos novos elementos integrantes da nova Direcgdo da Dele-
gacado, candidata as eleicdes para o quadriénio 2016/19, para imprimir uma dinamica
inovadora na Delegacéo

* Conseguir, no minimo, 100 novos Associados.

Anexo

Projecto A ASSP em Terras de Santa Maria

Objectivos das Actividades do Projecto ASSP em Terras de Santa Maria:
A - Associados
1. Aumentar a visibilidade da ASSP;

2. Atingir em Junho de 2016 os 100 associados objectivados em 2014, inicio do projec-
to.

B - Destinatarios
1. Apoiar o estudo a criangas e jovens em nimero de 75;

2. Alargar o Centro de Estudos a outros concelhos, tais como Santa Maria da Feira e
Oliveira de Azeméis;

3. Aumentar em 20% o numero de adultos que frequentam o Projecto .

C - Divulgar o Projecto no universo da ASSP;

Desenvolvimento dos objectivos:
A)
1.

* Organizar a 2* caminhada e outras actividades ludicas, incluindo Festas de Natal,
Pascoa e final de Ano e viagens;

* Langamento de 1 livro ( “A primeira Aventura do Sapo Toquinhas”);

* Participacao na “Cidade no Jardim”;

e Continuar os contactos com os 3 Agrupamentos de Escolas do concelho de S. Jodo
da Madeira;



2.

* Iniciar contactos com os 2 Agrupamentos de Escolas do Concelho de Oliveira de Azeméis
e Santa Maria da Feira;

B)
* Apoio ao estudo de 75 criancgas e jovens;
* Organizar actividades de ocupagdo de tempos livres a 45 adultos;

* Desenvolvimento de actividades de apoio a familia e criancas da creche e pré-esco-
lar em parceria com 6 instituigdes de solidariedade social,

* Organizacao de actividades de ocupacao de tempos livres durante os periodos de
interrupcao lectiva (Natal, Pascoa e Verao);

* Oferta formativa em parceria com o Centro de Formacéo “ Paco na Formacgao”;

C) Apresentagdo num “ Encontro de Delegagdes” com o objectivo de se poder replicar o
Projecto “ASSP em Terras de Santa Maria”.



A\ PLANO DE ACTIVIDADES DA
| DELEGACAO DE BEJA

1. INTRODUGCAO/REFLEXAO

Fazer o Plano de Atividades no contexto atual desta delegacéo revela-se uma tarefa de
dificil execucdo, dados os constrangimentos ao nivel dos recursos humanos disponiveis,
apesar de se reconhecer a necessidade da sua existéncia a nivel regional.

2. CARACTERIZACAO DOS ASSOCIADOS DA DELEGACAO

2.1 Numero de associados - 175
2.1.1 Reparticao de associados por segmentos etario

N2 de Associados
No inicio do mandato

Idades (anos)

Intervalos / no fim do mandato

<30 0

30 -39 1

40 -49 2

50-59 14

60 — 69 88
>70 50

Total 165

Extraordinarios 10

2.1.2. Professores no ativo

Associados no ativo no inicio do mandato e no final do mandato 28
2.1.3. Professores aposentados
Associados aposentados 137

2.2 Contexto Escolar

Na drea de influéncia da Delegacéo, calcula-se que o universo de professores esteja seg-
mentado, considerando instituices conforme quadro:

Privado*
n? inst/ n® docentes

Publico*
n? inst/ n® docentes

Creches e jard. Inf. 31/283

T/

2

* Dados Pordata 2012. O n.° de estabelecimentos de ensino privado no distrito é residual nos varios niveis de ensino.
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3. PROBLEMAS A RESOLVER / AREAS DE INTERVENCAO

A principal problematica que se coloca a Comissdo de Gestdo da ASSP-Beja prende-se
com o atual estado da arte do ensino, que se reflete numa desmotivagdo crescente dos pro-
fessores em exercicio, seja qual for o seu estatuto profissional, situagdo que serd comum a
todos os niveis de ensino no panorama nacional. Paralela a realidade de mal-estar docente
geral, a dispersao geogréfica constitui uma varidvel pertinente a ter em consideragdo, em
qualquer estratégia que perspective a mobilizagdo de um corpo de professores com neces-
sidades multiplas, em que a incerteza e a instabilidade face ao amanhé& constituem, para
quem esta no ativo, um dos principais desafios a enfrentar.

Outra problemética que constitui um dos focos que a Delegacdo tem em consideracéo
prende-se com as necessidades dos associados aposentados que, constituindo um grupo
etério diversificado, apresentam singularidades multiplas, que vao de situagdes de caréncia
decorrente de isolamento a outras situacdes, cuja diversidade vai de interesses muito per-
sonalizados a outros de ordem mais sociocultural, os quais necessitam de respostas
também elas diversificadas, que sdo incompativeis com os recursos atualmente existentes
na delegacao.

Situacoes a necessitarem intervencao:

de expressao LOCAL*

Identificagao das situagoes Proposta de Solugao

* N&o se realizou nenhum estudo de diagnéstico que permita responder a este item.

de expressao NACIONAL*

Identificagao das situagoes Proposta de Solugao

* N&o se realizou nenhum estudo de diagndstico que permita responder a este item.
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4. ATIVIDADES DA DELEGACAO
4.1.

Participantes

Atividades ja existentes na

Associados
delegacao N3o associados
Workshop de Costura Criativa =10
Oficina de Informatica +6
Encontros com Tricot +8
Atividades de Desenvolvimento Pessoal +15
Atividades Culturais e de Lazer +45

Propostas de novas Atividades a desenvolver

Novas atividades serdo desenvolvidas em conformidade com a
manifestacao de interesses por parte dos associados.

5. ORCAMENTO

O orcamento respeitante a esta Delegacdo seguiu, em documento separado deste, em 28
de outubro de 2015.

6. CONCLUSAO

Este Plano de Atividades esta feito de acordo com a precariedade de recursos da Dele-
gacao de Beja, que subsiste sob a responsabilidade de apenas quatro elementos, que
nela exercem fungdes de voluntariado ha onze anos, sem que se tenha vislumbrado, até
esta data, qualquer possibilidade de serem substituidos no préximo ato eleitoral para os
6rgaos de gestdo, dada a inexisténcia de qualquer lista candidata.




4O\ PLANO DE ACTIVIDADES DA

N

DELEGACAO DE COIMBRA

A elaboragdo de um Plano de Actividades no inicio de cada ano é um imperativo para o
bom funcionamento da Instituicdo.

Neste Plano inscrevem-se todas as actividades que a delegagdo de Coimbra oferece aos
seus associados, bem como os projectos até ao momento delineados, para serem executa-
dos ao longo do ano.

Como é ébvio, ndo se trata de um plano fechado mas aberto a possibilidade de integracéao
de iniciativas que possam surgir e se considerem mais valias para a Delegagéo e sejam do
agrado dos associados.

Temos plena consciéncia das dificuldades de execugdo que um plano desta amplitude acar-
reta, sejam elas de natureza financeira, sejam de outro tipo de imponderaveis que possam
ocorrer. De qualquer modo, é um dado inquestionavel que a delegagdo de Coimbra se tem
pautado em cada ano pelo seu trabalho e dinamismo que tém merecido o reconhecimento
por parte dos associados que amavelmente a procuram.

1. EVOLUCAO DO NUMERO DE ASSOCIADOS
1.1 Reparticao de associados por segmentos etarios

Idades (anos) % Ne de Associados
Intervalos
<30 0,17 1
30-39 0,35 2
40 — 49 2,26 13
50 -39 7,67 44
60 — 69 37,46 215
>70 52,09 299
Total 574
Extraordinarios 24

Nota: os 24 associados extraordinérios ja estdo incluidos no total de 574 associados.

1.2. Comunidade de professores (associados)

Género Total

20 -39 H-0 M-3 | 3 (Associados)

40 - 49 H-2 M-11 | 13 (Associados)

50 - 69 H-35 M-224 | 259 (Associados)

Podemos ainda contabilizar 26 ndo associados (4 H e 22 M) que frequentam as activi-
dades e 23 ndo associados que frequentam a massagem terapéutica.
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2. ACTIVIDADES

2.1 - Culturais visando a partilha de conhecimentos, experiéncias e saberes.
- Histéria das Religides
- Literatura Portuguesa
- Histéria da Arte
- Histéria da Musica
- Inglés
- Italiano

- Espanhol

2.2 - Artistica - com o objectivo de desenvolver aptidoes que permitem aos
formadores expressa-las.

- Pintura
- Aguarela
- Bordados

2.3 — Mens sana in corpore sano.
Esta maxima latina justifica a importancia de actividades como:
- Yoga
- Pilates
- Musicoterapia
- Massagens

- Caminhadas

2.4 - As novas tecnologias ndo podem deixar de estar presentes em activida-
des como:

- Informatica
- Smartphone
- Fotografia

- Tratamento de imagem

Todas estas actividades sdo orientadas por formadores credenciados. Em nimero de
16, na generalidade jovens, que em alguns casos encontram na Delegacao a possib-
ilidade de trabalharem nas suas areas de formacgdo. Neste sentido, a ASSP, cumpre
assim um dos seus principais objectivos que é a Solidariedade.

3. PALESTRAS, CONFERENCIAS E EXPOSICOES

Para além das actividades apontadas e que se realizam diariamente ao longo do ano,
outras sdo promovidas com alguma regularidade:

- Conferéncias (Dia 21 de Outubro, Dr. Jorge Paiva)



— Tema- Plantas, Mitos, Fabulacées e Realidades

- Palestras (Em Novembro, esta prevista a apresentacao do livro da autoria do Dr.
Gongcalo Reis Torgal, sobre “As barcas serranas”)

- Audi¢des Musicais

- Visitas de Estudo

- Exposicoes
E de notar que todos os anos temos levado a efeito exposicdes, quer na Sede quer nas
escolas ou em espagos publicos, onde se apresentam as obras dos nossos associados.

4. ACTIVIDADES DE CONVIVIO.
- Almocos e jantares em certos periodos do ano.
- Almocgos e lanches
- Magusto em Novembro
- Almoco de Natal em Dezembro

- Festa de final de actividades nos Santos Populares — Junho

5. PASSEIOS E VIAGENS.
A nivel nacional — estdo previstas este ano:
" A Rota do Romanico”, a visita a Belmonte entre outros.

A nivel internacional — a viagem deste ano ainda nao esté definida, dependera das
propostas dos associados, em resultado de um inquérito a realizar.

6. SOLIDARIEDADE

Continuamos a colaborar com Diario de Coimbra, na recolha de tampinhas, no projecto
de angariar fundos para a compra de material ortopédico.

Campanha de Natal

Em cada ano recolhemos bens com agasalhos, brinquedos, produtos de higiene, livros
etc. que distribuimos por instituicdes carenciadas. Este ano iremos canalizar alguns desses
bens para os refugiados de guerra que chegam a Portugal.

7. DAR A CONHECER A ASSP

Internamente — Elaborar a Folha Acontecer, participar no Boletim Informativo e Dinamizar
o Site da Delegacéo.

Externamente:
- Visitas as escolas do Distrito
- Noticias em Jornais Locais e Regionais
- Entrevistas na Radio Regional



4O\ PLANO DE ACTIVIDADES DA

N

DELEGACAO DE EVORA

1. INTRODUCAO / REFLEXAO

H& anos assim. 2015 é um ano da realizacdo do sonho da Casa do Professor em Evora. 2016
serd o primeiro ano em que pensamos o Plano de Actividades considerando a nossa Casa
do Professor em pleno funcionamento. Este facto apela a novas actividades que, por um
lado, enriquecam a oferta aos associados e amigos e, por outro, rentabilizem o espaco,
criando uma nova dindmica com a comunidade.

Serd uma aventura, consciente mas ousada, abrir novos horarios e novas parcerias para
optimizar o espaco mas também oferecer um leque de servicos que abranja um maior
nimero de pessoas, professores e amigos da ASSP. Desta abordagem decorrem natural-
mente questdes de recursos humanos que esperamos poder solucionar com a boa vontade
de todos, nomeadamente instituicdes e grupos de voluntariado (professores e outros).

Investir no alargamento de acgdo a outros concelhos do distrito é igualmente uma priorida-
de que exige imaginagdo para potenciar recursos humanos de associados e amigos que
colaborem nesse objectivo.

solidariedade estard sempre presente como a base em que assentamos o nosso olhar
A solidariedade est t b t lh
para o professor, esteja no activo ou seja aposentado.

2. CARACTERIZACAO DOS ASSOCIADOS DA DELEGACAO

2.1 Numero de associados
2.1.1 Reparticao de associados por segmentos etario

N2 de Associados

Idades (anos)

Intervalos

Inicio Fim
do mandato do mandato
<30 0% 0,9% 0 4
30-39 2% 1,8% 6 8
40 -49 5,4% 9% 16 39
50-59 23,3% | 26,9% 69 116
60 - 69 364% | 36% 108 155
>70 32,7% | 25,1% 97 108
Total 296 430
Extraordinarios ja incluidos no total 17 30
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2.1.2. Associados no activo

Associados no activo

Inicio do mandato 91

Fim do mandato 167

Embora consideremos que o aumento de associados no activo seja significativo
(84%), é prioridade da Delegagdo aumentar este nimero. No entanto, temos cons-
ciéncia, pelos contactos e visitas realizadas as escolas, das enormes dificuldades em
responder as suas necessidades. A realizagdo de formacao acreditada, tal como acon-
teceu no Congresso ASSP 2015, surge como um caminho possivel, a par de solugdes
j& existentes e outras a desenvolver que venham a contribuir para a amenizagao do
quotidiano familiar e profissional do professor.

2.1.3. Associados aposentados

Associados aposentados

Inicio do mandato 205

Fim do mandato 263

E nossa missdo envidar todos os esforcos para que a Casa do Professor espelhe a
dignidade com que desejamos retribuir aos nossos associados e amigos o seu empe-
nho e dedicagdo. Assim sendo, continuamos empenhados, cada vez mais, em Habitar
a Casa do Professor com gente, aposentada ou no activo, alargando o horério, poten-
ciando a utilizagdo dos espacos e diversificando actividades. Queremos que esta Casa
seja sempre um ponto de encontro solidério, de bem-estar, de alegria, de partilha de
experiéncias e saberes, de diferentes olhares e ideias.

2.2 Contexto Escolar

De acordo com os diferentes sectores de ensino, o universo de professores estd segmen-
tado conforme o quadro seguinte:

o

Instituig. Instituig.

Creches e jard. Inf. 166 46 101
— ] 2048 62

Ensino Secundario 17 3

Ensino Superior 6 632 0 0

Y



3. PROBLEMAS A RESOLVER / AREAS DE INTERVENCAO

Decorre do anteriormente analisado, a sintese a seguir apresentada.

Situacoes a necessitarem intervencao:
Expressao LOCAL*

Identificacao das situagoes

Proposta de Solugao

Falta de apoios aos pais jovens

- Desenvolvimento de actividades
que fomentem a inter-
geracionalidade e que proporcionem
aos filhos de professores, apoio

escolar e ludico

Solidao de alguns professores

aposentados

- Fomento de troca de experiéncias
e saberes

- Promocao de formas diversificadas
de encontros solidarios

()

Necessidades concretas de professores

associados

- Apoio social directo
- Acompanhamento diversificado
- Formacao acreditada

()

Influéncia da ASSP no distrito de Evora

- Aumento do niimero de visitas as
escolas do distrito

- Reforgo dos contactos pessoais
entre associados e ndo associados
- Difusao da imagem da ASSP
através de diferentes canais de
comunicacao

- Colaboragao com entidades da
comunidade em actividades ou
eventos.
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Identificacao das situagcoes Proposta de Solugao

Sustentabilidade econdmica e financeira | - Aumento do nimero de associados

da ASSP (UM+UM=A CEM)

- Dinamizagao do funcionamento da
Casa do Professor de Evora:

- actividades mdltiplas

- partilha de espagos

- Angariacao de fundos

- Apelo a consignacao do IRS

()

Projeccao da ASSP a nivel nacional - Partilha de informagao (Acontecer,
BI, Pagina web, Blogue,
Facebook)

- Colaboracao em actividades de
outras delegacdes e em eventos
nacionais da ASSP

Necessidades concretas de professores | - Formacao Acreditada
associados, no activo - Apoio a Projectos

4. ACTIVIDADES DA DELEGACAO

4.1.
As actividades demonstram a forca, o empenho e a dindmica da delegacéo.

Continuando com o percurso a que 0s nossos associados e amigos manifestamente ade-
riram, temos o objectivo de ampliar o horério de funcionamento da Casa do Professor e
assim poder criar novas actividades que aumentem o seu grau de satisfacdo e rentabili-
zem os espacos, ajudando na angariacao de meios que contribuam para a sustentabili-
dade da Delegacdo. Espera-se assim renovar, incutindo energias que possam gerar
mais-valias para a Associagdo, Delegacdo, Associados e Amigos e incrementar a ligagao
com a comunidade.

Este Plano de Actividades é também o primeiro para a equipa candidata a Direccédo da
Delegacéo.




Objectivos

Actividades

Da Delegacao

Contribuir para o desenvolvimento da
ASSP a nivel nacional

Alargar a insergao da ASSP no Distrito

Colaboragao activa e assidua em todas as reunides e eventos nacionais da
ASSP

Divulgar junto dos associados do Distrito as accdes nacionais desenvolvidas
pela ASSP

Visitas regulares as escolas do distrito
Contactos pessoais

UM + UM = A CEM

Divulgagdo

o participacdo sistematica no Boletim da ASSP

o noticias no Didrio do Sul e nas Radios locais

o Publicacdo da folha “Acontecer” - Evora

o dinamizacdo da pagina da Delegagao no Website da Associagao

o Dinamizagdo do blogue Aqui ha Futuro
(http://habitarofuturo.blogspot.com)

o difusdo das atividades, através do correio, tradicional e electronico,
do blogue, do Facebook...

o participacdo da ASSP na Feira de S. Jodo de Evora

o Resposta a solicitagdes de outras instituicdes para actividades
comuns.

o Continuacgdo do Ensino de Portugués a Refugiados

o Colaboragdo com o Férum Eugénio de Almeida

Criar redes de voluntariado para

diferentes areas

Ajuda social diversificada:

o Apoio social directo

e Acompanhamento diversificado a associados

o Participagao em eventos solidarios com outras instituicdes locais
o Participacdo no CLASE

o Continuacdo do ensino de Portugués Lingua Estrangeira a Refugiados

Reforgar a sustentabilidade econémica e
financeira da Delegacdo

Obtencao de fundos através da participacdo (regular e/ou esporadica) de
instituicdes e de particulares

Aquisicdo, a titulo gratuito, de bens para rifar na Feira de S. Jodo
Realizagao de tdmbolas ou outras iniciativas para 0 mesmo efeito
Simplificacdo do esquema de pagamento das quotas

Angariacdo de fundos junto de instituicdes, associados, particulares e outros




- Partilha de gabinetes com técnicos credenciados para trabalho de
interesse mutuo:

* Massagem de Relaxamento

* Massagem Shiatsu

¢ Reiki

e Terapia de Bowen

* Terapia Reconectiva
da Sede o ()

Potenciar o aproveitamento dos espagos

- Novas oficinas:
e Oficina de apoio ao estudo
e Gabinete da “Papelada
e Aprender Violino
e Linguas (pds-laboral)

« Divulgacdo dos seguros da ASSP
e Continuacao da outorga de novos protocolos

Melhorar os niveis de satisfagcdo dos
* Melhoria dos protocolos existentes

o ()

associados

Rejuvenescer o corpo de associados « Formagao acreditada
e Iniciativas diversas para inscricdo de professores no activo
Fomentar a Inter- * Apoio a jovens maes e pais associados
-geracionalidade » Convite a jovens musicos para enriquecimento de alguns eventos

» Actividades formativas/lidicas para avds/pais, filhos/netos

Reforcar os elos com os associados e Abertura da Delegacdo a iniciativas inovadoras

aposentados e em actividade

5. CONCLUSAO

Se os sonhos recentes pareceram utopias, a realidade presente exige ousadia e coragem
para se aprofundar a inser¢cdo da ASSP no distrito.

O aumento significativo de associados, sabendo-se que sera dificil continuar no mesmo
ritmo, serd um desafio que ndo podemos descurar. Had que investir assumidamente nos
outros concelhos, pensando em novas estratégias.

O alargamento do horério de funcionamento da Casa do Professor, a criagdo de novas acti-
vidades e de vantagens, pensando nas necessidades dos associados, mostra-se como uma
via de desenvolvimento fundamental para a sustentabilidade da ASSP.

O aprofundamento da ligagdo com a comunidade, donde podem advir beneficios e a estru-
turagdo da rede associativa regional, revelar-se-a estrategicamente importante para a con-
solidagdo da imagem da ASSP.

Espera-se, com empenho, continuar a colocar a delegagédo na esfera positiva de contributos
diversificados para o sucesso da ASSP, como associagao de solidariedade, de professores e
amigos para professores e comunidade.



A PLANO DE ACTIVIDADES DA
DELEGACAO DE GUIMARAES

1. INTRODUCAO / REFLEXAO

O presente, embora seja apresentado como o documento orientador da nossa actividade
para 2016, retrata o trabalho que foi realizado nos ultimos 3 anos e que é o legado da atual
direcdo da delegacado, cujo mandato termina neste final de ano civil, 2015. Desta forma, é
uma espécie de balanco, onde aferimos a nossa prestacédo e colocamos em avaliagéo o que
de bom e menos bom fizemos.

Sinteticamente, importa registar que ainda sentimos dificuldades em comunicar com os
nossos associados com mais de 60 anos, em criar atividades que |lhes suscitem interesse e
que estimulem a sua participacdo na organizagdo. Simultaneamente, a angariagdo de
novos associados tem sido um processo lento e que tem exigido de nds grande atengéo e
preocupacao.

N&o obstante, a ASSP em Guimaraes assumiu um papel interventivo e comunitario, com a
Camara Municipal de Guimaraes, o Instituto do Emprego e Formagéo profissional (IEFP), a
Rede Social, a Comissao e Prote¢do de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ), os Agrupamen-
tos de Escolas, entre outros, com o desenvolvimento de projetos educativos direcionados
para criangas e jovens, de empreendedorismo jovem, formagdo acreditada para professo-
res, formagdo parental, programas de reconversao profissional para professores desempre-
gados, atividades culturais, artisticas, recreativas e de lazer.

Atualmente, temos a intencdo de solidificar as nossas areas de intervencéo, investir no
voluntariado geral, para associados, e no Servigo de Voluntariado Europeu, para jovens
professores, desenvolver projetos conjuntos com a Camara Municipal de Guimaraes, nas
areas educativa e inclusdo social, potenciar o projeto nacional ASSP Férias, na criacao e
desenvolvimento de negdcios sociais, e, fundamentalmente, apostar na angariagcdo de
novos associados e na nossa sustentabilidade financeira.

2. CARACTERIZACAO DOS ASSOCIADOS DA DELEGACAO

Mais de 60% dos nossos associados tém mais de 60 anos e apenas 1% tem menos de 30
anos. Entre os 30 e os 49 anos registamos uma ligeira subida e atualmente temos mais de
12%, sendo que entraram 21 novos associados. A faixa etdria entre os 50 e 59 anos nédo
apresentou nenhuma alteracdo e estd com aproximadamente 24%. Note-se que os novos
associados estdo no intervalo etério, entre os 20 e 49 anos, que corresponde ao publico-al-
Vo que estrategicamente queremos atingir com as nossas novas atividades. Quanto aos
associados entre os 50 e 59 anos, é uma faixa que teremos obrigatoriamente que trabalhar
e dar maior atengdo, porque ainda estdo no ativo e temos projetos que se dirigem para o
seu estatuto atual: formagdo, voluntariado, vantagens, etc... Por fim, os associados com
mais de 60 anos, apresentam-se fiéis ao principio fundacional da ASSP e n&o se vislumbra
alteragdes significativas, mas é um publico que merece e exige especial atengéo.

2.1 Numero de associados
Atualmente temos 237 associados



2.1.1 Reparticao de associados por segmentos etario

0 ® .
Idades (anos) N° de Associados

Intervalos No inicio do mandato / no fim do mandato
<30 0% /1,3% 0/3
30-39 0,4% /6,3% 1/15
40 - 49 4% 1 6,3% 9/15
50 - 59 24,4% | 23,2% 55/55
60 - 69 37,3% 1 33,8% 84 /80
>70 33,8% /29,1% 76 /69

Extraordinarios

Total 225237

2.1.2. Professores no ativo

Associados no ativo no inicio do mandato e no
final do mandato (estimativa) 65/88

2.1.3. Professores aposentados

Associados aposentados (estimativa) 149

Publico Privado
n° inst/ n° docentes | n° inst/ n° docentes

2.2 Contexto Escolar

Creches e jardim de Infancia ?

3. PROBLEMAS A RESOLVER / AREAS DE INTERVENCAO

Atualmente temos sentido principal dificuldade na angariacdo de novos associados, em
comunicar com os associados com mais de 60 anos e em dinamizar atividades que lhes
suscitem interesse, em gerir o espaco, na sede, porque ja é insuficiente para a oferta de
atividades e para a procura de clientes e em diversificar as linhas de financiamento que nos
garanta a sustentabilidade financeira de toda a estrutura.

Relativamente as principais areas de intervengdo, destacamos: a drea educativa e ocupagao
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de tempos livres, para criangas e jovens; a saide, com Psicologia e Terapia da Fala; as
parcerias com entidades com Estrutura Residencial para Idosos (ERI), para os associados; o
empreendedorismo, para jovens alunos e professores desempregados; a formagao acredi-
tada e nao acreditada, para professores, técnicos superiores e publico em geral; a empre-
gabilidade, com programas de reconversao profissional para professores desempregados;
a inclusdo social, parceria com a Camara Municipal de Guimarées, na Plataforma de Apoio
ao Refugiados com o ensino da lingua Portuguesa; o voluntariado, geral e europeu, para
associados e jovens professores, respetivamente; e atividades ludicas, culturais, artisticas,
de inclusdo digital, recreativas e de lazer, para associados e comunidade em geral; criagdo
de negdcios sociais; e angariagdo de associados.

Identificagao das situagoes Proposta de Solugao

Desconhecimento da ASSP no seio da
comunidade educativa e da comunidade em Todos os projetos da delegacgéao.
geral

Projetos da delegacao especificamente
Escasso sentimento de pertenga dos direcionados para os associados; Realizagao
associados a ASSP de eventos e convivios: Melhoria nas formas de
comunicagao com os associados.

Divulgagao da ASSP por via da implementagao
dos projetos dentro e fora das escolas;
Divulgacgéao digital e por correio do Acontecer;
Atencao especial a nossa mailing list e no seu
crescimento; e Eventos.

Comunicacao com os Associados e professores
em geral

Falta de respostas de salde complementares a
rede ja existente de apoio a criangas, jovens e
seniores

Projeto ASSP’ XL, Apoio a 3.2 Idade e Projeto
Gabinete Saude.

Criacao e renovacao de protocolos com
diferentes servicos e respostas de apoio ao
idoso.

Falta de respostas diferenciadas as
necessidades individuais dos idosos

Falta de oferta formativa diferenciada para
professores no ativo (acreditada e nao Projeto ASSP’ ATIVA.
acreditada)

Desemprego dos jovens professores e
dificuldades de inser¢do no mercado de
trabalho em areas diferenciadas

Projeto Empreendedorismo Social; e Projeto
Quinta

Falta de oferta aos professores para apoio e
desenvolvimento de projetos com os seus
alunos

Projeto Empreendedorismo Social; Projeto
ASSP’XL; e Projeto Assessoria.

Projeto Quinta; Projeto ASSP’ ATIVA; Projeto

Isolamento dos associados mais velhos . .
CampUs; Servigo de Voluntariado; e Eventos.

Escassez de oportunidades de valorizacao e

transmissao dos saberes dos associados Projeto Quinta; e Eventos
seniores
Mobilidade constante dos professores Casa do Professor por via de protocolos.

Y Q



Dificuldades de adaptagao aos novos desafios
legislativos do professor (avaliagdo de
desempenho, estatutos...).

Projeto Assessoria

Insucesso escolar e saida precoce da escola Projeto ASSP’ XL

Escassez de respostas sociais para ocupacao Projeto ASSP’XL; e Projeto CampUs

das criangas e jovens nas férias letivas

Falta de respostas diferenciadas para alunos

. . - Projeto ASSP’XL, e Projeto CAAI
com necessidades educativas especiais

Escassez de apoio, consultoria e oferta

; PO Projeto ASSP’ ATIVA; e Projeto CAAI
formativa a professores, no ambito da

4. ATIVIDADES DA DELEGACAO

Neste ponto, optou-se por apresentar as atividades e a¢des planeadas para 2016 organiza-
das em tabelas distribuidas pelos respectivos projetos e/ou servigos. Em cada uma das
tabelas estdo contemplados os diferentes aspetos: objetivos gerais e especificos; recursos
humanos e materiais dispom’veis; parcerias; critérios de avaliacdo; acdes; cronograma; e
destinatarios.

Atividades ja existentes na

delegacao

Destinatarios

Projeto ASSP’ XL (Apoio ao Estudo; Apoio a
Saude; Apoio a Educagéao; Apoio a
comunidade)

Criangas e jovens da comunidade em geral;
Professores com contratos de trabalho precarios.

Projeto ASSP’ ATIVA (Formacgéao acreditada e
nao acreditada; Ateliers e Workshops)

Associados; Professores no ativo; Adultos em
geral.

Projeto CampUs (campo de férias para
criangas, jovens e séniores)

Criancgas e jovens da comunidade em geral;
Associados e seus familiares e amigos.

Projeto Empreendedorismo

Jovens do Ensino Secundario; Associados e
professores em geral

Projeto Assessoria (Consultoria juridica;
Consultoria em projetos)

Associados e Professores no ativo

Servigo de Voluntariado

Associados; Professores jovens

Projeto Gabinete Saude

Associados, professores e adultos em geral.

Eventos

Associados, amigos, colaboradores e clientes da
ASSP; Comunidade em geral
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Propostas de novas Atividades a desenvolver *

Projeto Quinta
Direcionado para associados, professores desempregados e reformados, e agricultores locais.

Projeto CAIl — Centro de Acompanhamento e Apoio a Inclusdo de criangas e jovens com
necessidades educativas especiais
Direcionado para criangas e jovens com NEE e suas familias e professores no ativo.

*Nota: Importa referir que a dinamizagdo destes novos projetos aqui referenciados apenas se
realizara quando a delegagao conseguir mobilizar fundos para o efeito, por exemplo, a através de
candidaturas a fundos sociais de apoio. Por este mesmo motivo, estes projetos nao serao
orgamentadas nem inseridos nas rubricas para 2016.

4.1. Projeto ASSP’ XL

4.1.1. Justificacdo/Fundamentacao do projeto ASSP’ XL

O Plano de Desenvolvimento Social 2015-2020 de Guimaraes, ao nivel da infancia e
juventude, identifica algumas areas problematicas sobre as quais é necessario intervir
e proporcionar respostas diferenciadas.

Este projeto visa contribuir para a satisfacdo de algumas das necessidades identifica-
das através das suas acdes, nomeadamente: melhorar o sucesso educativo; diminuir
a saida precoce da escola dos jovens; facilitar apoios psicoeducativos no ambito da
educacdo especial; desenvolver competéncias e praticas parentais educativas; criar
respostas para ocupacao das criancas e jovens nas férias letivas e em horarios comple-
mentares aos das atividades escolares; desenvolver e/ou facilitar a sua participagéo
em atividades culturais, sociais e desportivas; disponibilizar oportunidades que pro-
movam a participacao ativa das criangas e jovens nas instituicdes e na vida civica; e
criar respostas sociais e de salde mental que complementem a rede existente de
apoio as criangas e jovens com necessidade de intervencao terapéutica especializada.

4.1.2. Objetivos do projeto ASSP’ XL

Constituem objetivos gerais deste projeto, os seguintes:

— Divulgar a ASSP na comunidade educativa e comunidade em geral;
— Apoiar a sustentabilidade financeira da delegacéo;

— Promover fontes de rendimento extra para professores;

— Promover a articulagdo dos saberes cientificos, numa perspetiva multidisciplinar,
desenhando intervencdes mais eficazes e adequadas a cada caso;

— Promover o desenvolvimento integral e harmonioso da crianca/jovem, de forma a
incentivar a curiosidade, o espirito critico e a autorregulagao;

— Desenvolver na crianga/jovem o sentido de responsabilidade, da participagéao ativa
e o espirito de entreajuda;

— Promover a inclusdo educativa e social da crianga/jovem com NEE;

— Incentivar a participagdo das familias enquanto elemento fundamental no processo
de desenvolvimento das criangas e jovens;




— Promover a empregabilidade de jovens professores;

— Estabelecer relagdes de cooperacdo com a comunidade (escolas...) para otimizar
planos de intervencao psicossociais;

— Disponibilizar recursos psicoeducativos que respondam diretamente as necessida-
des das escolas do concelho de Guimaraes.

Os objetivos especificos sdo descritos abaixo em cada eixo de intervengdo do projeto.

4.1.3. Recursos do projeto ASSP’ XL

O presente projeto conta com os seguintes recursos humanos: Direcdo da Delegagdo
de Guimarées; Psicéloga e 2 Professoras a tempo inteiro; 9 Professores em regime de
prestagcdo de servicos (Matematica 2.° e 3.° CEB e Ensino Secundario; Portugués/In-
glés; Portugués/Francés; Fisica e Quimica; Biologia e Geologia; Economia; Educacéo
Especial); Terapeuta da Fala em regime de prestacgédo de servigos; Servigo de limpeza
em regime de prestacao de servigos.

Relativamente aos recursos materiais, pode referir-se: Espago da sede (2 salas para
apoio ao estudo ou formagdo; 1 sala de apoio individualizado; 1 gabinete para con-
sultas; 1 sala de apoio administrativo); Material de desgaste; Material escolar; Material
informatico (computadores e impressora); Material de expressdes; Material desporti-
vo; Material ludico; Material promocional.

4.1.4. Parceiros do projeto ASSP’ XL
Constituem parceiros atuais deste projeto, os seguintes:

— Agrupamento de Escolas D. Afonso Henrigues: Disponibilizagdo de espacgos para
realizacao de atividades e do espago da cantina;

— Camara Municipal de Guimaraes: Disponibilizagdo da cantina ao prego garantido
para as escolas;

— Rede social de Guimardes: Apoio na divulgagdo de atividades;

— Middos Activos (empresa de transporte de criangas): Garante o prego mais econé-
mico nos servigos de transporte;

— Tempo Livre e AquaBrito: Acesso a piscina exterior com prego especial;

— Casa dos sonhos: Acesso as atividades e espaco a um pre¢o mais econdémico.

4.1.5. Critérios de avaliacdo do projeto ASSP’ XL

Constituem critérios de avaliacao atuais deste projeto, os seguintes:

— N.° de inscrigdes (clientes que se mantém,; clientes novos);

— Resultados escolares;

— Resultados da intervencgdo (Psicologia; Terapia da Fala) e superagdo dos problemas
iniciais;

— Inquéritos de satisfacdo aos participantes;

— Grau de envolvimento e satisfacdo dos stakeholders (alunos, encarregados de edu-
cagdo e professores);

— Sustentabilidade financeira do projeto;

— N.° de novos associados.



4.1.6. Atividades e agdes do projeto ASSP’ XL

Objetivos
especificos

Atividades

Sala de Grupo

Apoio
individualizado
ou pequeno
grupo

Happy Hour

APOIO AO ESTUDO

- Promover o sucesso educativo de cada crianca e jovem;

- Potenciar as capacidades de cada crianga e jovem na aprendizagem;
- Estimular processos cognitivos e metacognitivos;

- Criar hébitos e métodos de estudo;

- Desenvolver competéncias para a realizagéo de avaliagdes.

Acoes
- Entrevista de inscrigcao
- Apoio ao estudo
- Elaboragao de relatérios

Calendarizacao
Todo o ano
21/Set/2015 a 10/Jun/2016
1/0ut/2015 a 10/Jun/2016

Destinatarios

- Reunibes de equipa | - 09/Set/2015; 29/0ut/2015; 26/Nov/2015;

técnica 16/Dez/2015; 28/Jan/2016; 25/Fev/2016;
17/Mar/2016; 28/Abr/2016; 26/Mai/i2016; | Criancas e
09/Jun/2016; Set/2016; Out/2016; Nov/2016; ¢ A
Dez/2016 Jovensdo2.%e

3.2CEB

— Assembleia de alunos — Trimestral: 18/Dez/2015; 23/Mar/2016;
03/Jun/2016; Dez/2016

- Encontro de pais — Trimestral: 16/Dez/2015; 17/Mar/2016;
09/Jun/2016; Dez/2016

- Comemoragdo de dias | - S. Martinho (11/Nov/2015); S. Valentim

festivos (Fev/2016); Dia da Crianca (01/Jun/2015); e S.
Martinho (Nov/2016)

- Entrevista de inscrigcao - Todo o ano

- Apoio ao estudo - 01/Set/2015 a 15/Ago/2016

- Elaboracéo de relatérios - 1/0ut/2015 a 10/Jun/2016

- Reunibes de equipa | - 09/Set/2015; 29/0ut/2015; 26/Nov/2015; | - Criancas e

técnica 16/Dez/2015; 28/Jan/2016; 25/Fev/2016; | Jovensdo 1.°
17/Mar/2016; 28/Abr/2016; 26/Mai/2016; | CEB ao Ensino
09/Jun/2016; Set/2016; Out/2016; Nov/2016; | Secundario
Dez/2016

- Encontro de pais — Trimestral: 16/Dez/2015; 17/Mar/2016;
09/Jun/2016; Dez/2016

- Entrevista de inscrigcao - Todo o ano

- Apoio ao estudo - 01/Set/2015 a 15/Ago/2016

- Elaboragao de relatérios - 1/0Out/2015 a 10/Jun/2016

- Reunibes de equipa | - 09/Set/2015; 29/0ut/2015; 26/Nov/2015;

técnica 16/Dez/2015; 28/Jan/2016; 25/Fev/2016;
17/Mar/2016; 28/Abr/2016; 26/Mai/i2016; | Criancas e
09/Jun/2016; Set/2016; Out/2016; Nov/2016; ¢ A
Dez/2016 Jovens do 1.2

CEB

— Assembleia de alunos — Trimestral: 18/Dez/2015; 23/Mar/2016;
03/Jun/2016; Dez/2016

- Encontro de pais — Trimestral: 16/Dez/2015; 17/Mar/2016;
09/Jun/2016; Dez/2016
- S. Martinho (11/Nov/2015); S. Valentim

- Comemoragdo de dias
festivos

(Fev/2016); Dia da Crianga (01/Jun/2015); e S.
Martinho (Nov/2016)




APOIO A SAUDE

- Realizar diagndsticos clinicos e implementar os planos de intervengdo adequados;

- Promover consultoria a professores e outros técnicos na intervencao de estratégias de
intervencéo.

Objetivos
especificos

Atividades Calendarizacao Destinatarios

- Consultas para avaliagdo, diagndstico e intervencao

Psicologia s - : 5
- Desenho e implementacao de planos de intervengéo
. sicopedagdgicos
Terapia da P Cri
- Apoio Pedagdgico Acrescido _ - ULriangas e
Fala P 909 Todo o ano Jovens

- Atendimento a pais e encarregados de educacgao
- Consultoria com Professores

- Consultoria & equipa técnica do projeto

- Elaboracao de relatérios e pareceres clinicos

Educacao
Especial

APOIO A EDUCACAO

- Fomentar o envolvimento dos pais no processo de desenvolvimento dos filhos;
- Promover conhecimentos sobre o desenvolvimento infanto-juvenil e praticas educativas positivas;

- Disponibilizar respostas de ocupagdo de tempos livres adequadas a criangas e jovens com
diferentes necessidades;

- Desenvolver competéncias transversais nas criangas e jovens.

Objetivos
especificos

Atividades Calendarizacao Destinatarios

- Férias Natal XL’ 15 - 18/Dez/2015 a 30/Dez/2015
Férias’ XL — Férias Carnaval XL’ 16 - 08 e 10/Fev/2016 _ Criangas e
- Férias Pascoa XL’ 16 - 21/Mar/2016 a 01/Abr/2016 Jovens
- Férias Verao XL’ 16 — Inicio 13/Jun/2016
- Férias Natal XL’ 16 - A definir
Formacéo - Acéo de sensibilizagcao sobre Bullying - 29/0ut/2015 - Paise
Parental - Algléo de sensibilizacdo sobre Educacdo | -20/Jan/2016 Encarrega@os
Positiva de Educacgéo
- Workshop de métodos e habitos de estudo -Out a Dez/2015; Out a
Formacao para Dez/2016;
criancas e - Workshop Caca ao erro O_ut(/)zu(';/1260;5Dez/28(l)16; Jun/2016; _ Criangas e
Jovens - Curso de Filosofia para Criangcas (10 | -A definir (mediante Jovens
sessoes) inscricdes)
- Acéo de sensibilizagcao sobre Bullying -13 e 21 Out/2015; Out/2016

APOIO A COMUNIDADE

- Assumir uma postura interventiva na comunidade envolvente, numa légica de solidariedade
social;

- Divulgar a missédo da ASSP enquanto instituicdo de solidariedade social.

Objetivos
especificos

Atividades Acoes Calendarizacao Destinatarios

- Membro da Comissdo Alargada da Comissdo de | - Todo o ano
Protecdo de Criancas e Jovens de Guimardes: Apoio ao

: grupo tematico da prevencao junto das escolas do concelho — OSELse
Sem Fins - Protocolo com o Agrupamento de Escolas D. Afonso | — Periodos das | Egcolas

Lucrativos Henriques: Acolhimento de alunos dos cursos vocacionais | Férias XL
para realizacéo de pratica simulada nas nossas atividades

Parcerias com
Organizacoes




4.2. Projeto ASSP’ ATIVA

4.2.1. Justificacdo/Fundamentacdo do projeto ASSP’ ATIVA

Este projeto destina-se especialmente a professores (no ativo e desempregados),
técnicos da area social e da educagao e adultos em geral. Conta com uma vertente
formativa muito forte, direcionada para adultos, tal como pode ser observado nas
acOes previstas, em areas que procuram dar respostas as necessidades referidas no
PDS 2015-2020.

4.2.2. Objetivos do projeto ASSP’ ATIVA

Constituem objetivos gerais deste projeto, os seguintes:

— Divulgar a ASSP na comunidade em geral e junto dos professores;

— Angariar novos associados;

— Apoiar a sustentabilidade financeira da delegacao;

— Promover fontes de rendimento extra para associados;

— Realizar atividades de aquisicdo de competéncias pessoais, sociais e profissionais;
Os objetivos especificos sao descritos abaixo em cada eixo de intervengdo do projeto.

4.2.3. Recursos do projeto ASSP’ ATIVA

O presente projeto conta com os seguintes recursos humanos: Direcdo da Delegagao
de Guimarées; Psicologa e 2 Professoras a tempo inteiro; Servico de limpeza em
regime de prestacao de servigos; Formadores através dos protocolos e parcerias e em
regime de prestacao de servigos.

Relativamente aos recursos materiais, pode referir-se: Espago da sede (2 salas para
formacao, ateliers ou workshops); Material de desgaste; Material informéatico: Compu-
tador; Projetor; TV; Material promocional.

4.2.4. Parceiros do projeto ASSP’ ATIVA
Constituem parceiros atuais deste projeto, os seguintes:

— Centro de Formacéo Francisco de Holanda: assessoria pedagdgica na organizagao
de ag¢bes de formagdo, coléquios e seminérios, acreditagdo das agdes de formacao

junto do CCPFF, apoio na divulgacao e inscricdo nas agoes;
—_Enteléquia — Filosofia Pratica: Disponibilizagdo de recursos humanos para dinamiza-
cdo de agdes de formagéo e workshops;

— Tribexpert: Disponibilizagdo de recursos humanos para dinamizacao de agdes de
formacao e workshops;

— Escola de Formagdo COMUNILOG: Disponibilizagdo de recursos humanos para
dinamizacao de ag¢bes de formacgédo e workshops, bem como, de espacos fisicos;

— Cruz Vermelha Portuguesa: Condigbes especiais para frequéncia na formagao de
Socorrismo;

— Banco Local de Voluntariado: Apoio na implementagdo e gestdo do programa de
voluntariado e formagéo inicial de voluntérios; Desenvolvimento de projetos conjun-
tos;

— Rede Social de Guimardes: Apoio na divulgacao de atividades; Desenvolvimento de
projetos conjuntos.

— Hotel da Oliveira: Cedéncia de espaco para o Clube do Livro;
— Convivio Associagdo: Cedéncia de espago para o Café Filosofico;




4.2.5. Critérios de avaliacdo do projeto ASSP’ ATIVA

Constituem critérios de avaliacao atuais deste projeto, os seguintes:

— N.° de participantes nas diferentes atividades;
— N.° de a¢bes de formacao / ateliers / workshops dinamizadas;
— Inquéritos de satisfacao das agdes de formacao;

— Grau de envolvimento e satisfacdo dos stakeholders (associados, professores,

formadores...);
— Sustentabilidade financeira das atividades;
— N.° de novos associados.

4.2.6. Atividades e agoes do projeto ASSP’ ATIVA

APRENDER
- Desenvolver competéncias nas areas profissionais;
- Promover agdes formativas diferenciadas para professores;
- Dinamizar sessOes praticas que respondam a necessidades emergentes dos contextos

Objetivos
especificos

Atividades

Formacgao
acreditada

Formacgao
nao
acreditada

Recursos
para
formacao

pedagdgicos;

- Promover espacgos de aquisigdo de competéncias e saberes;
— Disponibilizar a comunidade salas de formagao e outros recursos.

Acoes

- Escola e comunidade: Redes
colaborativas no concelho de Guimaraes
(25 horas)

— Filosofia para criangas: fundamentos,
métodos e praticas (25 horas)

— Dificuldades de Aprendizagem
Especificas: Conhecer e intervir (25

Calendarizagao

— (Il): 14/Set/2016 a

21/Jan/2017

- (V): 09, 16 e 23 Jan/2016;
(VI): 07, 14 e 21/Maio/2016

- (IV): 3, 4,10,17,18 e
25/Nov/2015 e 1 e 2/Dez/2015;

Destinatarios

horas) (V):  16,17,23,24/Fev/2016 e
1,28 e 9/Mar/2016; (VI): | _ Associados,
5,6,12,13 e 15/Jul/2016 professores

- Redes colaborativas: Dinamizagdo e | - (I): 16/Jan/2016, 20/Fev/2016, | o, geral e

avaliagdo de projetos comunitarios (25 | 5/Mar/2016; outros

horas) 9/Abr/2016;7/Mai/2016 € | técnicos
4/Jun/2016.

- Prevencgao e modificagao de | - Jan/2016 a Mar/2016

comportamentos para a promogao da

Igualdade de Género em contexto

escolar.

- Vitimagao infantil: da sinalizagdo ao | - Mar/2016 a Jun/2016

encaminhamento.

- A violencia em contexto escolar: | - Set/2016 a Dez/2016

conhecer e intervir.

- Formagao em linguas estrangeiras - A definir (de acordo com
inscricoes) — Associados,

- Fiscalidade e IRS: nogdes basicas - Fev/2016 professores

— Acéo de sensibilizagdo sobre Bullying — A definir (com as escolas) em geral e

- As Dificuldades de Aprendizagem | — A definir (com as escolas) outros

Especificas na sala-de-aula (4h) técnicos

- A Perturbacdo de Hiperatividade e | — A definir (com as escolas)

Défice de Atengdo no contexto escolar

(4h)

- Filosofia para criangas (7h) — A definir

- Formacgdo para técnicos da ASSP | - A definir

(areas a definir)

— Disponibilizagéo de salas de formagao | — A definir de acordo com as | — Particulares

e outros recursos para formagao. necessidades apresentadas e | , parceiros e

disponibilidade da ASSP.

outras OSFL’s




Desenvolver competéncias criativas e artisticas;
Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais;
Promover espacos de reflexao e partilha de saberes.

Objetivos
especificos

Atividades 0 Calendarizagao Destinatarios

— Clube do Livro (bimensal) - 02/Dez/2015; 03/Fev/2016; 06/Abr/216;

08/Jun/2016; 05/0ut/2016; 07/Dez/2016
. — Clube do Riso (trimestral) - 15/Dez/2015; 15/Mar/2016; 31/Mai/2015;
Ateliers Dez/2016 - Associados,

- Café Filosofico (bimensal) - 05/Nov/2015; 07/Jan/2016; 10/Mar/2016; | Professores e
05/Mai/2016;  07/Jul/2016;  01/Set/2016; | adultos em
03/Nov/2016 geral

- Workshop: Maquilhagem, | -30/0ut/2015; 12/Fev/2016; 15/Abr/2016;

\WLT El I truques e dicas! (3h) 18/Jun/2016; 28/0ut/2016

4.3. Projeto CampUs

4.3.1. Justificacdo/Fundamentacao do projeto CampUs

Este projeto tem duas vertentes, uma vocacionada para criangas e jovens (criangas e
jovens dos 8 aos 15 anos de idade) e outra para seniores. O PDS 2015-2020 refere a
inexisténcia de respostas sociais para jovens com idades compreendidas entre os 14
e os 17 anos;

Surge quer como uma resposta de ocupagdo dos tempos livres para as criancas e
jovens, quer como uma oportunidade de desenvolver nas criancas e jovens partici-
pantes um conjunto de competéncias transversais, necessérias a todas as areas de
vida da pessoa. Rege-se por principios da educacao nao formal, encontrando-se cen-
trado no pleno desenvolvimento da crianga e jovem enquanto pessoa.

Na outra vertente, destinada aos seniores, importa dizer que de acordo com o diag-
nostico social suportado no PDS 2015-2020, é possivel identificar-se algumas caracte-
risticas da nossa populagdo sénior. E uma regido onde se verifica predominancia de
idosos com baixos niveis de sociabilidade e elevados niveis de depressdo. Outro pro-
blema identificado sdo os baixos indices de atividades ndo produtivas desenvolvidas
pelos idosos, traduzindo uma crescente vulnerabilidade nesta faixa etaria. Acresce o
facto dos contactos sociais com familiares e amigos serem pouco frequentes e a
adesdo a organizagdes sociais e/ou culturais ser muito baixa. Estes dados salientam a
necessidade de intervir, criando e disponibilizando a populagéo, atividades ocupacio-
nais diversificadas, com significado e intencionalidade, que motivem o seu envolvi-
mento e participagao.

4.3.2. Objetivos do projeto CampUs

Constituem objetivos gerais deste projeto, os seguintes:
— Divulgar a ASSP na comunidade em geral;
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— Realizar atividades de aquisicdo de competéncias pessoais, sociais e profissionais;
— Valorizar a Educagdo Nao Formal como ferramenta de ensino-aprendizagem.

Os objetivos especificos sao:

— Desenvolver competéncias pessoais e sociais, transversais a todas as areas da vida;
— Promover momentos de convivio e lazer;

— Promover atividades de ocupacao de tempos livres.

4.3.3. Recursos do projeto CampUs

O presente projeto conta com os seguintes recursos humanos: Dire¢cdo da Delegagdo
de Guimaraes; 1 Coordenador de Projeto; Servigo de limpeza em regime de presta-
cao de servigos; Monitores em regime de prestacdo de servigos.

Relativamente aos recursos materiais, pode referir-se: Material de desgaste; Material
de expressdes; Material desportivo; Material ludico; Material promocional; Computa-
dor e impressora; Maquina fotografica; Coluna de som; Projetor.

4.3.4. Parceiros do projeto CampUs

Constituem parceiros atuais deste projeto, os seguintes:

— ASSP - Outras delegagdes: Disponibilizagdo de espagos para realizagdo dos
Campos de Férias.

— Banco Local de Voluntariado: Apoio na implementagdo e gestdo do programa de
voluntariado e formagéo inicial de voluntérios; Desenvolvimento de projetos conjun-
tos;

— Rede Social de Guimardes: Apoio na divulgacdo de atividades; Desenvolvimento de
projetos conjuntos.

— Inatel: Apoio na realizagdo de viagens para seniores.

4.3.5. Critérios de avaliacdo do projeto CampUs

Constituem critérios de avaliacao atuais deste projeto, os seguintes:
— N.° de participantes nas diferentes atividades

— N.° de a¢bes dinamizadas

— Inquéritos de satisfacao aos participantes

— Grau de envolvimento e satisfacdo dos stakeholders (associados, professores,
formadores...)

— Sustentabilidade financeira das atividades

4.3.6. Atividades e agoes do projeto CampUs

Atividades Destinatarios

- Refresh da formagcdo de monitores e | - 17/Nov/2015; - Criancas e
Campo XL elaboragao dos planos de atividades 23/Fev/2016 jovens em geral
(CHEGEEEEAN - Campo XL * Natal e.19, 20 |- Descendentes
jovens) - Campo XL ‘ Pascoa 21/Dez/2015; Dez/2016 de associados
- 21,22 e 23/Mar/2016
Campo XXL Em reflexao.
(séniores)
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4.4. Projeto Empreendedorismo

4.4.1. Justificacdo/Fundamentacao do projeto Empreendedorismo

Este projeto tem duas vertentes, uma vocacionada para jovens do ensino secundario
e outra para professores (no ativo, desempregados ou reformados). O PDS 2015-2020
refere a escassa cultura de implementacdo de projetos e principios da Economia
Social. Assim, este projeto, de acordo com as orienta¢des estratégicas do plano de
acao do PDS 2015-2020, vem promover atitudes empreendedoras que desenvolvam
a abertura a criatividade e a inovagdo junto de diferentes publicos.

4.4.2. Objetivos do projeto Empreendedorismo
Constituem objetivos gerais deste projeto, os seguintes:
— Divulgar a ASSP na comunidade educativa e comunidade em geral,

— Facilitar apoio na criagdo do préprio emprego e/ou reconversao profissional de pro-
fessores desempregados;

— Promover a criagdo e implementacao de projetos junto de jovens;

— Desenvolver parcerias e estreitar lagos com entidades financiadoras de projetos;
— Angariar novos associados.

Os objetivos especificos sao:

— Desenvolver competéncias empreendedoras;

— Desenvolver as capacidades de autonomia, lideranca e resolugédo de problemas;
— Promover o interesse e envolvimento pelas causas sociais e respetiva intervengao;
— Promover competéncias de reorganizagao profissional.

4.4.3. Recursos do projeto Empreendedorismo

O presente projeto conta com os seguintes recursos humanos: Direcdo da Delegagao
de Guimaraes; Psicéloga e 1 Mentora em regime contratual; Servico de limpeza em
regime de prestagdo de servigos; Responsével pelo Projeto “Criar a brincar” em
regime de prestacao de servigos.

Relativamente aos recursos materiais, pode referir-se: Espago da sede (2 salas para
formacao, ateliers ou workshops); Material de desgaste; Material promocional; Com-
putador.

4.4.4. Parceiros do projeto Empreendedorismo
Constituem parceiros atuais deste projeto, os seguintes:

— Associacdo Mentes Empreendedoras: Apoio técnico na implementacéo do projeto;
Promogdo dos encontros nacionais de participantes (BOOTcamp anual);

— Escola Secundéria Francisco de Holanda (e outras escolas interessadas nos proje-
tos): Mediagdo entre a ASSP e os alunos participantes; Apoio na organizagao e divul-
gagdo das atividades; Disponibilizagdo de espagos para realizacdo de atividades;
Candidaturas a financiamentos conjuntas.

—_Sol do Ave: Apoio na realizacao de candidatura conjuntas a financiamentos; Promo-
cao de cursos de formagdo para professores desempregados; Apoio na criagdo do
proprio emprego.

— Camara Municipal de Guimardes: Apoio na divulgagdo de atividades; Apoio no



desenvolvimento de projetos conjuntos; Apoio ao nivel da rede de contactos e esta-
belecimento de parcerias;

— Grupo de trabalho da candidatura de Guimaraes Capital Verde Europeia: Apoio no
desenvolvimento de projetos conjuntos; Apoio ao nivel da rede de contactos e esta-

belecimento de parcerias;

— Juntas de Freguesia: Apoio ao nivel da rede de contactos e estabelecimento de
parcerias.

— Organizagdes sociais do Concelho: Apoio no desenvolvimento de projetos conjun-
tos; Apoio ao nivel da rede de contactos e estabelecimento de parcerias.

4.4.5. Critérios de avaliacdo do projeto Empreendedorismo
Constituem critérios de avaliacao atuais deste projeto, os seguintes:

— N.° de participantes nas diferentes atividades

— N.° de professores envolvidos na realizacao das diferentes atividades

— Grau de envolvimento e satisfacdo dos stakeholders (associados, professores,
formadores...)

— N.° de novos associados

4.4.6. Atividades e acbes do projeto Empreendedorismo

Atividades 0 Calendarizacao Destinatarios

- Processo de mentoria semanal | - Out/2015 a Jun/2016 - Jovens do
nas escolas Ensino

- Encontro anual de clubes | - Mar/2016 OU Jul/2016 Secundario
BootCamp

Clube Mentes
Empreendedoras

- Sem formagao prevista (a - Associados e

Requalificagao aguardar orientagcdes dos professores em
Profissional parceiros) geral

- Apoio ao desenvolvimento do | - Todo o ano - Associados e

Apoio a Projeto Criar a brincar (atelier de professores em
incubagao de construcao de materiais geral

EELITLERLEIC  pedagogicos de forma artesanal).

4.5. Projeto Assessoria

4.5.1. Justificacdo/Fundamentacao do projeto Assessoria

Este projeto surge como resposta a uma necessidade sentida pelos professores,
nomeadamente de receber orientagdes em questbes legais. O projeto tem crescido
em termos de oferta de servicos e, apresenta ja outra valéncia, dedicada a consultoria
no desenho, implementacdo e avaliagdo de projetos que complementa as formagdes
por nés disponibilizadas (ex. redes colaborativas) e o projeto empreendedorismo (ex.
apoio a incubagdo de negdcios sociais).
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4.5.2. Objetivos do projeto Assessoria

Constituem objetivos gerais deste projeto, os seguintes:
— Promover a ASSP junto da comunidade de professores;
— Angariar novos associados.

Os objetivos especificos sao:

— Disponibilizar apoios especificos e diversificados de forma facil e acessivel aos asso-
ciados e professores em geral.

4.5.3. Recursos do projeto Assessoria

O presente projeto conta com os seguintes recursos humanos: Direcdo da Delegagédo
de Guimaraes; 1 Professor a tempo inteiro; Servigo de limpeza em regime de presta-
cdo de servigos.

Relativamente aos recursos materiais, pode referir-se: Espago da sede (1 sala de aten-
dimento); Material de desgaste.

4.5.4. Parceiros do projeto Assessoria

Constituem parceiros atuais deste projeto, os seguintes: Advogada em regime pro-
-bono.

4.5.5. Critérios de avaliacdo do projeto Assessoria

Constituem critérios de avaliacao atuais deste projeto, os seguintes:

— N.° de clientes nos diferentes servicos;

— Grau de envolvimento e satisfacdo dos stakeholders (associados, ...);
— N.° de novos associados.

4.5.6. Atividades e acbes do projeto Assessoria

Atividades Calendarizacao Destinatarios

Apoio Juridico - Consultoria juridica - Todo o ano - Associados

Consultoria a . o ~ - Associados e
, - Consultoria na criagao, implementagao
Projetos L . - Todo o ano Professores no
e: e avaliacao de projetos. .
Comunitarios ativo

4.6. Servico de Voluntariado

4.6.1. Justificacdo/Fundamentacao do servico de Voluntariado

O PDS 2015-2020 refere a pratica do voluntariado sem regulacdo. Este projeto surge
na nossa instituicdo por forma a regulamentar e organizar o nosso servigo de volunta-
riado e projetos afins.
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4.6.2. Objetivos do servico de Voluntariado
Constituem objetivos gerais deste projeto, os seguintes:

— Promover um servico de voluntariado organizado e em colaboracéo estreita com o
Banco Local de Voluntariado;

— Constituir-se como entidade certificada no ambito do Servico de Voluntariado Euro-
peu;

— Integrar projetos de voluntariado em parceria com as outras institui¢des locais;

Os objetivos especificos sao:

— Organizar projetos de voluntariado para professores aposentados; no ativo e/ou
desempregados;

— Dar a conhecer a pratica do voluntariado no enquadramento institucional;
— Promover a ASSP junto da comunidade de professores e comunidade em geral.

4.6.3. Recursos do servico de Voluntariado

O presente projeto conta com os seguintes recursos humanos: 1 especialista na area
do voluntariado (membro da Dire¢do da ASSP); 1 Psicdloga; 1 Professor em regime de
prestacdo de servigos; Servico de limpeza em regime de prestagdo de servigos.

Relativamente aos recursos materiais, pode referir-se: Espago da sede (1 sala de aten-
dimento); Material de desgaste

4.6.4. Parceiros do servico de Voluntariado
Constituem parceiros atuais deste projeto, os seguintes:

— Banco Local de Voluntariado: Apoio no desenvolvimento de projetos conjuntos;
Apoio ao nivel da rede de contactos e estabelecimento de parcerias;

— Cruz Vermelha Portuguesa: Apoio na organizagdo, gestdo e implementacao do
Voluntariado Europeu; Apoio no desenvolvimento de projetos conjuntos;

— IPDJ: Apoio na organizagdo, gestdo e implementagdo do Voluntariado Europeu;
Apoio ao nivel da rede de contactos e estabelecimento de parcerias;

— Casa da Juventude de Guimaraes: Apoio no desenvolvimento de projetos conjun-
tos;

— Rede Social: Apoio no desenvolvimento de projetos conjuntos; Apoio ao nivel da
rede de contactos e estabelecimento de parcerias;

— Camara Municipal de Guimarées: Integragdo no Grupo de trabalho para o Plano
Municipal de Acolhimento a Refugiados.

4.6.5. Critérios de avaliagao do servico de Voluntariado
Constituem critérios de avaliacao atuais deste projeto, os seguintes:
— N.° de voluntarios inscritos;

— N.° de voluntérios ativos;

— N.° de projetos implementados;

— N.° de beneficiarios diretos/indiretos;

— N.° de parcerias efetivas;

— N.° de voluntérios envolvidos no SEV (acolhimentos/envio);

— N.° de projetos aprovados e financiados;



— Volume de apoio/comparticipacao financeira do SEV;
— N.° acdes de formacgao/sensibilizacdo realizadas;

— N.° de formandos;

— N.° de horas de voluntariado;

— N.° de paises envolvidos no SEV.

4.6.6. Atividades e acdes do servico de Voluntariado

Atividades Calendarizagao Destinatarios

- Formagao Basica Institucional - Associados
- Acreditacdo da ASSP como entidade - Professores
para o Voluntariado Europeu - Jovens

- Crianca e implementagao de projetos de | - Todo o ano
voluntariado

- Plano Municipal de Acolhimento a
Refugiados

Voluntariado

4.7. Projeto Gabinete Saude

4.7.1. Justificacdo/Fundamentacao do Gabinete Saude

O Gabinete de Saude € um servico cujo principal publico-alvo sdo os associados, e
constituir-se como um complemento aos nossos servicos destinados as criangas e
jovens, mas também da resposta a populacdo em geral, permitindo diversificar as
fontes de financiamento e aumentar as receitas com o propédsito de garantirmos a
sustentabilidade financeiras da delegagdo. Desta forma, para além dos servigos de
Psicologia e de Terapia da Fala, é nossa intencédo dar resposta com outras especialida-
des.

Trata-se de um servigo transversal a todas as nossas atividades e que acrescenta valor
as respostas existentes.

4.7.2. Objetivos do Gabinete Saude

Constituem objetivos gerais deste projeto, os seguintes:

— Promover o sentimento de pertenca a ASSP;

— Divulgar a ASSP na comunidade em geral;

— Promover a salde e o bem-estar dos associados e comunidade em geral,
— Angariar novos associados.

— Apoiar a sustentabilidade da Delegagdo de Guimaraes.

Os objetivos especificos sao:

— Disponibilizar servicos em diferentes dreas da salide e bem-estar.

4.7.3. Recursos do Gabinete Saude

O presente projeto conta com os seguintes recursos humanos: Direcdo da Delegagédo
de Guimaraes; 1 Psicéloga; Terapeuta da Fala em regime de prestacdo de servigos;
Servigo de limpeza em regime de prestagao de servicos.

Relativamente aos recursos materiais, pode referir-se: Espago da sede (1 sala de aten-

dimento); Material de desgaste.



4.7.4. Critérios de avaliacdo do Gabinete Saude

Constituem critérios de avaliacao atuais deste projeto, os seguintes:

— N.° de clientes nos diferentes servicos;

— Grau de envolvimento e satisfacdo dos stakeholders (associados, ...);
— N.° de associados novos.

4.7.5. Atividades e agoes do projeto do Gabinete Saude

Atividades 0 Calendarizagao Destinatarios

Terapia da Fala - Consultas para avaliagao, diagnostico e - Associados,

intervencao professores e
~ - - Todo o ano
- Elaboracdo de relatérios e pareceres adultos em geral.
Psicologia clinicos

4.8. Projeto Quinta

4.8.1. Justificacdo/Fundamentacao do Projeto Quinta

O desenho deste projeto resulta da cedéncia a ASSP, em regime de comodato, de
uma pequena Quinta sedeada no concelho de Guimaraes. O propédsito é criar um
espaco polivalente que seja capaz de congregar variadas atividades em simulténeo.
Ou seja, é nossa intengdo, implementarmos um quinta pedagdgica, com espaco de
producao agricola e visitas escolares, promover o servigo de voluntariado, para asso-
ciados, criar um espago de coworking para formagéo e reconversao profissional de
professores e criar um negdcio social, de escala local que permita uma relagédo estrei-
ta com pequenos produtos com o escoamento e respectiva comercializagdo de pro-
dutos excedentérios, e a construgdo de uma oficina para atividades de recuperacdo
de artes ancestrais.

4.8.2. Objetivos do Projeto Quinta
Constituem objetivos gerais deste projeto, os seguintes:

— Promover o empreendedorismo através da reconversao profissional dos professo-
res;

— Promover o envelhecimento ativo e a interagdo intergeracional dos associados
seniores;

— Combater o isolamento social de professores desempregados e reformados.
Os objetivos especificos sao:

— Criar e dinamizar uma quinta pedagdgica;

— Criar uma marca proépria e uma loja social;

— Revitalizar artes antigas.
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4.8.3. Recursos do Projeto Quinta

O presente projeto conta com os seguintes recursos humanos: Direcdo da Delegagao
de Guimaraes; Voluntérios; e Formandos.

Relativamente aos recursos materiais, pode referir-se: Espaco da sede (1 sala de
reunides); Material de desgaste; Computador; Uma quinta com Thectar, cedida a
delegacdo a titulo de comodato.

4.8.4. Parceiros do Projeto Quinta
Constituem parceiros atuais deste projeto, os seguintes:
— Camara Municipal de Guimaraes: Apoio na elaboragdo conjunta de candidaturas a

financiamentos; Apoio no projecto de arquitetura; Disponibilizagdo de recursos
humanos para realizagédo/fiscalizacdo de obras.

— Sol do Ave: Apoio na realizagdo de candidatura conjuntas a financiamentos; Promo-
cao de cursos de formacao na area da agricultura; Utilizacdo do espago da quinta para
a componente pratica dos cursos de formacao.

4.8.5. Critérios de avaliacdo do Projeto Quinta

Constituem critérios de avaliacao atuais deste projeto, os seguintes:

— N.° de professores e associados envolvidos nas atividades;

— Grau de envolvimento e satisfacdo dos stakeholders (associados, ...);
— Sustentabilidade financeira do projecto;

— N.° de associados novos.

4.8.6. Atividades e a¢cbes do Projeto Quinta

Atividades Calendarizagao Destinatarios

- Candidaturas a - Anual (sempre que - Associados,

financiamentos existam candidaturas) Professores
Quinta da ASSP - .Pre.paragéo do~ terreno e N desempregados e

primeiras plantagoes - A definir reformados, e

- Workshops / Ateliers Agricultores locais

- Preparagéo e dinamizacao | - A definir

de visitas pedagogicas - A definir

4.9. Projeto CAAI (Centro de Acompanhamento e Apoio a Inclusao)

4.9.1. Justificacdo/Fundamentacao do projeto CAAI

Esta intencado resulta da analise do levantamento de necessidades realizado nas esco-
las do concelho de Guimardes e nas atuais respostas implementadas na area da Edu-
cacao Especial. Sensiveis a esta probleméatica e atendendo aos recursos humanos que
ja colaboram connosco e a formagéo acreditada que estd em fase de acreditacéo,
consideramos que é oportuno aprofundarmos o diagnéstico e apresentarmos uma
solucdo inovadora para o concelho. Desta forma, o projeto consiste em criar uma
equipa especializada na area da educagao especial, com competéncias para realizar
diagnésticos, nas escolas, dar formacao, a professores, técnicos e pais / encarregados
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de educacao e, dar consultas e fazer investigacao, apresentar relatérios e dar parece-
res técnicos. Para o efeito, contamos com o apoio da Camara Municipal de Guima-
rées, no pelouro da educagéo e agdo social.

4.9.2. Objetivos do projeto CAAI

Constituem objetivos gerais deste projeto, os seguintes:
— Divulgar a ASSP na comunidade em geral,

— Angariar novos associados;

— Promover o desenvolvimento integral e harmonioso de cada crianga/jovem, bem
como, o sentido de responsabilidade, da participacdo ativa e de entreajuda;

— Promover a inclusao educativa e social da crianga/jovem com NEE e disponibilizar
recursos psicoeducativos e formativos que respondam diretamente as necessidades
das escolas, ao nivel da Educagdo Especial;

— Promover a empregabilidade de jovens professores e outros técnicos;

— Estabelecer parcerias com as estruturas da comunidade, designadamente no
acesso a salde, ao ensino, a formagéo, ao trabalho, ao lazer, a participagdo social e a
vida auténoma.

Os objetivos especificos sao:

— Criar um Centro de Acompanhamento e Apoio a Inclusdo de criangas e jovens com
necessidades educativas e de salde especiais;

— Apoiar as familias e a escola no processo de inclusdo das criangas e jovens.

4.9.3. Recursos do projeto CAAI

O presente projeto conta com os seguintes recursos humanos: Direcdo da Delegagao
de Guimaréaes; Psicdloga, Terapeuta da Fala, Terapeuta Ocupacional, Assistente
Social, 4 Docentes de Educagdo Especial (deficiéncia mental/motora, deficiéncia
Visual, deficiéncia auditiva/Lingua Gestual) em regime de prestacdo de servigos; e
monitor de agdo educativa em regime de prestacdo de servicos.

Relativamente aos recursos materiais, pode referir-se que serd necessario: Espaco
Centro de Recursos de Acompanhamento e Apoio a Inclusao (4 salas de apoio indivi-
dual especializado, 1 gabinete para consultas, 1 sala de formacéo, 1 cozinha); Mate-
riais didaticos/recursos educativos para criangas e jovens com NEE.

4.9.4. Parceiros do projeto CAAI

Constituem parceiros atuais deste projeto, os seguintes:

— Céamara Municipal de Guimaraes: Cedéncia de espaco para criagao da sede;

— |EEP (a constituir): Formagao e na realizagdo de candidaturas a medidas de apoio ao
emprego;

— Universidades (a constituir): Apoio a realizagdo de estudos e investigacao.

4.9.5. Critérios de avaliacdo do projeto CAAI

Constituem critérios de avaliagdo atuais deste projeto, os seguintes:

— N.° de clientes nos diferentes servicos

— Grau de envolvimento e satisfacdo dos stakeholders (associados, ...)
— Grau de sucesso das intervengdes

— Sustentabilidade financeira das atividades

— N.° de associados novos



4.9.6. Atividades e acoes do projeto CAAI

Atividades Acoes Calendarizagcao Destinatarios
DLEELEN NG N T CIIOM — Candidaturas a financiamento ;:c\)o longo do
— Consultas para avaliagéo, diagnostico
e intervencao
— Atendimento a pais e encarregados
- Psicologia de educacgao — Criangas e
= (R (HeEe ey — Consultoria a Professores Jovens com
= UCL AT (Ol e e — Elaboragao de relatorios e pareceres NEE e suas
- Terapia da Fala .. o
- Fisioterapia clinicos . . N familias
- Apoio Pedagégico — Acompanhamento e apoio educativo | — A definir — Escolas
Especializado a criangas e jovens com NEE — Professores
- Formagéo e — Apoio a integragao profissional de no ativo
- Integragéo profissional I
- Investigagao — Formacdo a cuidadores formais e
informais
— Diagnéstico e estudos de
investigacdo-acgao

4.10. Eventos

4.10.2. Objetivos da realizacao de eventos

Constituem objetivos gerais deste projeto, os seguintes:

— Promover a ASSP junto da comunidade em geral;

— Angariar novos associados;

— Promover oportunidades de convivio entre associados e amigos.

Os objetivos especificos sdo descritos abaixo em cada eixo de intervencdo do proje-
to.

— Promover o sentimento de pertenca a Associagao;
— Promover a participagdo e acesso a eventos culturais e recreativos;
— Angariar fundos que apoiem a sustentabilidade da delegacéo.

4.10.3. Recursos da realizacao de eventos

O presente projeto conta com os seguintes recursos humanos: Direcdo da Delegagao
de Guimaraes; Colaboradores da ASSP.

Relativamente aos recursos materiais, pode referir-se: Espaco da sede (1 sala de
reunies); Material de desgaste; Computador.

4.10.4. Parceiros da realizacao de eventos
Constituem parceiros atuais deste projeto, os seguintes:

— Camara Municipal de Guimarées: Disponibilizagdo de espagos para realizagdo de

eventos;



— Espacos ludicos e de restauracdo do concelho: Disponibilizacdo de espacos para
realizagdo de eventos;

— Enteléquia — Filosofia Pratica: Disponibilizagdo de recursos humanos para dinamiza-
cédo de Cafés Filosdficos.

4.10.5. Critérios de avaliacao da realizacao de eventos
Constituem critérios de avaliagdo atuais deste projeto, os seguintes:

— N.° de participantes;

— Grau de envolvimento e satisfacdo dos stakeholders (associados, ...);
— Sustentabilidade financeira das actividades;

— N.° de associados novos.

4.10.6. Atividades e agcbes do projeto da realizacao de eventos

Atividades Calendarizacao Destinatarios

— Jantar Consagragado | — 19/Mar/2015; Mar/2016 — Associados, amigos e

da Primavera clientes da ASSP

— Espetaculo — 08/0ut/2016 — Comunidade em geral

— Jantar de Natal — 18/Dez/2015; Dez/2016 — Associados, amigos e
Eventos clientes da ASSP

— Jantar da Equipa | — 7/Nov/2015; 4/Jun/2016; | — Colaboradores da ASSP

Técnica Nov/2016

-— Passeio XXL — 16/Abr/2016 — Associados e amigos

4.11. Outros Projetos

4.11.1. Justificacdo/Fundamentacao

Neste ponto inserimos todos aqueles que ndo sendo projetos especificamente, cons-
tituem um conjunto de servicos que procuramos assegurar aos nossos associados,
com base nas parcerias celebradas e com as devidas vantagens, que é uma atividade
principal e continuada.

4.11.2. Atividades e a¢bes do projeto

Atividades 0 Calendarizagao Destinatarios

(o - o [o W o) [-X-X1e) 48| — Por via de protocolos. — Todo o ano — Associados

VAVelol [ RN L M — Por via de protocolos. — Todo o ano

Protocolos — Procura ativa de novos protocolos — Todo o ano

5. ORCAMENTO
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6. CONCLUSAO

A reflexao final deste documento tem, incontornavelmente, que considerar o periodo elei-
toral em que a ASSP se encontra e, consequentemente, o fato de haver a possibilidade da
sua execugao ser implementada por uma nova diregao.

Com isto, limitar-nos-emos a registar breves notas do nosso entendimento relativamente ao
futuro da Delegagdo de Guimaraes. Ou seja, a ASSP enfrenta, hoje, desafios que exigem
uma reflexdo profunda sobre a sua missdo, os seus principios e principalmente a visao, o
posicionamento que desejamos para o futuro da organizacao.

Impde-se que os 6rgaos sociais, os associados, os clientes e as restantes partes interessa-
das assumam a necessidade de mudancga e abracem as oportunidades que surgirdo, no
entanto, tal exige que tenhamos consciéncias dos riscos, das perdas e dos ganhos que tal
decisdo acarreta.

Urge, alinharmos a nossa acdo entre a satisfacdo e fidelizacdo dos associados, da dinamiza-
cao de projetos inovadores e atrativos, para os jovens professores, ajustar as nossas respos-
tas para os professores no ativo e sermos capazes de estabelecer parcerias locais e nacio-
nais, bem como, atrair a comunidade empresarial na diversificagcdo das fontes de financia-
mento, através da Responsabilidade Social Corporativa.

Impd&e-se rasgar horizontes e descontinuar a politica dos investimentos exclusiva em cons-
trugdo ou aquisicdo de estruturas fisicas e apostar na contratagdo de colaboradores alta-
mente especializados e comprometidos, capazes de acrescentar valor a organizagéo e valo-
rizar os recursos existentes.

Mais do que uma organizagao de professores para professores, somos uma organizagao de
solidariedade de professores para com os Outros, cujo dever moral nos obriga a assumir
uma postura de educacao civica e cultura de participacdo, com referenciais que ultrapas-
sam a classe docente e envolvem toda a comunidade que nos envolve. Sé se é professor
com e para o Outro.

A ASSP é uma organizagado de abrangéncia nacional, com um capital humano impar, envol-
ta num sentido solidario alimentado por mais de 12 mil associados, que nos langa para a
linha da frente no combate as dificuldades e necessidades que os professores atualmente
enfrentam. Como tal, é tempo de refletirmos e decidirmos que caminho desejamos seguir
e quais as reais batalhas que queremos enfrentar, sob pena de nédo reagirmos e nos limitar-
mos a viver numa redoma, cuja esperanca de vida esta confinada a um leque de associados
com mais de 65 anos de idade.

Assim, é tarefa dos novos decisores institucionais escolher e decidir que ASSP queremos
para o futuro préximo, sem nunca ignorar os 34 anos de histéria e o seu respetivo legado.

Para que tal aconteca, e nos apresentemos como uma organizagdo verdadeiramente unida,
capaz e consistente, temos de ter a consciéncia de que trabalhamos para um bem maior e
que o todo é maior que a soma das partes, isto é, é imperativo que as delegag¢des se unam,
se reconhegam nos principios orientadores e nas diretivas nacionais, que se sintam envolvi-
das e como parte da solugdo.

A decisdo partilhada é uma pratica de mérito com resultados admiraveis, mas reclama uma
participacao ativa, responsavel e comprometida, que representa o verdadeiro desafio da
ASSP e de todo o seu universo.

Por fim, mas ndo menos importante, a ASSP de Guimaraes é uma estrutura que esté a iniciar
o seu caminho na construgdo de uma realidade diferente do que a tradigdo nos mostra,
apostando em publicos até entdo negligenciados, investindo em novas éreas, para a ASSP,
e realizando um trabalho de fundo, que procura criar raizes no universo educativo, através



da interagdo com criangas, jovens e professores. Estamos conscientes do caminho a percor-
rer, das dificuldades que temos de enfrentar, da necessidade de sermos sustentaveis finan-
ceiramente, e isso faz de nés uma organizagdo mais atenta, comprometida, responsével e
criteriosa, em que todos os envolvidos se sentem parte integrante de um projeto inovador
e aglutinador de vontades, desejos e aspiragdes.

Somos vontade em ser uma referéncia em tudo o que fazemos e um orgulho para quem
representamos. Este é o trilho que vamos seguir e o EXITO é o lugar onde queremos
chegar.

Por uma ASSP melhorll!!



4O\ PLANO DE ACTIVIDADES DA
. DELEGAGAO DE LEIRIA

1. INTRODUCAO / REFLEXAO

A sede da Delegacdo esta instalada no centro da cidade de Leiria, em andar préprio adqui-
rido em 2001. O espago destinado a convivios/actividades/reunides é constituido por 2
salas, uma com a area de 33m2 e outra com 10 m2; a sala da direccdo/secretaria tem 14m2.

Existe, também, um andar nas Caldas da Rainha, doado por uma associada; as obras de
adaptagdo, para vir a ser a sede de um nucleo, estdo em fase de conclusao, faltando realizar
as da responsabilidade do condominio.

Quanto aos Recursos Humanos, é de referir que ndo ha funcionarios e que todos os colabo-
radores prestam servico em regime de voluntariado, nomeadamente, os responsaveis pelos
ateliés.

Os Recursos Financeiros da Delegacao resultam da transferéncia efectuada pela Sede de 1
€ /més da quota de cada associado do Distrito de Leiria e das receitas préprias provenien-
tes de actividades desenvolvidas pela Delegagdo. Os Resultados de Exploragdo da Delega-
cao tém sido sistematicamente positivos.

Relativamente a Comunicacao, regista-se que tem tido boa aceitagdo a colaboragéo no site
da ASSP e no novo modelo do Bl e, particularmente, a publicagdo da Folha "Acontecer”,
que tem sido uma boa ajuda na divulgagéo das actividades da Delegagéo.

Em 30-09-2015, a Delegacao de Leiria tinha 410 associados.

No periodo de 2009-2013, a Delegagédo passou de 451 a 380 associados; essa perda ficou
a dever-se as dificuldades econdémicas de muitos associados e respectivas familias e,
também, a falta de concretizagdo do projecto de construir a Casa do Professor em Leiria.

Em 2014, houve um aumento do nimero de associados da Delegacado, invertendo-se a
tendéncia dos anos anteriores; isso ficou a dever-se ao aumento de novas inscricdes (45)
gragas a campanha "Um Professor, um Associado" e aos avangos significativos relativos ao
projecto da Casa do Professor, tendo este facto contribuido também para a redugdo do
numero de desisténcias; em 2015, a evolucgéo verificada até Setembro (22 novas inscricdes)
confirma o que se refere acima para o ano de 2014.

O Plano de Actividades para 2016 é muito semelhante ao apresentado para 2015. Com
efeito, o trabalho do préximo ano devera ser centrado, sobretudo, em inaugurar o Nucleo
em Caldas da Rainha, iniciar a construcdo da Casa do Professor e obter a inscricdo de novos
associados; sabemos que estes sao necessarios para viabilizar a construcdo daquela, mas
também estamos convencidos de que o avanco do projecto da Casa originard um aumento
significativo de novas inscrigdes.

2. CARACTERIZACAO DOS ASSOCIADOS DA DELEGACAO

2.1 Numero de associados
2.1.1 Reparticao de associados por segmentos etario
2.1.2. Associados no activo
2.1.3. Associados aposentados
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Reparticdo de associados por segmento etério e situacao profissional

(Anos de 2013 e 2015; idade referida a 31/12 do ano anterior)

dades (anos) 01-01-2013 30-09-2015 Situagao profissional | 01-01-2013 | 30-09-2015
Intervalos
Numero % Numero %
<30 0 0,00 0 0,00 Professores
30-39 0 0,00 0 0,00 no activo 171 173
40— 49 11 3,02 15 3,91 (idade < 65 anos)
50— 59 79 21,70 75 19,58
60 - 69 163 44,78 168 43,87
>70 111 30,50 125 32,64 Professores
Subtotal 364 383 aposentados 193 210
Extraordinarios 19 26 (idade => 65 anos)
Total| 383 409

2.2 Contexto Escolar
Na area de influéncia da Delegagdo, o universo de professores estd segmentado confor-
me o quadro:

Ensino publico Ensino privado

N.2 Inst. N.2 Docentes N.2 Docentes

Creches e jardins infancia 570

Educacao pré-escolar 444 258
Ensino basico - 1.2 ciclo 1200 68
Ensino bésico - 2.2 ciclo 467 833 115 203
Ensinos basico (3.2 ciclo) e secundario 2432 625
Educacgéao especial 283 10
Formadores (escolas profissionais 84 229

Totais docentes ensino ndo superior 5276| 1393

Totais docentes ensino superior 873| 72

Fonte: ME/DGEstatisticas da Educagdo — Educacdo Pré-escolar, Ensino Béasico e Secundario); PORDATA — Ensino

Superior; www.portugalio.com - Creches e Jardins de Infancia
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3. PROBLEMAS A RESOLVER / AREAS DE INTERVENCAO

Situacoes a necessitarem de intervencao (de expressao Local / Nacional)

Identificacado das situagoes Proposta de solugao

Dificuldade em aumentar o numero de Realizar campanhas junto dos professores - escolas, eventos, e-mail,
associados meios de comunicagdo da ASSP- e na comunicagado social

Necessidade de melhorar o nivel de satisfagédo

. Estabelecer protocolos de ambito cultural, social e de saude
dos associados P ’

Resposta insuficiente a nivel de ERPIS na

regido Iniciar a construgdo da Casa do Professor em Leiria

Solidao de professores aposentados Constituir um grupo de voluntarios para apoio a associados

Existéncia, nas Caldas da Rainha, de uma

. Organizar um Nucleo com sede em Caldas da Rainha
casa doada por uma associada

Aumento de associados portadores de Reservar, na futura Casa do Professor em Leiria, um sector
doencas degenerativas reservado a utentes com doengas degenerativas

4. ACTIVIDADES DA DELEGACAO

Participantes

Actividades : —
Associados Nao associados

Viagens
Actividades de Convivio 180 25
Actividades Culturais 75 25

Oficinas 40 0




PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2016

(Aprovado nas reunides da Direcgdo de 08-07-2015 e 09-09-2015)

Objectivos Actividades

¢ Divulgar a ASSP e a Delegacgéao de LEIRIA

4 Proporcionar o convivio entre associados € nao
associados

4 Comemorar datas significativas para os associados

Viagens
¢ 1 dia - a definir
¢ 1 dia — a definir
¢ 2 dias — a definir

Actividades de Convivio

Cha das 5

Aniversario da Delegagéo de Leiria
Aniversario da ASSP

Almogo de Encerramento do Ano Lectivo
Dia Mundial do Professor

Magusto

Almocgo de Natal

* & & 6 o o o

4 Divulgar a ASSP e a Delegacédo de LEIRIA
¢ Fomentar a socializagao através da partilha de
experiéncias e saberes

4 Contribuir para a cultura e a formagao permanente dos
associados

Actividades Culturais
¢ Conversas em torno de ...
¢ Ida a Espectaculos
¢ Visita de Exposi¢coes
¢ Organizagédo de Exposigbes

Oficinas

¢ Clube do Livro

¢ Artes Decorativas
¢ Inglés

¢ Informaética

# Divulgar a ASSP e a Delegacéo de LEIRIA
4 Aumentar o numero de associados
¢ Melhorar os niveis de satisfacdo dos associados

+ Disponibilizar aos associados beneficios, actividades e
projectos da Associagao

4 Apoiar associados em situagao de isolamento
4 Reforgar a integragdo da Associagdo na Comunidade

Projectos

¢ Campanha para a inscrigdo de novos
associados

¢ Estabelecimento de protocolos de ambito
cultural, social e de saude

¢ Construgéo da “Casa do Professor em
Leiria”

¢ Criagdo de um grupo de voluntarios para
apoio a associados

¢ Criagdo do nucleo das Caldas da Rainha

4 Dinamizar a imagem da ASSP e da Delegagéao de
LEIRIA

4 Informar os associados e instituicdes da comunidade
das actividades previstas e realizadas

Comunicagao

¢ Colaboragéo no Bl
¢ Colaboragéo no Site
¢ Publicacéo da Folha Acontecer

6. CONCLUSAO

Este Plano de Actividades serad objecto da elaboracdo de um relatério de avaliacéo final,

através da comparacao dos objectivos definidos com a sua concretizagdo.
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4\ PLANO DE ACTIVIDADES DA
. DELEGAGAO DE LISBOA

1. INTRODUCAO / REFLEXAO

O ano de 2016 serd o primeiro do mandato de uma nova Direccdo pelo que propomos:

1.1. Manter as actividades programadas e publicitadas para as duas Casas da Delega-
¢ao proporcionando aos associados da ASSP e aos “amigos da D.L.” uma oportunidade
de convivio e de valorizacao.

Anova Direcgdo deverd considerar estes pressupostos bem como a angariagdo de novos
associados em especial professores no activo.

Motivar os novos aderentes a participar nas actividades e a proporem outras alternativas.

1.2. Considera-se essencial manter as melhorias introduzidas ao longo deste mandato,
sempre norteadas pela qualidade e exceléncia dos servicos, pela seguranga das pes-
soas, pela auto-sustentabilidade econémica e financeira das duas Casas, pela melhor
imagem da ASSP.

2. CARACTERIZACAO DOS ASSOCIADOS DA DELEGACAO

2.1 Numero de associados

A Delegagdo de Lisboa tem presentemente 2.992 associados e tinha 2950 no final de
Dezembro de 2012.

Quanto a repartigdo do nimero de associados por segmentos etarios, professores no
activo e aposentados, ndo temos indica¢des da D.N.

2.2 Contexto escolar

Publico Privado

N° Inst./ N° de docentes N° Inst./N° de docentes

Creches e Jard. Inf. 359/1071 627/2 211

1° Ciclo+ 2° Ciclo 577/7202 322/2 452

~ 3°Ciclo+ Secundario | 256/12 135 151/1953
Ensino superior 45/7629 393734

Nota: dados referentes a 2013 obtidos no portal “Pordata”.
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3. PROBLEMAS A RESOLVER/ AREAS DE INTERVENCAO

- Angariagdo de novos associados

- Garantir o acompanhamento de associados carenciados através das actividades do
Voluntariado.

- Motivar os associados para uma colaboragdo mais activa na resolugdo dos problemas e
tarefas da Delegacéo.

- No projecto de construcgdo da Casa de Carcavelos ndo foi prevista um espago coberto
destinado a actividades ocupacionais, de Voluntariado e eventos, nem tdo pouco uma
zona de armazenagem de material e equipamento hoteleiro necesséria a uma residéncia
desta dimensao.

Ao fim de trés anos de funcionamento, devido a esta lacuna verificamos que:

N&o dispomos de uma sala destinada a eventos habituais entre residentes, familiares e
associados que possibilitem a integragdo na Comunidade. Esta sala quando dividida em
salas parciais permitiria sessdes de terapia ocupacional, animacéo, aulas e actividades
do Voluntariado.

Se dispuséssemos de uma area de arrumagao e apoio a todo o material e equipamento
seria possivel uma melhor logistica que permitiria uma maior economia.

Serd aconselhdvel que a futura Direcgdo trate junto das Entidades competentes da
metodologia a seguir para que nos proximos anos a Residéncia passe a dispor desta area
coberta. A quantia envolvida poderé ser cerca de um décimo do valor actual da Residén-
cia isto é cerca de 250 000€. A expectativa de retorno seria:

- economia na logistica da Residéncia;
- possibilidade de um maior convivio entre Residentes num espago adequado;

- maior integragdo na Comunidade possibilitando a participagdo de associados sem a
intromissdo na zona habitacional dos Residentes.

Em 2016 devera ser feito este estudo de forma que em Setembro seja considerado no
plano de investimentos para 2017. Serd necesséario divulgar pela Comunidade, pelo
maior n°® de associados e Empresas nossas parceiras (E.D.P., Gas, Montepio Geral...) de
forma a angariar apoios que ajudem a tal investimento.

4. ACTIVIDADES DA DELEGACAO

Manutencgdo das atividades desenvolvidas nas Casas de Carcavelos e Albarraque Costa, a
saber:

- Carcavelos: Venda permanente de artigos de artesanato; Elipsar; Serdo-Convivio;
Apoio Educativo nos ATL's da ABLA; Inglés; Serdo com projecgbes; Francés; Musica
Vozes e Instrumentos; Torneio de Dominé; Tempo de Piano; Musicoterapia; Bingo; Ser
Feliz a Cantar; Atelier de Artes Plasticas; Visionamento de filmes; Hortofloricultura

- Albarraque Costa: Coro Procantare; Reorganizacao do Servigo de Voluntariado Social
Organizado e pedido superior para alteragdes ao seu Regulamento; Informética; Con-
versas em Francés; Tertulia; Festas Convivio e Comemoracao de dias especiais; Saidas
Culturais para Museus e Teatros; Visitas Convivio a diversas regides do pais; Dancar e
Sonhar; sessbes de Psicologia subordinadas ao tema Desenvolvimento do Autoconheci-
mento.



4O\ PLANO DE ACTIVIDADES DA

N

DELEGACAO DA MADEIRA

Estamos a chegar ao fim de um mandato de trés anos. As elei¢des para o quadriénio que
se segue determinardo, em algumas Delegacdes, a continuidade do trabalho iniciado, e
noutras, uma renovacao significativa.

A pergunta se faz ou ndo sentido elaborar um Plano de Atividades para o préoximo ano,
sabendo que podemos nao ser nés a desenvolvé-lo, seria pertinente se ndo soubéssemos
que alguns objectivos gerais que se foram enunciando ao longo destes 3 anos ndo se cum-
priram. As Diregoes das Delegagdes e a DN tém consciéncia de que muito ha ainda para
fazer na construgao de solugdes capazes de resolver alguns dos problemas que a ASSP
enfrenta.

E porque exatamente estamos no fim de um mandato, podemos elaborar uma reflexdo que
sirva de orientagdo para as novas Dire¢coes de Delegacdes eleitas. Neste contexto, importa
incluir no Plano de Atividades para 2016, linhas gerais de atuagdo que possibilitem a cons-
trucdo de novas e criativas solugdes para os problemas que se colocam de forma mais pre-
mente, quer a Delegagdo em particular, quer a ASSP em geral.

Tal como em anos anteriores, procura a DN proporcionar as Diregdes das Delegagdes um
modelo de Plano de Atividades que, pela sua organizagao, permita uma homogeneidade
estrutural imprescindivel para que, da sua integracdo no PA da ASSP, resulte um todo coe-
rente.

Assim propomos que os Planos de Atividades contenham os seis Pontos seguintes:

. INTRODUGAO / REFLEXAO

. CARACTERIZACAO DOS ASSOCIADOS DA DELEGACAO
. PROBLEMAS A RESOLVER

. ACTIVIDADES DA DELEGACAO

. ORCAMENTO

. CONCLUSAO

ok WN -

1. INTRODUCAO / REFLEXAO

2. CARACTERIZACAO DOS ASSOCIADOS DA DELEGACAO

Para que se possa diagnosticar a melhor forma de atuar no préximo quadriénio é importan-
te que se comparem alguns dados referentes ao inicio e ao final do mandato que agora
termina no que se refere aos associados
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2.1 Numero de associados
2.1.1. Reparticao de associados por segmentos etario

N¢ de Associados

Idades (anos) % No inicio do mandato
Intervalos / no fim do mandato

<30

30 -39 1

40 - 49 9

50 -59 20

60 — 69 58
>70 183

Total 271

Extraordinarios 46

2.1.2. Professores no ativo

O grupo de professores é a fonte de renovagdo do quadro de associados da ASSP. A
avaliagdo deste grupo ¢ da maior importancia para a Associagao. Detectar os proble-
mas e selecionar aqueles para os quais a resposta da ASSP for julgada mais relevante
escolhendo aquelas respostas que melhor se enquadram nos recursos disponiveis ird
assegurar uma elevada taxa de sucesso.

Associados no ativo no inicio do mandato e no final do mandato 14

2.1.3. Professores aposentados

A agdo da ASSP tem sido maioritariamente dirigida para este grupo de professores,
sem contudo esgotar as possibilidades de intervengdo nos multiplos problemas emer-
gentes deste grande grupo. A experiéncia de vérias Delegacbes diz que existem
situagdes, facilmente detectaveis, de isolamento, solidao e caréncia que podem ser
objeto de agdo, com uma implicacao reduzida de recursos, pela qual sdo obtidos
bons resultados ndo s6 para os professores mas também para a notoriedade da ASSP.

Associados aposentados 257

2.2 Contexto escolar

Na érea de influéncia da Delegagdo calcula-se que o universo de professores esteja
segmentado, considerando instituicdes conforme quadro

Publico Privado

N° Inst./ N° de docentes N° Inst./N° de docentes

Creches e Jard. Inf.
1° Ciclo+ 2° Ciclo

3° Ciclo+ Secundario

Ensino superior




3. PROBLEMAS A RESOLVER / AREAS DE INTERVENCAO

A comunidade de professores é o fundamento da ASSP. Conhecer os problemas maiores
que a afectam é a via privilegiada para se equacionarem solugdes que poderdo ser de
expressao local (ex. soliddo de professores aposentados, apoio a professores desemprega-
dos) ou de expressdo nacional (ex. campos de férias para descendentes, acompanhamento

de doencas degenerativas, incentivo a formagao qualificada)

Situacdes a necessitarem de intervencao

de expressao Local

Identificacao das situagoes Proposta de Solugao

Rentabilizar a Casa dos Professores

Abrir estrutura residencial com

residentes permanentes

Angariagdo de Associados

Deslocacéao as escolas e
publicidade da abertura da Casa

dos Professores

de expressao Nacional

Identificacao das situagoes

Proposta de Solugao

Reflexao relativa a situagao financeira

Apoio financeiro

4. ACTIVIDADES DA DELEGACAO

4.1. As actividades das Delegacdes constituem um ponto de grande significado no con-
texto da comunidade em geral e dos associados. A manutencéo das atividades atuais e
a criacdo de novas agdes, especialmente abertas a professores no ativo, parece terem
resultado, em algumas Delegacdes. Nesta conformidade é relevante que, mantendo as
actividades ja existentes, se consiga a criatividade e a coragem de langar novos desafios
que projetem a ASSP nas escolas trazendo novos associados que beneficiardo com a

Associagdo e lhe trardo, por sua vez, um novo dinamismo.

Esta criatividade e coragem diz respeito a todas as Delegagdes quer tenham, ou néo,

ERI.
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Participantes

Atividades ja existentes na Associados
delegacao N&o associados
Workshop, Pintura, Artes Decorativas, Associados — 13
Informatica, Viola, Yoga e Postura
Corporal Nao Associados - 3

Convivio de Natal, 25° Aniversario da
ASSP Madeira, Teatro, Exposicoes, 40
Feira das Vontades

Passeio Regional 40

Viagem ao Estrangeiro

Propostas de novas Atividades a desenvolver

Expansao da ASSP Madeira na ilha do Porto Santo.

Acbes de formacao e encontros culturais.

Provavelmente Inglés e Desenho Realista.

4.2. Delegacdes com residéncias para professores

As quatro Delegagbes que possuem residéncias para idosos tém preocupagdes diferen-
tes das outras. Serd pertinente incluir no PA um diagnéstico da sua situagdo econémico--
financeira que possibilite definir atitudes conducentes ao necessario equilibrio. Havera
certamente agdes que poderao ter influéncia sobre os resultados orgamentais.

Isto ndo exclui a pertinéncia da apresentagdo de projetos destinados a conquista de
novos e mais novos associados.

5. ORCAMENTO

6. CONCLUSAO

Continuacdo com a divulgacdo da nossa existéncia através das atividades acima menciona-
das, contando principalmente com a Diregdo Nacional, atendendo que as nossas despesas
sao superiores as receitas.
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4O\ PLANO DE ACTIVIDADES DA

N

DELEGACAO DE PORTALEGRE

1. INTRODUCAO / REFLEXAO

No término deste mandato importa fazer uma pequena retrospetiva do que foi o “percur-
so” da Delegacdo de Portalegre da ASSP.

Pese o facto do Distrito de Portalegre ser um dos mais desertificados, em termos demogra-
ficos, desde muito cedo que alguns professores aderiram a ASSP, sendo mesmo a nossa
delegagéo, criada em 23 Dezembro de 1991, uma das primeiras no pais.

Apesar do reduzido nimero de associados, quando comparada com outras delegagdes, a
Delegacao de Portalegre é uma das que apresenta maior percentagem de associados em
relagdo ao universo dos professores da sua area de influéncia.

No seu j& longo percurso de vida importa destacar todo o processo relacionado com a
aquisicao da atual sede. Conseguiu-se que essa aquisi¢do fosse subsidiada em 50% do seu
valor, tendo este investimento ficado completamente resolvido em Novembro de 2014.

Este investimento permitiu dotar a nossa Delegagdo das condigdes necessérias para desen-
volver, praticamente sem constrangimentos, os seus Planos de Atividades nestes ultimos
anos. De realcar também as ofertas de quase todo o mobilidrio, e alguns equipamentos,
por parte de alguns associados e da Escola Secundéaria de S. Lourengo em Portalegre.

Apenas a localizagado da sede ndo tem permitido uma maior visibilidade e uso por parte dos
professores. Ainda assim, saliente-se a permanéncia, ao longo de vérios anos, de atividades
tais como Atelier de Pintura, Grupo Coral, Clube da Leitura, entre outros, nas quais um
numero significativo de associados, e ndo sé, tém participado ocupando assim os seus
tempos livres.

As atividades da Delegacdo de Portalegre ndo se resumem as atras enunciadas. Outras, de
ndo menor importancia, concretizdmos e que em muito contribuiram para o desenvolvi-
mento de um cada vez maior sentimento de pertengca como de visibilidade. Estdo nesta
situacao viagens, almocos de convivio, programa de radio, linha da amizade, ...

2. CARACTERIZACAO DOS ASSOCIADOS DA DELEGACAO

2.1 Numero de associados
2.1.1 Reparticao de associados por segmentos etario

A Delegacdo nao possui informacao suficiente para uma caracterizagdo completa dos
seus associados. A recolha de informacéo ¢ dificil, dado que muitos associados nao
tém endereco de correio eletrénico, e dos que dispdem deste meio de comunicacao
uma parte nao faz uso regular do mesmo.

Ainda assim é possivel a caracterizagdo por segmentos etarios.
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Idades (anos) N° de Associados

No fim do mandato

Intervalos

<30 0,00 0
30 -39 0,47 1
40-49 4,74 10
50 -59 11,85 25
60 — 69 40,28 85

>70 42,65 90
Total 211
Extraordinarios 46

2.1.2. Professores no ativo

Tal como antes referimos a caracterizagdo dos nossos associados é um trabalho por
fazer e que reputamos do maior interesse por todos os motivos.

A percentagem de associados no ativo é manifestamente reduzida. A disperséo, por
area geogréfica ainda assim grande, também n&o tem sido facilitadora de chegar a
um maior nimero de professores.

2.1.3. Professores aposentados

A Acao da ASSP, quer a nivel nacional quer a nivel local, tem sido, maioritariamente,
dirigida para este grupo de professores que, apesar de tudo, englobam as situagdes
mais vulneraveis.

Temos detetado algumas situagdes de isolamento, solidao e caréncia que tém sido
objeto da nossa atencdo nomeadamente através da “Linha da Amizade”.

2.2 Contexto Escolar

A caracterizagdo que se segue apresenta dados referentes ao ano letivo 2013/14 para o
conjunto dos concelhos do distrito de Portalegre.

Ndmero de docentes por nivel de educacao/ensino - ano letivo 2013/14

Nivel de educagao/ensino N° de docentes

Educacéao pré-escolar 182
Ensino basico — 1° ciclo 300
Ensino basico 2° ciclo 281
Ensino basico (3° ciclo) e secundario 799
Educacéao Especial 92

Formadores (Escolas Profissionais) 108
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N° de estabelecimentos de educacao/ensino segundo a sua natureza no ano
letivo 2013/14

Natureza dos Estabelecimentos N° de estabelecimentos

de educagao/ensino
Pudblico 103

Privado 30

Ensino Superior (Instituto Politécnico de Portalegre - IPP) - Dados referentes a

2014
Ensino Superior (IPP) N° de docentes / escolas
Numero de docentes 189
Numero de escolas 4

2.3. Problemas a resolver / Areas de Intervencao

O conhecimento dos nossos associados, e das suas motivagcdes, é essencial para
que se possam delinear estratégias que permitam de certo modo colmatar algu-
mas das suas necessidades.

Melhoradas as condi¢bes ao nivel de equipamentos (aquisicdo de um computador
novo para a sede e de alteracdo do fornecedor de servicos de telefone) estamos
em condicdes de poder iniciar contactos com todos os associados de forma a
colmatar esta deficiéncia.

Paralelamente a continuidade das atividades j& em curso, a par de outras que
poderao surgir por iniciativa da nova direcdo, constituirdo certamente um meio
privilegiado de chegar a um ndmero cada vez maior de associados.




Situacoes a necessitarem intervencao:

Esta é uma area que muito depende da nova direcdo que vier a ser eleita. Ainda
assim, e com base no conhecimento acumulado nestes Ultimos anos, identifica-

mos duas areas que necessariamente ndo podem ser descuradas.

de expressao Local

Identificacao das situagcoes Proposta de Solugao

Aumentar o numero de
associados da delegacao

Dar mais visibilidade a ASSP/Delegacgao de
Portalegre Através de:

- Visitas as escolas;

- Melhorar a pagina da Delegacao no “site” da ASSP;
- Pagina nas redes sociais.

Sustentabilidade financeira da
delegacéao

- Diversificagao de atividades;

- Aluguer de quartos;

- Otimizacao de gastos;

- Propor, junto da DN e AND, a transferéncia de, pelo
menos, 50% das quotizagcdes para a delegagao;

- Propor a transferéncia para as delegagdes de parte
do valor recebido respeitante a consignagao de 0,5%
do IRS.

3. ATIVIDADES DA DELEGACAO

Tal como referido no ponto anterior este € um espaco que certamente n&o ficara
fechado atendendo & nova direcdo que se espera. Todavia a continuidade das atuais

atividades, quer pela sua dindmica quer pela sua aceitacdo, ndo nos levanta muitas

duvidas.

Participantes

Atividades Nao
Associados .
Associados

Atelier de pintura 12 3
Grupo Coral 11 10
Clube de Informatica 4 0
Clube de Leitura 12 3
Programa de radio 1 0
Linha da Amizade 1 0
Passeios tematicos =40 =10
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Propostas de novas Atividades a desenvolver

- Manualidades

- Espaco Saude

- Encontros com a Histoéria

5. ORCAMENTO

6. CONCLUSAO

A Delegacao de Portalegre da ASSP tem tentado ser um espaco de unido e de partilha dos
professores desta regido, nomeadamente dos que, fruto da sua situacdo de aposentados,
dispdem de uma disponibilidade que aqueles que estdo no ativo, cada vez mais, ndo
dispoem.




4O\ PLANO DE ACTIVIDADES DA

N

DELEGACAO DO PORTO

1. INTRODUCAO

A Delegacdo do Porto da ASSP assume a missao de solidariedade com todos/as os/as asso-
ciados/as na melhoria da sua qualidade de vida, reflectida nos servicos que disponibiliza e
nas atividades que planeia. Se os servicos visam promover e desenvolver o apoio a
idosos/as em diversas valéncias, as atividades pretendem proporcionar momentos de
formacao pessoal e/ou profissional, de cultura e recreativos.

Renovar a ligagdo entre associados/as e a delegacao afigura-se central para dinamizar o
convivio entre associados/as, para envolver mais pessoas nas atividades propostas, na
divulgagéo da prépria associagdo e na captagdo de novos associados/as.

2. FUNDAMENTOS

Caracterizacao da Delegacao

A delegacao do Porto apresentava 2.048 associados/as no final do ano de 2014. A area
geografica dos nossos/as associados/as ndo se restringe a area do Grande Porto, embora a
maioria pertencga as cidades do Porto e de Gaia, alargando-se por exemplo a Amarante,
Marco de Canavezes, Pévoa de Varzim, Trofa e Lousada. Esta constatagdo ndo tem uma
leitura direta com a érea de influéncia da delegacéo, porque pese o facto de existirem dois
nucleos — Nucleo Vila Nova de Gaia e Nicleo do Tamega e Sousa — a agdo da delegacéo
ndo possui atualmente recursos humanos nem tampouco materiais que possibilitem uma
influéncia por a¢des efetivas numa area geogréfica tdo alargada.

As instalagdes da delegacao continuam agregadas as da ERPI, que embora renovadas e
aumentadas, disponibilizam um espaco para os servigos administrativos e outro para a
direccdo da delegacéo.

Problemas a resolver

1° Auséncia de licenca de utilizacdo e emissao de alvara para Estrutura Residencial
para Pessoas Idosas

Tem sido continua a agdo dos atuais elementos da delegagao para finalizar o processo de
obtencéo da licenca e alvara, de forma a ERPI do Porto estar devidamente autorizada com
licenga pela seguranga social.

Prevé-se que até ao final do ano sejam emitidos os documentos obrigatérios a um funcio-
namento legalizado da ERPI.

2° A falta de um espaco fisico para a sede da delegacao

Pelas repercussdes ao nivel da implementacdo de uma cultura de proximidade com os/as
nossos/as associados/as, das dificuldades em promover atividades sem um espago enten-
dido como de todos/as os/as associados/as da ‘nossa casa’, urge encontrar um espaco,
preferencialmente na cidade do Porto, que cumpra esta funcdo (estima-se um gasto de
aproximadamente 500 euros mensais).
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Entendemos que nesta fase inicial a proposta de agdo aqui apresentada para a resolucao
da falta de uma sede com espaco préprio para as atividades da delegacédo, carece de apro-
vagao e compromisso da DN (diregdo nacional). Sem a participagao da DN nos gastos para
o arrendamento de um espaco, pelo menos numa fase inicial, sera dificil a sua concretiza-
cao. Implicitas a todas as atividades proposta no presente plano estéd a necessidade deste
financiamento por parte da sede da ASSP.

3° Falta de uma cultura de acolhimento e proximidade com os/as associados/as

Duas linhas orientam as agdes apresentadas para fazer face a este problema na delegacao:
(1) reverter a tendéncia de uma diminuicdo do nimero de associados verificada até 2013 e
(2) desenvolver atividades diversas que captem o interesse dos/as associados/as e os envol-
vam na vida e cotidiano da associacao.

(1) Estéo a ser iniciados contactos com associados que voluntariamente se disponibilizaram
para a angariagdo de novos associados.

Mas um fator que potencialmente alargard o nimero de novos associados serd a apresenta-
cao de um plano de atividades.

(2) Para 2016 estd planeado um conjunto de atividades que a seguir se apresenta.

**Atelié de teatro, atelié de artes decorativas e atelié de pintura.

Serd um espago dinamizado pelos participantes com uma frequéncia determinada pelos
mesmos durante todo o ano. Com este tipo de atividade o investimento a nivel financeiro
ndo serd necessario no sentido que os materiais necessarios as atividades serdo pagos com
as verbas simbdlicas de cada participante.

Prevendo um total de participantes de no maximo 12, considerando uma mensalidade de
10 euros renderad um valor de 120 euros por més (dos quais serdo retirados os gastos resi-
duais para materiais).

**Cursos de formacdo na area informatica e de Inglés (2 edicbes por ano)

Pretende-se oferecer um curso basico de informéatica que habilita os/as participante para a
utilizacdo dos principais programas (word, excel,...).

Prevendo um total de participantes de no maximo 20, considerando um valor por inscri¢édo
de 6 euros renderd um valor de 120 euros por més (dos quais serdo retirados os gastos resi-
duais para materiais).

** Caminhadas e passeios a descoberta (previsdo de 4 propostas)

Realizagdo de caminhadas devidamente programadas e orientadas por pessoas experien-
tes, que dardo a conhecer interessantes percursos na natureza e belas paisagens.

Nos passeios culturais e recreativos deseja-se passear pelas vérias dimensdes da cultura
histérica, arquitecténica, popular..., com desloca¢des aos espacos onde ela pode ser apre-
ciada (visitas, percursos citadinos, assistir a eventos, etc).

Prevendo um total de participantes de no maximo 150, considerando um valor por inscricao
de 20 euros renderd um valor de 1500 euros considerando uma previsdo de gastos em
1500 euros.
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** Eventos comemorativos

Consideramos actividades pontuais a realizar uma vez no ano com o principal objetivo de
constituir um momento de comemoragdo e confraternizagdo. Desta forma propdem-se os
seguintes eventos e sua calendarizacao:

- Dia dos avés (julho)

- Dia do Professor (5 de outubro)

- Magusto (novembro)

- Aniversario da ASSP-Porto (9 de dezembro)

Considerando que deste leque de eventos sé alguns tém potencial de gerar receitas serdo
possiveis de conseguir, enquanto outros exigem custos para a sua realizagdo, prevé-se a
obtencdo de algumas receitas e considera-se o méximo de 40% dessa receita para os
custos da sua realizagdo. Serd sempre considerando um ndmero minimo de participantes
para que as receitas consigam, em Ultima instancia, cobrir os gastos.

**Tertulias aspianas

Esta iniciativa pretende promover, de forma mais ou menos regular, a reunido dos/as aspia-
nos/as e seus amigos para falarem varios temas e assuntos.

N&o tem qualquer objetivo financeiro e visa unicamente convocar de um modo aliciante as
pessoas para o espaco da associagdo e envolvé-las na vida da associagdo.

Quadro sintese de previsées dos rendimentos das atividades (em euros)

Atividades Receitas Custos Rendimentos
Ateliés (10 meses) 1200 360 840
Cursos 1200 360 840
Caminhadas / Passeios 3000 1500 1500
Eventos comemorativos 700 280 420

Tertulias aspianas

Totais 6100 2500 3600

4° Rentabilizar os servicos ao dispor dos utentes da ERPI para os outros associados/as

Pretende-se estudar a hipétese de abris os servicos de cuidados de medicina preventiva,
curativa e de reabilitacdo e os servicos de higiene a outros associados e amigos. Propomos
inventariar as necessidades dos associados/as relativas a um efectivo apoio nas residéncias
dos proéprios. Serd estudada a possibilidade de articulacdo de horérios para estes servigos
ao exterior e de uma proposta dos seus custos a potenciais pessoas interessadas.




5° Ampliacao da ERPI

No seguimento da informagdo técnico/financeira apresentada pela DN, no sentido de
dotar esta ERPl com autonomia financeira sélida e auto sustentavel, refere a necessidade
do aumento de mais sete camas por forma a maximizar os recursos existentes e atenuar os
custos, neste sentido, prevemos, a construcao de um piso sobre o actual Bloco A permitin-
do aumentar a oferta de quartos aos nosso associados que em nimero crescente procuram
0S NOSSOS Servigos.

3. COMUNICACAO

Uma condigdo essencial para o desenvolvimento das atividades aqui apresentadas consiste
em garantir uma correcta divulgacdo das mesmas.

Visando a actualizagdo dos dados dos/as associados, tem sido estabelecido contacto por
carta para cada um/a informando das vantagens de continuar a ser associado/a e solicitan-
do novas informacdes de forma a permitir uma mais rapida comunicagédo. Esta actualizacéo
de dados em curso permitird, quando finalizada, um melhor conhecimento do conjunto e
uma melhor adequabilidade dos servigos e atividades propostas ao publico a que se desti-
na.

A estratégia de divulgagdo compreende:

- A continuacdo da distribuicdo da folha Acontecer ao maior nimero de associados/as,
veiculo decisivo de divulgacdo do que se pretende fazer e do ja feito.

- Atualizar a lista de enderecos de escolas e associacdes culturais e de solidariedade na area
de influéncia da delegagéo, das autarquias, de forma a divulgar a folha Acontecer e iniciati-
vas da delegacao;

- Manter actualizada a pagina da internet da delegacao do Porto, sendo uma das formas de
divulgar a prépria associagdo, sua missao e captar o interesse de adesdo as iniciativas que
desenvolvemos;

- Finalizar a lista de enderecos de correio electrénico. Esta é, sem duvida, a principal ferra-
menta de comunicacao entre os elementos dos corpos sociais, associados, parceiros e os
diversos participantes nos projectos. Gragas ao processo de actualizagdo dos dados dos
nossos associados/as disporemos da forma mais expedita e eficaz de contactar os/as asso-
ciados/as, embora necessitemos de criar outras vias de comunicacao para associados que
ndo disponham deste tipo de endereco;

- Pagina de facebook, de modo a ser mais um canal de interacdo com os associados/as e
amigos/as da associacao;




A

A PLANO DE ACTIVIDADES DA

N

DELEGACAO DE SANTAREM

1. INTRODUCAO / REFLEXAO

No final do mandato que termina com o ano de 2015 esperamos o aparecimento de inte-
ressados que assegurassem os destinos da nossa delegacao.

Sabemos que hé voluntariados que funcionam a tempo inteiro e por isso compreendemos
a dificuldade em dar um passo em frente ...

No entanto, o entusiasmo da equipa e o trabalho de grupo desenvolvido justificaram a
apresentacao desta candidatura.

2. CARACTERIZACAO DOS ASSOCIADOS DA DELEGACAO

A delegagdo de Santarém tem actualmente pouco mais e 220 associados, dispersos pelos
varios concelhos do distrito de Santarém.

2.1 Numero de associados
2.1.1 Reparticao de associados por segmentos etario

Idades (anos) o N° de Associados
Intervalos ° No fim do mandato
<30 0 0
30-39 0,1% 1
40 - 49 2,9% 5
60 — 69 31% 69
>70 57% 127
Total 223
Extraordinarios 0

2.1.2. Professores no activo

Os associados, professores no activo sdo em pequeno nimero, ndo obstante os esfor-
cos realizados no sentido e os motivar

2.1.3. Professores aposentados

A grande maioria dos associados é composta de professores aposentados.

2.2 Contexto Escolar

Embora tenhamos realizado visitas a todos os agrupamentos do Distrito, nao foi feito
um levantamento dos professores em exercicio.
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3. PROBLEMAS A RESOLVER / AREAS DE INTERVENCAO

* Construgdo de uma relagdo mais proxima com os associados, quer incentivando a sua
participagdo nas atividades propostas, quer alargando os apoios ja existentes;

® Manutencao de estreita colaboracdo com a Direcdo Nacional e com todas as Delegagdes;

e Dinamizacdo da sede da Delegagdo — Casa do Professor, através das “oficinas” de
formacao/cultura, das tardes culturais, dos convivios ja habituais, porque teremos sempre
presente a “heranca” das Dire¢es anteriores;

* Reestruturagdo dos processos administrativos face aos novos meios de comunicagdo e
registo, com a criacdo de uma funcional base de dados dos associados;

* Manutencgdo da sede - espagos e equipamentos;

* Promogdo de agdes junto dos professores no ativo para divulgagdo da ASSP, no sentido
do rejuvenescimento da sua massa associativa;

¢ Celebragdo de uma parceria com a Escola Superior de Satde e com o Centro de Saude
com o objetivo da criagdo de equipa de visita a associados, por indicagdo do grupo de
apoio ja no terreno ha quatro anos;

* Criagdo de uma resposta para ocupagdo de jovens com necessidades educativas espe-
ciais;

Situacoes a necessitarem intervencao:
de expressao LOCAL

Identificagao das situagoes Proposta de Solugao

ocupacgao de quartos Recibo

4. ACTIVIDADES DA DELEGACAO

Ao longo do ano realizam-se visitas aos associados que estdo impossibilitados de sair com
frequéncia e:

Participantes
Actividades ja existentes na delegacao Associados

Nao associados

Lingua e cultura inglesa 5
Tecnologias de Informagédo e Comunicagao 6
Ginastica e correccao postural 10
Bordados tradicionais 2
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Mensalmente realizam-se Tardes Culturais teméticas, viagens culturais e de lazer; visitas a
exposicoes e espetaculos de natureza variada, comemoram-se de efemérides com almocos
e ou jantares na Casa do Professor ou em espago apropriado.

Propostas de novas Actividades a desenvolver

Introducado ao Castelhano

Pintura

5. ORCAMENTO

6. CONCLUSAO

Esperamos continuar a dar atencdo, no capitulo dos protocolos, ao lazer, formacao, estéti-
ca, ocupagao dos jovens, por forma a tornar mais convidativa a adesdo de novos sécios a
ASSP.

Desejamos ainda manter ao Fundo de Apoio Social da ASSP, para que se concretizem as
vindas a sede da delegacdo ou outras actividades que se entendam por convenientes
dirigidas aos associados que necessitem de apoio e também continuar as visitas a associa-
dos fora de Santarém Cidade.

No leque de apoios que temos vindo a prestar neste ambito estabelecemos acordos de
colaboragdo com entidades na 4rea da satde e do apoio social e pretendemos alarga-los
a todo o distrito, nomeadamente onde residem os nossos associados.

Continuaremos a incentivar a realizacdo de encontros e convivios ocasionais, desejavel-
mente por iniciativa de associados, nomeadamente comemoracdo de aniversarios, além
dos programados pela delegacao e que tém vindo a constituir uma excelente divulgagéo
da ASSP dado o cuidado colocado na preparacédo do evento.




A

A\ PLANO DE ACTIVIDADES DA
. DELEGACAO DE SETUBAL

1. CARACTERIZACAO DA DELEGACAO DE SETUBAL
1.1. Numero de associados por segmento etario
1.1.1. Reparticao de associados por segmentos etarios

Idades (anos) % Ne d_e Associados
Intervalos No fim do mandato
<30 0 0
30-39 0,06 1
40 - 49 3,19 54
50— 59 20,45 346
60 — 69 32,74 554
>70 43,56 737
Total 1692
Extraordinarios 233

1.1.2. Associados no activo

Associados no activo *

*sem elementos

1.1.3. Associados aposentados

_ *

Associados aposentados

*sem elementos

2. AREA DE INFLUENCIA
2.1. Contexto escolar

Publico Privado

N° Inst./ N° de docentes N° Inst./N° de docentes
Creches e Jard. Inf. 28/142

Ensino Basico 5/590 6/118
Ensino Secundario 6/832 2/52

Ensino Superior 1/503 -

Dados relativos ao ano anterior




2.1. Comunidade de profs. (associados + nao associados)

m

20-39 H-343 M-803 1146
40 -49 H-173 M-518 691
50-69 H-66 M-371 437

Dados relativos ao ano anterior

3. ATIVIDADES DA DELEGACAO

- Participantes
Atividades Associados N3o Custo estimado

associados

Frequéncia nos 39 - *
tratamentos de fisioterapia

Implementar na

Associagdo um Centro de
Dia

Limite 10 - 1.500,00 €

Atividades normalmente
realizadas na ERI 61 10 1.500,00 €
dinamizadas pela

Animadora Cultural

*Para além do pagamento a A.D.S.E. a frequéncia é gratuita com o objetivo de angariar sécios

As Atividades mencionadas no quadro anterior enquadram-se na SECAO DE CULTURA E
LAZER /ANIMACAO SOCIOCULTURAL da nossa Associacdo e que passaremos a descrever.

Casa dos Professores — 61 residentes efetivos e no maximo 3 temporarios

Percentagem de residentes com limitagbes
Fisicas — 64%
Cognitivas — 43%

Apresentando-se um leque de limitagbes tdo extenso e variado, com tendéncia para
aumentar, exige uma planificacdo de atividades que ndo exclua, antes integre, na medida
das suas capacidades, todos os utentes desta Casa.

Contamos ainda com atividades previstas e pensadas para promover participagao de asso-
ciados. Desejamos poder oferecer momentos de convivio, lazer e cultura que atraiam cada
vez mais essa faixa de ndo residentes, cuja presenca enriquece a vida comunitaria desta

Casa e a sua propria vivéncia.



Atividades previstas especificas

Populacdo com limitacao fisica

Jogos que incluem exercicios de coordenagdo motora, de estimulagdo da motricidade fina,
do sistema cardiorrespiratério e da comunicagao oral.

Em parceria com a FISIOTERAPIA

Atividades no exterior, que incluem saidas a parques, jardins e praias, para treino de marcha
e exercicios de mobilizagdo geral. Poder-se-a utilizar a carrinha da Casa sempre que neces-
sario.

Materiais — bolas, arcos, plasticina, bancos pequenos para nivelar a altura dos pés/ancas.

Populacdo com dificuldades cognitivas

Jogos de memoéria, passatempos (palavras cruzadas, provérbios, adivinhas), desafios cultu-
rais (jJogos de perguntas e respostas), jogo do “stop”, jogos de tabuleiro, jogos de mesa e
outros.

Materiais — dominds, cartas, loto, bloco de exercicios para a mente, filmes, videos, CD’s e
DVD’s , leitor de DVD para a sala assistida.

Atividades de colaboragdo com Camara Municipal de Setdbal no ambito do Projeto  “En-
velheseres”

Atividades de Lazer e/ou Cultura, também destinadas também a associados nio-residentes
Viagens e passeis locais

Tardes de Piano (trés vezes por més)

Melodias de Sempre

Festas Tematicas: Aniversario da Casa, Natal, Janeiras, Santos Populares, S. Martinho,
Semana de Bocage

Lanches Convivio (uma vez por més)

Fotografia para o Album da Casa

Material para Trabalhos Manuais da papelaria e retrosaria

Deslocagéo a Escolas para contacto com professores e angariagdo de novos associados
Atividades extra, em colaboragdo com Escolas Basicas, Secundarias e Superiores

Atividades de relacionamento com a comunidade educativa proporcionando realizagdo de
estagios

Nota: A localizagdo periférica da Casa constitui um constrangimento sério ao desenvolvi-
mento de muitas atividades



4O\ PLANO DE ACTIVIDADES DA

N

DELEGACAO DE VISEU

NOTA INTRODUTORIA

Com base na experiéncia acumulada, ao longo dos Ultimos trés anos na direcao na delega-
cao de Viseu e em face do trabalho desenvolvido, apresentamos o Plano de Atividades
2015/2016, segundo as linhas orientadores dos anos anteriores, com a adequagdo ao
conhecimento dos nossos publicos (associadas e nao associados) complementadas pelos
resultados obtidos na autoavaliagdo e avaliacdo interna ( ndo formais),realizadas em julho
de 2015.

1. AREA DE INFLUENCIA DA DELEGACAO DA ASSP - VISEU

1.1. Escolas e Agrupamentos do distrito de Viseu

Norte do distrito

Cinfaes 3 (trés)
Resende 1 (uma)
Lamego 2 (duas)
Armamar 1 (uma)
Tabuaco 1 (uma)
Moimenta da Beira 1 (uma)
Sernancelhe 1 (uma)
Penedono 1 (uma)
Sao Jodo da Pesqueira 1 (uma)
V. N. Foz Coa 1 (uma)

Restantes concelhos do distrito

Concelho de Viseu 8 (Oito)
Carregal do Sal 1(uma)
Castro Daire 1(uma)
Mangualde 1(uma)
Mortagua 1(uma)
Nelas 2 (duas)
Oliveira de Frades 1(uma)
Penalva do Castelo 1(uma)
Santa Comba Dao 1 (uma)
Sao Pedro do Sul 2(duas)
Satao 1 (uma)
Tondela 2 (duas)
Vila Nova de Paiva 1(uma)
Vouzela 2 (duas)
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1.2. Instituicoes de Ensino Particular e Cooperativo

Colégio da Imaculada Conceigao
Colégio da Via Sacra

Escola Basica Integrada e Secundaria Jean
Piaget

Colégio de Lamego
Colégio Resende

Viseu

1.3. Ensino Superior

Universidade Catdlica Portuguesa (UCP) - Centro Regional das Beiras
Instituto Politécnico de Viseu (IPV)
Instituto Superior de Estudos Interculturais e Transdisciplinares — Viseu

Escola Superior de Educacao Jean Piaget de Arcozelo — Viseu
Escola Superior de Saude Jean Piaget

1.4. Centros de Formacao no distrito de Viseu

Edufor Mangualde

Castro Daire Lafbes

Planalto Beirdo - Tondela

Visprof- Viseu

Centro de Formagéao de Lamego
C. F. Moimenta da Beira

C. F Cinfaes/Marco

2. CARATERIZACAO ETARIA DOS ASSOCIADOS DA ASSP NO DISTRITO DE
VISEU( ATE 29/09/2014)

2.1. Reparticao dos associados por segmento étario

20 -39 1(um)

40-49 20 (vinte)

50-69 | 271 (duzentos e setenta e um)
70-80 | 75 (setenta e cinco)

+80 11 (catorze)
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Nota : Apesar de toda a dindmica desenvolvida internamente, no contacto direto com os
professores nas Escolas do distrito e com as forgas vivas da comunidade local .Fomos con-
frontados com desisténcias ndo esperadas, ndo sé nas duas Ultimas faixas etarias, como
também — com incidéncia relevante - no grupo etéario dos 50 aos 69 anos.

Dos contactos estabelecidos com os associados desistentes, o argumento apresentado era
invariavelmente a falta de perspetiva da ansiada Residéncia Sénior.

Constatamos que foi ao longo de 2015, que o nimero de desisténcias se acentuou.

2.1.1. Professores associados

Aposentados

Cerca de 90 (noventa) 289 (Duzentos e oitenta e nove)

3. PROBLEMAS A RESOLVER/ AREAS DE INTERVENCAO
3.1. Situacoes a necessitarem intervencao

De expressao LOCAL

Identificagao das situagoes Proposta de solugao

Aumentar o n° de associados nas| Agbes de divulgagdo da ASSP nas
Escolas do distrito de Viseu* Escolas (tal como ja tem vindo a ser
feito )

Resolver a Caréncia de recursos
humanos para o funcionamento da| Apresentacao de candidatura a um CEI
Delegacédo, tendo em conta a| +, através da NET —emprego ( IEFP)

dinamica atual.

*Dada a grande dispersdo geografica dos diferentes concelhos do Distrito de Viseu e
atendendo ao contexto funcional das escolas, tem-se tornado uma tarefa exaustiva mas
pouco produtiva.

N.B. Atendendo a sua complexidade, as duas ultimas alineas ndo dependem,
exclusivamente, da acdo/intervencao da delegacao de Viseu.

De expressao LOCAL

Identificagao das situagoes Proposta de solugao

Inexisténcia de Sede propria a curto prazo. Desbloqueamento de verbas pela Diregao Nacional.

Uma vez que ja existe um terreno na periferia de
Necessidade de uma Residéncia / Casa do | Viseu, cedido pela camara Municipal , espera-se
Professor, a médio prazo. que com a brevidade possivel sejam disponibilizada
as verbas necessarias.

Yy Q




4. ATIVIDADES DA DELEGACAO

4.1. Plano Anual de Atividades 2015/2016

Dangas de salao

Yoga

Tipo de Designac¢éo da Atividade Calendarizagao
Atividade
Ingléslell
Espanhol
o
{3
O
S Informatica ° =
c
E S ®©
— o g
o N Pintura T oo
S > 9
o
/2] o =«
(o] Artes: transformacéao e recuperacao de 2 :g
(7)) objetos e méveis 2
1
8 Ginastica de Manuteng¢ao

Atividades Culturais

Comunidade de Leitores

+/ Grupo Coral

Conversas com Histéria e Arte

Tertualias

Conferéncias

Turismo Cultural

Organizacao e Dinamizagao da
Biblioteca

Ao longo do ano

Saude e bem-estar

Ao longo do Ano

Fotografia Digital

Ao longo do ano

v/ Grupo instrumental (criangas,
jovens e adultos)

Ao longo do ano




Anual

(]
K° Sarau
0 ©
$a BT
g < S Anual
2 g Exposicoes
>
- O
< (&)
Dia do professor outubro
Conferéncia e Almoco
Dia de Santa Cecilia
3 (Padroeira dos musicos) novembro
o Concerto comentado - Conservatério de Musica
- — de Viseu
[
‘O
E Ceia de Natal dezembro
o
L Dia Internacional da Mulher margo
Santos Populares junho
Outras
n Banco do Tempo/ Horas Solidarias Ao longo do ano
1]
=
\(C
% +/ Sala de estudo acompanhado Ao longo do Ano
1° ciclo
3 (1° ciclo)
$ Convivio de Natal na Comunidade dezembro
© (Instituigées de apoio a crianga e Residéncias
g seniores)
> -
= Recolha de bens (nado alimentares) - novembro
< brinquedos, material escolar, jogos, livros, /dezembro
roupa...para Instituicdes de apoio a Crianga e para
familias carenciadas.
(®) Dinamizacao / Divulgagao da ASSP
"& junto dos professores nas escolas do Ao longo do ano
o s
© 7) distrito
o0
=T W
g < Redes Sociais (Facebook)
E Imprensa Ao longo do ano
Cartazes ...
5 9 Reuniées da ADA
& fg (Assembleia Distrital de Associados) Ao longo do ano

+/ O funcionamento desta atividade, aberta a criancgas que frequentam o 1° ciclo,

depende da disponibilidade didria de grupos de professores do 1° ciclo.



4.2. Programacao de Atividades (Setembro / Dezembro 2015)

L Com quem
0 aue vamos fazer (Atlvidades) (Dinamizadores)

* Artes: transformacéo e recuperagao
de objetos e méveis

*Ginastica localizada

*Yoga
Curso |
Cursolll
(72 Fotografia
8 Digital
S Visita de estudo
(&)

Grupo Coral

*Grupo Instrumental

Apoio a sede

*Dancas de Salao

A partir de
6 outubro

informatica

Aulas Setgmb'rc? Sedel//Atelier de Pintura || Graga Barros
(ap0s férias)
*Pintura
Visita de estudo 2 de outubro Qta da Aveleda e Atelier de Pintura
Barcelos
Inglés A Josefina Quintela 22 feira/10h30
Sede ASSP/ Sala de
Inglés B aulas Féatima Baldaia 4° feira/14H30
Espanhol Dami&o Ribeiro 4°feira /10h30
Alfredo Gomes 5° feira /14h30
Informatica Sede ASSP/Sala de

José Cordeiro 3afeira / 15h

Sede ASSP /Sala das
artes

2° feira
14h as 16h

Graga Barros

af_ 5
Rute Marques 27 f-10h30 as 12h

. ou
Polivalente 47 - 17h30 as 19h
Lurdes Loureiro A definir
a
Sede da ASSP 3" £116h00
32f/14h30
Caminhada Joaquim Cavaleiro
fotografica
/Passeio pela 17 Outubro
Linha do Tua
Polivalente José Fernando 3°f/17h00
Polivalente Anténio Carlos 42 f/18h00
Sala de convivio Marieta Sa ...
0 !
Sala polivalente Elsa Rebelo 3°f ou 5°

17h30 as 19h

Conferéncia

Algumas reflexées de um
velho acionador de
neuronios...

8 de outubro
10h30

Sede

Dia do
Professor

Almog¢o

12h30

Hotel Grao Vasco

Dr. Fidalgo de Freitas
Engrécia Castro

Magusto de S. Martinho

12 de Novembro
15.h00

Sede ASSP
Diregéo
Reuniées da ADA 23/Setembro Polivalente ¢
Assembleia Distrital de Associados 15h
25/Novembro
A comunidade de leitores
° ao encontro da obra de Fundacs
o Saramago: uncagao
Saramago Lisboa
3 O ano da morte de 22 outubro go ™! Toress Costante
§ Ricardo Reis eresa Castanheira
c 0
52
g £ || Livro do més a definir. 26 novembro 15h00 Sala polivalente
oe

Dia de Sta Cecilia
Encontros com a musica
Concerto Comentado

Novembro
(Data a definir)

Conservatorio
Regional
de Musica de Viseu

Diretor do Conservatorio
Engracia Castro

Organizagao e Dinamizagao da
Biblioteca

Ao longo do ano

Sede

Elisa Almeida e Luzia Sampaio




Junto dos Engracia Castro
: Escolas do distrito de Fernanda Amaral

Professores A partir de Setembro Viseu Amélia Angelo

Marieta Sa

glvzlsgsagao Redes sociais
a

(Facebook...) Elisa Aimeida
Comun. Social Ao longo do ano José Cordeiro
(Imprensa...) Engrécia Castro

Cartazes ...

Recolha de bens (nao alimentares) -

brinquedos, material escolar, jogos, livros, roupa...para Sede da ASSP : -
Instituicées de apoio a Crianga e para familias de dezembro Marieta Sa ...

carenciadas.

De 15 de novembro a 9

Restaurante
Ceia de Natal 10 /dezembro “Quinta da Carlos Ledo, Fernanda Amaral., Teresa
20h00 Magarenha” Castanheira, Engracia Castro

L. . Residéncias ( Senior) Engrécia Castro
Convivio de Natal na Comunidade 17 e 18 dezembro Instituigdes de Apoio a || Marieta Sa
Crianga Associados que queiram participar !

Nota 1 : Estas atividades sdo frequentadas semanalmente por cerca de 180 participantes, dos quais
20 nado sdo associados.

Nota 2 : Todas as outras atividades (Tertdlias, Conferéncias, Viagens...) tém participagdo variavel,
pelo que ndo quantificaveis..

5. ORCAMENTO

6. REFLEXAO FINAL

Ao completarmos um ciclo de atividades, (trés anos depois da tomada de posse da atual
Direcéo), continuamos a acreditar que as propostas que apresentamos neste PLA e PT, vao
ao encontro dos interesses e expectativas dos nossos associados .

A colaboragdo, o entusiasmo e entrega de quantos participaram e participam nas nossas
iniciativas, para além de terem criado lagos afetivos , contribuiram também para que esta
direcdo sentisse a necessidade de manter a qualidade da oferta.

Assumimos a responsabilidade de fazer cada vez mais e melhor, de forma a concluirmos o
projeto concebido para trés anos , com o mesmo espirito de exigéncia e missao que nor-
teou todo o nosso desempenho.

As diferentes propostas que trazemos para este novo ciclo, obrigam-nos a dinamicas que
esperamos, venham a cumprir os designios da nossa Associagdo--promover o encontro
entre a cultura, a salde , o lazer e o bem estar.
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ACapl'tulo Il

ORCAMENTO

3. ORCAMENTO

3.1 Enquadramento Orcamental

Relativamente ao orcamento para 2016, importa ter presente, por um lado, os principios
elementares e fundamentais a que o mesmo deve obedecer, quais sdo os principios da
conformidade legal e estatutaria, da unidade e da integralidade, da solidariedade entre
Delegagdes, da economia, eficiéncia e eficacia; por outro lado, sendo este orcamento
Unico e integral, isto é, engloba os orgamentos de todas as Delegagdes na sua plenitude
em termos de rendimentos/receitas/recebimentos e de gastos/despesas/pagamentos,
tanto quanto é possivel prudentemente prever, deve o mesmo corresponder em termos
econdmicos e financeiros ao conjunto das actividades desenvolvidas pela Associagao
que, adequadamente, se sintetizam nos respectivos planos, antes apresentados.

N&o pode também deixar de se referir que este orcamento foi elaborado pelas Direc-
¢bes das Delegagdes e pela Direcgao Nacional, encontrando-se umas e outra em final de
mandato, nado lhes cabendo a respectiva execucdo, ao longo do préximo ano. Nesse
sentido e apesar da importancia e da obrigatoriedade legal que impde a sua elaboracao
e deliberacdo nos termos estatutarios, até 30 de Novembro, pode o mesmo, em conju-
gagdo com os planos de actividades, ser objecto de revisao conforme prevéem os
artigos 30° e 37°.

Ainda dentro da integralidade do orgamento, é importante separar as verbas orgcamenta-
das relativas a investimentos e as respeitantes a actividade corrente. Certamente que,
num e noutro caso, ha limitacdes que a exiguidade dos recursos financeiros impdem,
tornando-se necessério priorizar e calendarizar sobretudo no que a investimentos diz
respeito. Mesmo assim, a Direccao Nacional procurou néo limitar as propostas das Dele-
gacdes, desde que adequadamente fundamentadas e respeitadoras das normas ante-
riormente aprovadas.

3.2. Investimentos

Os investimentos propostos pelas Delegagdes, quer em equipamentos e construgdes,
quer em fontes de financiamento, podem sintetizar-se da seguinte forma:

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS PARA 2016

RUBRICAS\DELEGAGCOES Acores Aveiro Evora Leiria Porto Santarém Setubal Sede SOMA

I. NATUREZA DOS INVESTIMENTOS

Estudos e projectos 15 000,00 15 000,00
Terrenos e construgdes 50 000,00 618 000,00 319 512,50 4 450,00 991 962,50
Equipamentos 5000,00| 2 728,00 3 750,00 1000,00| 40200,00[ 1 500,00 54 178,00
Soma 50 000,00 | 5000,00| 2728,00] 621750,00 334512,50| 5450,00( 40200,00[ 1500,00| 1061140,50

Il. FINANCIAMENTO

DOS INVESTIMENTOS

Fundos préprios da Delegacao 25 000,00 5 000,00 1 000,00 200,00 | 40 200,00 71 400,00
Financiamento da Sede 1550,00( 563250,00| 334512,50( 5250,00 1 500,00 906 062,50
Outros fundos 25 000,00 1178,00( 57 500,00 83 678,00

Soma 50 000,00 5000,00( 2728,00( 621750,00| 334512,50| 5450,00| 40200,00| 1500,00( 1061 140,50




Sdo de realgar as propostas de investimento das Delegagdes do Porto e de Leiria. Na
reunido de 28/06/2014, o Conselho Nacional, ouvido nos termos estatutarios e enquanto
6rgao consultivo do Presidente da Direcgdo Nacional, perante a apresentacdo pelas
respectivas Delegagdes dos estudos prévios de arquitectura e de viabilidade econémica,
manifestou-se no sentido de dar prioridade a ampliagdo da Residéncia de S. Roque, no
Porto, para mais 7 camas, seguida da construcao de uma nova unidade em Leiria com um
minimo de 30 camas, ambas condicionadas a alguns pressupostos, o mais importante dos
quais se prende com o aumento do nimero de associados nessas Delegagdes. O parecer
do CN resultante desta audigdo foi acolhido pelo Presidente da DN, o qual submetido a
deliberacdo da Direccdo Nacional, foi aprovado, pelo que também agora se submete a
deliberacdo da Assembleia Nacional de Delegados. O Plano de Actividades e o Orcamen-
to para 2015 englobou o texto atréds transcrito em italico e, como tal, aprovado para este
mesmo ano.

Ao longo do ano de 2015, a Direcgao da Delegagao de Leiria mandou elaborar os projec-
tos de arquitectura, bem como os projectos de especialidade, diligenciando também na
sua aprovacgao pelas entidades competentes, reunindo agora condigdes para mandar pre-
parar o projecto de candidatura a fundos comunitérios. O projecto contempla 12 quartos
individuais e 10 quartos duplos, isto é, 32 camas, sendo que dois dos quartos individuais
tém dimensdo que permitem a sua passagem a quartos duplos, perfazendo um total de
34 camas. A configuragdo da estrutura residencial permite também o seu seccionamento
em éareas de acesso controlado para admissdo, se e quando necessério, de residentes
com problemas de doengas degenerativas. Prevé-se que o investimento total, ao longo
de 3 anos, se situe em 2.500.000,00€, acrescido de IVA a taxa normal, com reembolso de
50% desse IVA, nos termos da actual legislagdo em vigor. Para o ano de 2016, prop&e que
sejam iniciadas as obras, prevendo-se um investimento, neste ano, de 20% do total.

No caso da Delegacao do Porto, a respectiva Direcgdo, em Outubro de 2014, entendeu
que, para o ano de 2015, “e em resultado da recente conclusdo das obras da Residéncia
de S. Roque era necessério impor um tempo para reavaliar os investimentos, as politicas
de gestao, um tempo para repensar, novas formas de actuacao, exigindo-se, por isso, um
periodo para reflectir acerca da importancia desses futuros investimentos no crescimento
efectivo e de qualidade da ERPI”, ndo estando, na altura, reunidas as condi¢des para se
reiniciar o processo de amplificagdo da estrutura residencial. Considera, agora, que o pro-
jecto de ampliagdo para, pelo menos, mais 7 camas, ndo deve ser abandonado, pelo que
propde que o mesmo seja orgamentado para o ano de 2016, dada a necessidade de
rentabilizar a Casa de S. Roque, o que néo é possivel com apenas 21 camas. O valor pro-
posto de 300.000,00€, proporcionard um aumento de camas significativo, com claros
beneficios no seu futuro funcionamento, em termos de economias de escala.

No que a Casa da Torre (Sobrosa) diz respeito, apds a conclusao das obras de requalifica-
cao do espaco, foi notério que o facto de os quartos ndo possuirem casas de banho priva-
tivas constituia uma falha que urgia corrigir. Tratando-se de um projecto que tinha sido
comparticipado financeiramente no dmbito do Proder, tornou-se necessério uma consulta
a entidade competente e aos autores do projecto, para que tal fosse possivel. O projecto
foi reformulado e adaptado para o efeito, sendo os custos da remodelagao orcamentados
em 17.500,00€, mais IVA, do qual 50% sera objecto de reembolso, valores a suportar pela
sede nacional.

A Delegacao dos Agores propde um investimento de 50.000,00€ para conclusdo da adap-
tacdo da fraccdo recentemente adquirida, aprovada na AND de 15.11.2014, com recurso
a financiamento préprio da Delegagdo e de subsidio regional.

Iniciando-se em Janeiro de 2016 o mandato de novos corpos sociais por um periodo mais
alargado, natural serd que a nova Direcgdo Nacional queira rever o plano de investimen-
tos a médio e longo prazo, propondo eventual revisao em AND, o que podera vir a condi-
cionar/alterar o quadro de investimentos acima apresentado.



3.3 Orcamentos correntes

No capitulo 2 deste documento, sdo apresentados os Planos de Actividades das diversas
Delegacdes, com a definicdo dos objectivos a alcancar, tanto quanto possivel quantifica-
dos.

Apresentam-se, de seguida, os orgamentos correntes das Delegagdes e da Sede, utili-
zando-se as rubricas do Plano de Contas das Entidades do Sector Nao Lucrativo (ESNL)
para melhor clarificagdo e compreensao. O valor da transferéncia, da Sede para as Dele-
gacdes, correspondente a 1€/associado/més e referente a data de 31 de Dezembro, por
se destinar, essencialmente, a cobertura de despesas correntes e fixas da Delegacéo, sdo
indicadas em separado e consideradas como rendimentos operacionais, o mesmo ocor-
rendo quanto a rubrica de outros ganhos no que a afectagdo anual dos valores de subsi-
dios ao investimento ou de reavaliagao diz respeito, contabilizados na rubrica de capitais
proprios.

Em respeito pelo Plano de Contas das Entidades do Sector Nao Lucrativo (ESNL), proce-
demos também a apresentacdo do modelo de Demonstragdo Financeira, ai previsto,
ainda que os valores se mantenham idénticos mas possibilitando outras leituras e anali-
ses.

Em termos de meios libertos pela exploragdo (no caso, o somatério dos resultados liqui-
dos e do valor das amortizagdes depreciagdes, deduzidos outros rendimentos nao finan-
ceiros) prevéem-se em 569 231,87€.

* Contas de Exploracdo das Delegacdes sem Estruturas Residenciais

Contas de Exploragao Previsional
Delegacoes sem Estrutura Residencial

Natureza contas Acores Algarve Beja Coimbra Evora Guimaraes Parcial 1
Rendimentos
Prestagdes de Servigos 10 000,00 18 800,00 1 000,00 56 000,00 17 300,00 42 315,00 145 415,00
Quotas e Jdias 5 000,00 8 500,00 1900,00 7 500,00 5 800,00 2900,00 31 600,00
Subsidios a exploragéo 0,00 1 000,00 0,00 6 240,00 0,00 11 901,80 19 141,80
Ou