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Nota Prévia

Este Relatério de Gestdo e Contas de 2015 segue ainda, como nao podia
deixar de ser, o figurino daqueles que foram elaborados nos ultimos 3 anos,
apresentando separadamente e sem nenhuma ligagao as actividades da DN
e as Actividades das Delegacdes.

Na organizacdo da ASSP e para melhor cobertura do pais foram criadas
Delegacbes que sdo um dos motores das Actividades da Associacdo, mas
que trabalhando isoladamente e com a partilha de ideias e de projectos
incipientes tornam a organizagdo da ASSP uma teia complexa e intrincada.

No Plano de Accéo da actual DN afirméamos que a ASSP é um todo e que o
todo é maior do que a soma das partes.

Consideramos urgente dar um sinal que esta DN pensa que a partilha e
articulagdo entre Delegacdes e entre Delegacdes e DN constituiu o caminho
que teremos que comecar trilhar e que, de futuro, quer os Planos de Activi-
dades, quer os respectivos Relatérios devem traduzir essa realidade.

E para tal que ja comecdmos a recolher e a sintetizar informagdo mas, que,
no quadro estreito dos prazos que temos, ainda nao é possivel partilhar.

Esta Nota Prévia ao Relatério de 2015 que agora vos apresentamos constitui
apenas um sinal da nossa perspectiva da ASSP como um todo, uno e indivisi-
vel.
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1. INTRODUCAO

Para efeitos do disposto na alinea b1) do n.° 2 do Art.° 31° dos Estatutos, vem a Direccdo Nacional apre-
sentar a Assembleia Nacional de Delegados, para apreciacdo e votacao, o Relatério de Actividades e
Contas do ano de 2015, e a correspondente proposta de aplicagdo de resultados.
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2. RELATORIO DE ACTIVIDADES DA DN

2.1. Enquadramento

A DN, no seu Plano de Actividades para 2015, comegou por fazer um breve diagndstico da situagéo da
ASSP, identificando os problemas fundamentais a sua continuidade e sucesso, propondo-se ser o motor
da dinamizacao de Actividades que conduzam, com eficacia, a concretizacdo das oportunidades, a dimi-
nuicdo dos pontos fracos e a solugdo dos problemas ameacadores, articulando o seu trabalho com o das
Delegagdes, sobretudo numa perspectiva de calendarizacao e avaliacao.

Constituia o seu objectivo prioritario, aumentar o nimero de Associados, preferencialmente das
novas geragdes, para nao por em causa a continuidade e sobrevivéncia da Associacao no médio e no
longo prazo.

Considerou-se ainda que as questoes da organizagdo e da comunicagdo eram centrais para o desenvolvi-
mento de uma Associacao virada para o futuro, tendo sempre em conta as especificidades e os anseios
dos seus Associados.

Este Relatério pretende referir como foram conseguidos, ou ndo, os propdsitos que entdo foram apre-
sentados.

2.2. Areas Gerais de Intervencao
2.2.1. Evolugao do numero de Associados

Tal como ja se referiu, constituiu o objectivo prioritario da Direccdo Nacional motivar para a
necessidade de se aumentar o nimero de Associados.
O quadro seguinte indica a sua evolucao durante o ano de 2015:

31.12. 2014 11498
31.12. 2015

Novos Associados 385
Desistentes 219
Falecidos 156
Recuperados (atraso no pagamento de quotas) 5
Total 11513

2.2.2. Comunicacao

Boletim Informativo (Bl)

Durante o ano de 2015, cumpriu-se o estabelecido de 4 edi¢bes do BI, verificando-se que a
participacao das Delegagoes ultrapassou as expectativas e, embora em espaco mais restrito, a
carga noticiosa foi objecto de manifesta melhoria, especialmente quanto a sua pertinéncia.
Foram varios os artigos oriundos de Delegagdes que integraram a dimensao cultural do Bl.

Acontecer

Apesar de n3o constituir um meio de comunicagdo da DN, a folha ACONTECER surgiu da sua
inspiracao.

Apds um pequeno inquérito junto das Delegagdes, pareceu verificar-se que o ACONTECER é
uma via com grandes possibilidades de evolugédo, continuando a merecer por parte da maioria
das Delegagdes manifesto interesse. A criatividade dos seus editores conseguiu ultrapassar as
dificuldades inerentes a publicacado e envio.
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Newsletter

A Newsletter foi um dos media que prestou excelente servigo no apoio ao Congresso, ndo s na
comunicacao com as Delegagdes mas também na fase de anuncio e no balancgo final.

Na fase actual, cada edicdo da Newsletter continua a cobertura de todas as escolas as quais
foram acrescentadas as Associacdes de Professores e cerca de 3 500 enderecos de pessoas,
muitas delas Professores, que solicitaram receber directamente no seu mail cada nimero edita-
do.

Verifica-se que a via das escolas para a difusdo da Newsletter é um processo lento e dificil,
embora cada envio seja acompanhado de uma carta solicitando o seu envio a todos os docentes
da Instituicao

Novo site da ASSP

Foi criado um novo site da ASSP, mais operacional, mais dinamico e onde as Delegacdes tém
uma intervencao directa. Para isso foi feita formacao aos elementos que as Direccdes das Dele-
gacgoes indicaram como os possiveis responsaveis.

Foi lancada igualmente a pagina da ASSP no Facebook

(www.facebook.com/assp.pt)

2.2.3. Vantagens para os Associados

Novos Protocolos

Na area das vantagens criadas para os Associados, mediante negociacédo, é possivel destacar
dois protocolos de maior relevancia:

- Celebracado de um Protocolo com a Fundacao INATEL, de caracter nacional, que faz a abertura
para negociagdes locais de cada Delegacao com vista a acordar espagos para actividades
desportivas e abre perspectivas para Campos de Férias integrados no sistema INATEL.

- Embora em fase de negociagado, decorrem os aspectos finais de um protocolo com um grande
grupo de farmacias para a dispensa de medicamentos com desconto e a entrega ao domicilio.

Novos Seguros de Satide
O acordo estabelecido com a MGEN veio trazer beneficios aos Associados, no entanto, a sua
divulgacdo n3o foi suficientemente eficaz

2.2.4. Delegacgées

Os Encontros de Delegacdes constituem, muito provavelmente, um dos momentos de maior
significancia na vida da ASSP.

Em 2015 n&o se realizou nenhum Encontro, ainda que estivesse planeado.

O Congresso ASSP 2015 mobilizou por inteiro todos os esforcos possiveis durante mais de
metade do ano.

2015 era o ultimo ano do mandato da DN, pelo que foi necessério concluir varias tarefas e
preparar as eleicdes do mandato seguinte. O Encontro previsto e preparado para Setembro de
2015 foi adiado para Abril de 2016.
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2.2.5. Congresso ASSP 2015
Comemoracédo do 34°aniversario da Associacao

O Congresso ASSP 2015 realizou-se em Evora a 21, 22 e 23 de Maio.

A constatacdo de que a missdo da ASSP tem em vista pensar Professores para que possa ter
como foco principal os Associados levou a emergéncia do Congresso como forma de integrar
Delegacdes, Associados e Professores nos aspectos fundamentais do nosso Plano de Accéo e
nas suas dimensdes de maior amplitude.

Com este Congresso pretendeu-se realizar um encontro de reflexdo entre Professores, visando
a abertura de novos horizontes, incluindo o do seu protagonismo social.

Com a realizagdo do Congresso pretendeu-se revelar a vitalidade da ASSP enquanto Associagdo
de todos os Professores. Se, por um lado, essa vitalidade foi revelada junto dos Associados e de
muitos Professores, por outro, foi visivel a dificuldade que houve em levar a Associacao aos
meios de comunicagao nacionais. Nesse aspecto o Congresso ficou aquém do objectivo preten-
dido. No entanto, em todos os outros objectivos enunciados, a sua realizacdo excedeu as expec-
tativas, quer na organizagdo, quer na participacao e partilha das Delegagdes.

Foi um dos momentos de grande afirmacao da Identidade da ASSP cuja organizagado se concre-
tizou em permanente ligacdo com a Delegacdo de Evora, tendo-se revelado simultaneamente
um momento de comemoracao e festa do 34° aniversario da Associagao.

Mais do que um ponto de chegada o Congresso revelou-se como um ponto de partida para
habitarmos o futuro.

2.2.6. Organizagao

Servicos Centrais
Os servigos Centrais foram dotados de técnicos absolutamente indispenséaveis a necessidade de
se assegurar uma prestacdo mais eficaz.

O Designer grafico estabeleceu com a ASSP um contrato sem termo, assegurando a devida
autonomia para a elaboracdo e preparacdo de publicagdes, designadamente do BI, além de
brochuras para os Planos de Actividades e Orcamentos, bem como dos Relatérios de Gestéao e
Contas.

Reformularam-se os servicos da contabilidade, estabelecendo com a até entdo estagiaria, um
contrato a termo certo de 1 ano, tendo em vista a manutencéo da centralizacao da contabilida-
de na sede.

A Técnica de Recursos Humanos, contratada por 1 ano, a tempo parcial, passou a garantir que
todos os procedimentos nessa area convergissem com a lei e a dar pareceres conducentes a
uma gestdo mais equilibrada e eficaz. A sua assessoria aplicou-se a DN, e também as Direcgdes
das Delegacdes com Residéncias.

2.2.7. Recursos Humanos

No PAO de 2015 foram propostas as seguintes actividades:

1. Definicdo de um plano de formacao e forma de o concretizar.

2. Revisao do processo de avaliagao.

3. Reestruturagdo dos servigos prestados na Sede, redefinindo competéncias.

4. Analise comparativa dos Regulamentos Internos das 4 Residéncias, visando uma harmonizacao.
5. Aprovagao do quadro de pessoal.

Depois de decorridos dois momentos de avaliagdo segundo o novo Regulamento, e detectadas
que foram as principais dificuldades de aplicacao, iniciou-se o 1° processo de revisdo que termi-
nara durante 2016.
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N3o foi possivel definir o Plano de Formacao que se considerava importante para completar o
processo de avaliacdo, devido a sua necessidade de reformulagdo. Numa Organizacdo que pela
primeira vez fazia a avaliagdo dos seus funcionarios e se encontra tdo dispersa geograficamente,
houve necessidade de uma ponderagao mais alargada no tempo. Espera-se que em 2016 ja seja
possivel levar-se a efeito.

Os Servigos da Sede sofreram alguma reformulagdo com a contratacao da Técnica de Recursos
Humanos. Considera-se, porém, que nao se encontra esgotada essa intervencao, pressupondo--
se uma redefinicdo de competéncias.

Foram reformulados os Regulamentos Internos das 4 Residéncias, de forma a que as regras de
funcionamento se encontrem harmonizadas, respeitando embora a especificidade de cada uma.

Foram analisados os quadros de pessoal de cada uma das 4 residéncias, comparados com as
imposi¢des legais, e consideradas as necessidades especificas.

O facto de 2 Delegagdes, Aveiro e Porto, terem visto aumentado o nimero de camas adiou o
processo de aprovagao dos QP.

Para além destas accoes especificas previstas no PAO, na area dos RH procurou-se desenvolver
procedimentos de melhoramento de todos os servicos, realizando-se encontros entre dirigentes
e técnicos com o objectivo de partilha de experiéncias e trocas de informacgao.

2.2.8. Fundo de Solidariedade Social

Por proposta do grupo de trabalho que analisa ponderadamente as situagdes sociais, familiares
e financeiras de caréncia dos Associados indicados pelas Direcgdes das Delegagdes, foram
atribuidos 33 124,62€, durante o ano de 2015, para o apoio referido.

No final de 2015 foram eleitos os Orgaos Sociais Nacionais e Distritais da ASSP. A DN agradece
a Comissao Eleitoral o empenho e sentido de responsabilidade com que actuou ao longo deste
processo.

A DN manifesta o reconhecimento a todos os trabalhadores da ASSP que, ao longo de mais um
ano, trabalharam e permitiram o desenvolvimento desta Associacao.

A DN agradece ainda a todos os que voluntaria e graciosamente exerceram fun¢des nos manda-
tos anteriores.
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3. RELATORIOS DE ACTIVIDADES DAS DELEGACOES

3.1. Introducéo

De acordo com o estabelecido nos artigos 4° e 5° dos Estatutos, a ASSP, para a organizacao e gestao
dos seus recursos, criou Delegacdes que desenvolvem actividades necessarias a prossecucao dos objeti-
vos da Associagdo, devendo ser tomadas em consideracao as especificidades préprias das atividades
desenvolvidas pelas Delegacdes que as respectivas Direcgdes devem apresentar e fundamentar junto da
Direccao Nacional, que as apreciara e, ouvido o Conselho Nacional, aprovara ou néo.

Os Relatérios que a seguir se apresentam transcrevem o resultado das actividades previstas pelas Dele-
gagdes, nos seus Planos de Actividades referentes ao ano de 2015.

A variedade e a diversidade dessas actividades demonstram como a acgdo da ASSP se processa de
forma diferente pelas varias regides do pais. Cada Delegacao procurou desenvolver o estabelecido nos
Planos de Actividades, com mais ou menos dificuldades, com mais ou menos participacao e, seguramen-
te, com muita dedicacao e esforco.

Numa analise de todos os relatérios concluiu-se o seguinte:

* Algumas Delegacdes conseguiram ampliar ou melhorar os locais onde estéo instaladas, sendo
de salientar a inauguragdo da nova Casa do Professor em Evora. Sao também assinaladas algu-
mas dificuldades devidas a escassez de funcionarios.

* Em todas as Delegagdes, a maior parte das actividades planificadas foram realizadas o que
comprova a consciencializacdo da sua importancia. Essas actividades tiveram em conta os inte-
resses dos Associados, a disponibilidade de espacos e monitores. Promoveram o convivio, a
criatividade, o enriquecimento cultural e a manutencao fisica. Algumas Delegacdes lamentam a
falta de eventos fomentadores da inter-geracionalidade.

* E aspiracdo de algumas Delegacdes a criacdo de nicleos dinamizadores e de divulgacio da
ASSP, noutras localidades do seu distrito.

* E comum a preocupacao das Direccdes das Delegacdes em aumentarem o nimero de Associa-
dos, salientando contudo as dificuldades no contacto com os Professores no activo. E unanime
o sentimento de que ha necessidade de diversificar as actividades e eventos, de forma a atrair
mais Professores para a ASSP e de garantir uma mais estreita ligagdo a comunidade.

* O ACONTECER continuou a ser muito bem aceite por todas as Delegagdes que reconhecem
o efeito positivo no contacto com os Associados e na divulgacdo da Associagdo. Salientam
porém as dificuldades ligadas ao custo do seu envio, ja que a grande maioria dos Associados
nao tem endereco electrdnico e o correio fica caro.

O ndmero de edig¢des publicadas pelas Delegacdes foi o seguinte:

NUMERO~ EDICOES
DE DELEGACOES DO ACONTECER
DUAS 2
DUAS 3
DUAS 4
DUAS 5
TRES 6
UMA 7
UMA 9
UMA 10
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* O processo de Avaliacado do Desempenho dos Recursos Humanos ocorreu com normalidade,
sem dificuldades.

* As Delegacodes participaram nas AND e estiveram presentes no CONGRESSO que avaliaram
muito positivamente pelos temas que se debateram, pelas questdes que ai se levantaram e pela
divulgacdo da ASSP que proporcionou. Ha que felicitar as Delegagdes que conseguiram partici-
par em grande nimero (Aveiro, Evora, Leiria e Viseu).

* Finalmente, continua a ser notdrio que ha uma diferenca consideravel na variedade de activi-
dades desenvolvidas pelas Delegagdes com e sem residéncias. Estas estruturas absorvem quase
todo o dinamismo das suas Direcgoes. Se é verdade que as residéncias atraem os Associados de
determinado nivel etario, também se verifica que a incidéncia de actividades dirigidas aos mais
novos, menos motivados para essa oferta de servicos, € menor.

Em resumo, aparecem como pontos comuns a crescente dificuldade de recrutamento de novos Associa-
dos, as incontornaveis dificuldades financeiras e, em alguns casos, logisticas bem como de problemas
associados ao sistema de informacgdo e comunicacado quer com os Associados ou mesmo com a estrutura
directiva da ASSP. Naturalmente que as Delegagdes com residéncias apresentam problemas especificos.

Também a nivel geral é apontada a necessidade de mudanca cultural que permita ver a ASSP como uma
Associacao de solidariedade de todos e para todos os Professores, sem perder de vista a sua missao
original de protecg¢ao aos mais idosos.

3.2. Relatérios de Actividades das Delegacées

Apresentagao dos Relatérios de Actividades das Delegagdes
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Delegacao dos Acores

1. Caracterizacdo sumaria da Delegacéo.
Alteracoes verificadas durante 2015, relativamente a:

1.1. Espaco
A partir de Setembro, iniciaram-se as obras de ampliacao da sede, ligando o espaco actual com
a nova fraccado adquirida.

1.2. Recursos humanos

Foi colocada uma funcionéria ao abrigo do programa CTTS (colocagdo Temporéria de Trabalha-
dores Subsidiados) desempenha fungdes de auxiliar de servigos gerais desde Dezembro de
2014. Estara ao servico até dezembro de 2016. A Delegacao é responsavel pela remuneragao da
diferenca entre o subsidio de desemprego e o ordenado minimo regional, assim como todos os
subsidios a que qualquer funcionario tem direito.

2. Atividades desenvolvidas

A elaboracgédo do Plano de Atividades para 2015 teve em conta os interesses dos Associados, a disponibi-
lidade de monitores e o espaco.

As atividades recreativas e culturais desenvolvidas ao longo do ano tiveram como objetivo proporcionar
momentos de agradavel convivio, promover a criatividade, o enriquecimento cultural e a manutencao
fisica dos Associados, em suma o seu desenvolvimento integral.

2.1. Inscritas no Plano de Atividades

Atividades Participantes/média
Convivios semanais 20
Dias comemorativos 80
Almocos convivio 100
Visitas culturais 20
Viagens Evora e Congresso 40
Conferéncias e debates 20
Teatro 10
Grupo coral 30
Leitura amena dos Lusiadas 10
Inglés 10
Informética 12
Ateliés 30
Dancas de salao 10
Yoga 8
Ginastica de Manutencao 24
Zumba 6

Projetos com continuidade:

-"Cesta Solidaria” na Pascoa e no Natal, o qual permitiu a solidariedade com algumas familias
carenciadas da comunidade;

- " Presenca Amiga “ - ao longo do ano. E um meio de proximidade e solidariedade para com os
Associados com problemas de salde, de deslocacdo e de solidao. Neste ambito, pretende-se,

13

| v




QD | ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DOS PROFESSORES

essencialmente, contactar os Associados e comemorar mensalmente os seus aniversarios.

- "Banco de Roupas” - ao longo do ano.

- "Avés e Netos”- No Pinhal da Paz, tendo integrado um grupo de criangas da Casa do Gaiato.
Realizaram-se jogos e uma aula de demonstragao de Tai Chi.

Novos projetos:

“Sorrisos na escola”, - este projeto possibilitou a divulgacao da Delegagdo Acores da ASSP
junto dos Professores no ativo, motivando-os para se associarem. Pela escola envolvida, foi
considerado uma mais-valia no apoio a leitura dos livros sugeridos pelo Plano Nacional de Leitu-
ra. Dai surgiu o interesse de outra escola em participar do mesmo. Permitiu a colaboracao
reciproca entre as duas instituicdes dando a conhecer e facilitando o reconhecimento da ASSP.

2.2. Néao inscritas no PA

“Grupo Coral” - participagdo na festa de encerramento de atividades da Escola Engenheiro
José Cordeiro.

“ Grupo de Teatro"”- participagdo na festa de Natal da Escola Engenheiro José Cordeiro.

2.3. Prevista no PA e que nao se realizaram
A criagdo de um nucleo da ASSP na ilha Terceira.

2.4 Justificagdo sumaria
Dificuldade em conseguir o nimero de Associados que permita a criagdo de um ndcleo dinami-
zador e a descontinuidade geogréfica.

3. Evolugdo do numero de Associados ao longo de 2015

3.1. Acées especificas de angariacao de novos Associados

Para a divulgacao nas Escolas, recorreu-se a Associados que ainda mantém afinidades com as
escolas de origem.

Intensificou-se a divulgagdo dos eventos nos 6rgdos de comunicagao social através de entrevis-
tas a elementos da direcao, na Radio, TV e jornais locais. Aquando da realizacao de eventos,
alargados a comunidade, trouxemos até nés a comunicacao social que contribuiu para a divulga-
¢do dos mesmos e da ASSP.

Convidaram-se Presidentes do Conselho Executivo de algumas escolas e o Presidente da
Céamara Municipal de Ponta Delgada para alguns eventos, a fim de se inteirarem da dindmica da
Associacao e simultaneamente serem colaboradores na sua divulgacao.

3.2. Numero de Escolas visitadas
Ao longo do ano, equipas de dois elementos, contactaram duas escolas secundarias e trés agru-
pamentos escolares.

3.3. Numero de Associados participantes nas visitas
Nos diversos contactos estiveram envolvidos 10 Associados

3.4. Resultados obtidos (n.° de novos Associados)
Inscreveram-se 12 novos Associados.

3.5. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2014
388 Associados
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3.6. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2015
394 Associados

3.7. Saldo

6 Associados

3.8. Breve comentario

No decorrer do ano houve 4 desisténcias e 2 falecimentos.

Houve mais envolvimento dos Associados e da comunidade, nas atividades. A divulgagao feita
e a diversidade das atividades propostas contribuiram para o reconhecimento da agdo desta
Delegacao. Todos os eventos, nomeadamente os convivios desportivos, para além de serem
muito participados, promoveram a atividade fisica, a intergeracionalidade e uma maior visibili-
dade da ASSP.

4. Folha “Acontecer”

4.1. Ndmero de edi¢cées publicadas durante o ano
Com uma periodicidade bimestral, publicAmos 6 edicdes regulares e ainda 2 extraordinarias
(Congresso e eleigdes).

4.2. Forma de divulgacao

Via CTT a 140 Associados e os restantes por endereco electrénico.

4.3. Breve comentario

Na Folha “Acontecer” houve uma grande preocupacao em relatar e divulgar os eventos da Dele-
gacao, de forma apelativa, integrando sempre opinides, testemunhos e sugestdes dos Associados.
Gracas a colaboragdo do Sindicato Democratico dos Professores dos Acores conseguiu-se um
preco muito acessivel na impressao dos exemplares.

5. Participagdo em atividades promovidas a nivel nacional

5.1. Congresso ASSP 2015

5.1.1. Ndmero total de participantes da Delegacéo
13

5.1.2. Ndmero de participantes dos Orgéos Sociais da Delegagédo
5

5.1.3. Ndmero de participantes no activo
0

5.1.4. Ndmero de participantes na formagao
13

5.2.Festa de aniversario 2015

5.2.1. Nudmero total de participantes da Delegacdo
13

5.2.2. Ndmero de participantes dos Org&os Sociais da Delegacéo
5
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5.3. Presencas nos Conselhos Nacionais (assinale, pf, com um X)

12-03 Presidente da Delegacgao |Z| Outro |:| Quem?
27-06 Presidente da Delegacao |:| Outro |:| Quem?
12-09 Presidente da Delegacio [X] Outro [ | Quem?
14-11 Presidente da Delegacdo [X] Outro [ | Quem?

5.4. Presencas nas AND (assinale, pf, com um X)

28-03 Delegado da Delegacao |X| Presidente da Delegacao |Z| Outro |:|
26-09 Delegado da Delegacdo [X] Presidente da Delegacdo [ | Outro [X]
28-11 Delegado da Delegacdo [X] Presidente da Delegacso [X] Outro [ ]

5.5. No @mbito dos recursos humanos

5.5.1. Reuni6es da DN com dirigentes das Delega¢cées com Residéncias
A Delegagéo nao tem residéncia

5.5.2. Avaliacdo do desempenho

O processo de avaliagdo da funcionéria decorreu sem incidentes. Foi constituida uma equipa
que aplicou os instrumentos constantes no documento de avaliagdo de desempenho. De
realcar a quase total coincidéncia entre a auto e a hétero avaliacao.

6. Comentario final, tentando abordar os seguintes pontos:

6.1. Cumprimento do PA

De uma forma geral, foi dado cumprimento ao Plano de Atividades.

6.2. Objetivos (os atingidos e os ndo conseguidos)

Em todos os projetos delineados, concretizaram-se os objetivos propostos, fomentando o enve-
|hecimento ativo, a salde e bem-estar dos Associados e familiares.

Apesar das acdes desenvolvidas, a motivacdo dos Professores no ativo continua aquém das
expectativas. O envelhecimento dos associados é uma realidade e ha que desenvolver esforcos
para o rejuvenescimento.

6.3. Maiores dificuldades encontradas

Alguma dificuldade na gestao do espaco fisico e conciliagdo de horarios, na realizagdo de even-
tos, dada existéncia de atividades programadas para todos os dias da semana.

A descontinuidade geografica, que dificulta a motivacdo dos Associados das restantes ilhas.

6.4. Outras consideracées relevantes
A afluéncia aos eventos, em muitos momentos, ultrapassou as expetativas. Houve sempre a
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intencado de que os participantes se envolvessem de uma forma ativa, lidica, recreativa e cultu-
ral.

6.5. Grau de satisfacao da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

O sucesso na concretizagdo e operacionalizagdo de todo o PA deveu-se a grande dedicagao e
empenho desta direcado. A participacao dos Associados e a sua resposta as solicitacdes sdo a
razdo fundamental do querer e acreditar no valor da ASSP. Isto em S. Miguel.

Em relagdo as restantes ilhas continuamos a tentar a constituicdo de nucleos dinamizadores pelo
menos nas ilhas Terceira e Faial.

Num futuro préximo, temos como objetivo a deslocagéo a ilha Terceira para incentivar a criagdo
de um nucleo local de dinamizagdo da ASSP.




QD | ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DOS PROFESSORES

Delegacao do Algarve

1. Caracterizacdo sumaria da Delegacdo caso tenha havido alteraces em 2015

1.1. Espacos

Em 2015 verificou-se a colocagdo da vedagdo ao longo do terreno envolvente da Casa do
Professor, em Pech3o. Foi, ainda, colocada uma porta que permite impedir o acesso imediato ao
1° andar.

1.2. Recursos humanos

2. Atividades desenvolvidas

2.1. Inscritas no Plano de Atividades

As actividades desenvolvidas ao longo de 2015 tiveram como fio condutor a temética — 2015
Ano Internacional da Luz. O plano para 2015 foi elaborado organizando actividades para os
Associados e Nao Associados, nas seguintes areas:

Area Cultural
13 de Janeiro 2015 — A Magia do Cinema

21 de Janeiro — Memérias Judaicas na Baixa de Faro

28 de Janeiro — Emanuel Félix, um poeta acoreano

4 de Fevereiro — A grande Musica na Casa do Professor, Pechao

8 de Fevereiro — Ida ao Teatro Nacional D. Maria Il — “Cyrano de Bergerac”
27 de Fevereiro — Ano Internacional da Luz — Encontro de abertura

6 e 7 de Margo—Passeio: Do Castelo de Palmela as Quintas de Azeitdo

30 a 2 de Abril — Viagem a Barcelona

13 de Abril — A Grande Musica

16 de Abril — Passeio a Loulé — Histéria e Tradicao, Visita guiada ao Centro Histérico, almoco e
passeio no Barrocal

23 de Abril-O Impressionismo e a Fisica com a participacao do Grupo de Jograis e Coro Acanto TC
28 de Abril — Histéria do Cinema

9 de Maio — Passeio a Lisboa, assistir no Casino Estoril, a revista “A Noite das Mil Estrelas”, visita
a Exposicdo de Fotografia “Génesis”

18 de Maio — Palestra sobre a poetisa Natércia Freire

30 de Maio - Passeio Ribeirinho — Caminhada do Professor

9 de Junho - Inauguragéo da Exposicdo de Fotografia “Ano Internacional da Luz”

19 de Junho — Aniversario da ASSP Algarve e encerramento das actividades.

1 de Outubro — Comemoracao do Dia Mundial da Mdsica;

10 a 14 de Outubro - Viagem a Berlim

15 de Outubro - Visita guiada ao Teatro Lethes

16, 21 de Outubro — Comemoracéo do Dia Mundial da Mdusica;

31 de Outubro - Passeio a Lisboa e visita guiada ao Museu da Farmacia

3 e 30 de Novembro - Teatro — Workshops em trés sessoes.

11 de Novembro — Comemoracao do Dia de S. Martinho

17 de Novembro - Visita guiada ao Teatro Lethes
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16, 23 e 30 de Novembro — Teatro — Workshops em trés sessdes.

20 de Novembro - Passeio a Lagos, visita guiada ao Centro Histérico e ao Museu de Cera dos
Descobrimentos

3 de Dezembro — Tarde de Mdsica na Casa do Professor em Pechéo

16 de Dezembro — Almogo de Natal.

Participacdo no Boletim Informativo

Elaboracdo do Acontecer

Ao longo do ano o Clube de Leitura também desenvolveu a sua actividade.

Area Formativa:
Clube de Fotografia

Clube de Informatica
Clube de Inglés
Clube de Francés
Clube de Aleméo

Area da Saude
Sessdes de Tai-Chi

Jornadas da Saude - Cardiologia

Apoio
Estabelecimento / actualizacdo de protocolos e acordos

Divulgacao

Contactos durante as actividades realizadas
Contactos através de e-mail, do site e do Acontecer
Reencaminhamento da Newsletter

Actividades planificadas envolvendo a Direcdo e os Delegados:
Treze reunides ao longo do ano para planificacao das actividades e resolucao de questoes

Duas reunides com a interlocutora

Trés Assembleias de Associados

Contactos para preparagao dos materiais enviados para o Congresso
Comodato com o grupo de empresas vizinho da Casa do Professor — Pechao
Reunides com a Segurancga Social — Tema Casa do Professor em Pechao

2.2. N3o inscritas no Plano de Actividades
22 de Outubro - Tertulia recordando o ilustre farense Professor José Pedro Machado

2.3. Previstas no Plano de Actividades e que nao se realizaram

10 de Janeiro - Coccao solar, por auséncia de inscrigdes;

Jornadas da Saiude - A Saude dos Olhos — Nao se realizou por indisponibilidade de técnicos;
Algumas sessdes como Tarde de Musica e Clube de Cinema n&o se realizaram como consequén-
cia dos assaltos ocorridos em Pechéo;

N3ao foi assinado o acordo de cooperacao atipico relativo ao Centro Comunitario. No dia 29 de
Dezembro de 2015, em reunido na Seguranca Social, foi-nos solicitado um conjunto de altera-
¢oes pela Unidade de Cooperacao e Respostas Sociais. Tais sugestdes modificam completamen-
te o documento inicialmente entregue, reduzindo o nimero de utentes e informando que o refe-
rencial de custo por utente serd aproximadamente de €40,00/utente/més.
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2.4. Justificacao sumaria

A diversidade de actividades propostas tem em vista cativar os actuais Associados e angariar
novos Associados e pensamos que a sua qualidade muito tem contribuido para que muitos
ainda permanecam na nossa Associacao . Ao mesmo tempo, tém-se registado algumas novas
adesoes.

3. Evolugdo do numero de Associados ao longo de 2015
3.1. Acgbes especificas de angariacao de novos associados (breve descricéo)

3.2. Ndmero de Escolas visitadas

3.3. Numero de Associados participantes nas visitas
3.4. Resultados obtidos (n.° de novos Associados)

3.5. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2014
3.5. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2015

3.6. Saldo

3.7. Breve comentario

Comentario global — Na nossa acgdo temos tido a preocupacao de estancar a saida de Associa-
dos o que, de algum modo, tem acontecido. Quanto a novos Associados, para além de contac-
tos com a gestdo de algumas escolas e visitas informais, temos tentado fazer chegar, para além
da informacao das actividades que desenvolvemos, os acordos e vantagens existentes. Apesar
disso, o nimero de novos Associados n3o reflecte esse esforco. Continuamos a achar que a
forma de chegar aos Professores que estdo nas escolas terd que ser repensada e, de alguma
forma, profissionalizada.

4. Folha “Acontecer”

4.1. Ndmero de edicées publicadas durante o ano
4.2. Forma de divulgagao

4.3. Breve comentario

Foram publicadas trés folhas Acontecer as quais foram enviadas por e-mail e pelo correio para
os Associados que ndo dispdem de e-mail. Para reduzir os custos, imprimimos a folha a preto e
branco. Esta folha continua a ser importante porque através dela divulgamos o Plano de Activi-
dades da nossa Delegagdo bem como outras realizacoes.
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5. Participacdo em actividades promovidas a nivel nacional

5.1. Congresso ASSP 2015
5.1.1. Ndmero total de participantes da Delegacdo
8

5.1.2. Ndmero de participantes dos Orgéos Sociais da Delegacéo
4

5.1.3. Numero de participantes no activo
1

5.1.4. Nimero de participantes na formacéo
1

5.2. Festa de aniversario 2015

5.2.1. Numero total de participantes da Delegacao
0

5.2.2. Ndmero de participantes dos Orgéos Sociais da Delegacéo
0

5.3. Presencas nos Conselhos Nacionais (assinale, pf, com um X)

12-03 Presidente da Delegacao |Z| Outro |:| Quem?
27-06 Presidente da Delegacao |Z| Outro |:| Quem?
12-09 Presidente da Delegacio [X] Outro [ | Quem?
14-11 Presidente da Delegacdo [X] Outro [ | Quem?

5.4. Presencas nas AND (assinale, pf, com um X)

28-03 Delegado da Delegacao |:| Presidente da Delegacao |X| QOutro |:|
26-09 Delegado da Delegacdo  [X| Presidente da Delegacdo [X] Outro [ ]
28-11 Delegado da Delegacio [X] Presidente da Delegacso [X] Outro []

5.5. No dmbito dos recursos humanos

5.5.1. Reuniées da DN com dirigentes das Delegacées com Residéncias
Temas

Presencas
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5.5.2. Avaliacdo do desempenho

A avaliacdo de desempenho da funcionéria decorreu dentro da normalidade.

6. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
6.1. Cumprimento do Plano de Actividades
6.2. Objectivos (os atingidos e os ndo conseguidos)
6.3. Maiores dificuldades encontradas
6.4. Outras consideragées relevantes

6.5. Grau de satisfacdo da Direccao da Delegacdo e perspectivas futuras.

Cumprimos o Plano de Actividades, procurando, como ja dissemos, responder as expectativas
dos nossos Associados. Continuamos a identificar como dificuldades maiores a captagdo de
novos Associados — e, como também ja afirmamos noutros momentos, a solugdo passara por
uma visdo inovadora desta matéria.
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Delegacao dos Aveiro

1. Caracterizagcao sumaria da Delegacao:
1.1. Espacos:

1.1.1. Casa do Professor:

Reaproveitdmos um espaco nao utilizado de instalagdes sanitarias sociais do 1° piso e trans-
formadmo-lo, mediante obras, num quarto de isolamento, destinado a acolher utentes oriun-
dos de quartos duplos em situacdo de salde muito precaria; fechdmos com portdo um dos
14 espacos de estacionamento que nos pertencem, para servir de arrumo, tendo-lhe sido
dado determinados acabamentos para nao se degradarem os materiais pouco usados ou ndo
usados |4 depositados;

1.1.2. PTSMaria:

Face ao sucesso do n° de criancas e jovens aderentes ao Centro de Estudos bem como as
Actividades para Adultos no ambito do Projecto A ASSP em Terras de Santa Maria que esta
Delegacao iniciou em 2014/5 em S. Jodo da Madeira, houve necessidade de preparar mais
trés salas, cedidas também pela Direccao do Agrupamento de Escolas Dr. Serafim Leite,
harmonizando-as com as que tinham sido ja cedidas no 1 ano: pintura e arranjo de paredes,
dos pavimentos e aquisicdo de mais mobiliario, designadamente, cadeiras, mesas, cabides e
estantes.

1.2 Recursos Humanos:

1.2.1. Casa do Professor:

A sua gestao foi, mais uma vez, muito complicada, atendendo ao n° de baixas médicas apre-
sentadas, trés em simultaneo das Ajudante de Accao Directa AAD, responsaveis de turno,
situacdo que ainda se mantém. Houve ainda um pedido de rescisdo de uma AAD, que foi
substituida por uma cuidadora de uma empresa de trabalho temporéario, com quem celebra-
mos um contrato por um ano, ndo apenas para este efeito mas também para as substituicoes
de férias. Feita a avaliacdo — negativa - da prestacao da empresa, iremos cessar qualquer
relacionamento contratual assim que se extinga o relativo ao pedido de rescisao.

1.2.2. PTSMaria:

As muitas actividades existentes no Centro de Estudos, que decorrem desde as 7:30 da
manha - para acolher alunos cujos Pais ndo tém onde os deixar até ao inicio das suas activida-
des curriculares nas respectivas Escolas - até as 19:30, obrigam a um esfor¢co muito grande de
acompanhamento por parte do Prof. Rui Maia e de 3 colaboradores prestadores de servicos,
sem contrapartida e sem ligacao contratual; outra dificuldade é a obrigatoriedade — decor-
rente do protocolo com o Agrupamento de Escolas Dr. Serafim Leite - de termos um porteiro
para as instalacdes, pelo que se torna necessario equacionar a contratagdo de uma pessoa
para o exercicio dessa tarefa.
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2. Actividades desenvolvidas
2.1. Inscritas no Plano de Actividades:

2.1.1. Casa do Professor:

Festa de S. Goncalinho e Cantar dos Reis; assinalado o Dia Internacional da Mulher com o
Encontro A Mulher é muito mais do que a diferenca; assinalado o dia Mundial do Teatro com
apresentacdo de Retalhos de Vida com os utentes; Caminhos de Fé entre Terra e Mar, com
uma ida de Professores a Vila do Conde e Pdvoa do Varzim visitando a Nau Quinhentista e o
Museu José Régio; convivio do 6° aniversario da Casa do Professor; concerto do Coral
Politénico de Aveiro na Casa do Professor, celebrados o Dia Mundial do Professor e o
Haloween com um Desfile de Abdboras, com a colaboragcdo dos nossos utentes; visitas a
Jardins de Infancia promovendo a intergeracionalidade e a outras Instituicdes ligadas a cida-
daos seniores; Convivio de S. Martinho na Casa do Professor; festa de Natal na Casa do
Professor com a presenca de elementos do PTSMaria;

2.1.2. PTSMaria:

Viagem de dois dias a Lisboa e Cascais com Associados e ndo Associados; actividades de
Campo de Férias na interrupcéo lectiva do Carnaval; actividades de campos de férias na
interrupcgado lectiva da Pascoa, em parceria com a AEJ Associacdo Estamos Juntos, nossa
parceira para a organizagao dos Campos de Férias; Caminhada ASSP no parque molinolégico
de UL, onde se assistiu ao fabrico do conhecido pao de Ul, seguido de convivio, envolvendo
60 jovens e adultos do PTSMaria; accdo Métodos de Estudo para Encarregados de Educacao,
a pedido da Empresa Municipal local Habitar; Campos de férias durante a interrupgao lectiva
na 2° quinzena de Junho, Julho e 3 primeiras semanas de Setembro, na habitual parceria com
a AEJ, para criangas e jovens, 50 das quais do Centro de Estudos do PTSMaria; participagao
no Projecto Coragdo de Trapos, no ambito do Dia Europeu dos Vizinhos, em parceria com o
Agrupamento de Escolas Dr. Serafim Leite e respectiva Associagdo de Pais, com recurso a
utilizagcdo de tecidos; visita a Casa da Torre em Sobrosa, envolvendo celebragdo eucaristica
na capela e convivio entre os cerca de 40 participantes; organizacado e ensaios do Concerto
Solidario O Natal nos seis continentes a favor da CERCI local, com a participagdo de grupos
das diversas actividades do Centro de Estudos e dos Adultos, grupos de criancas dos Centros
Infantis locais em que ministramos actividades extra-escolares, grupo de teatro Os Serafins
da Escola Dr. Serafim Leite, Academias de Bailado Liliana Leite e Spirit of Art, e grupo de
Teatro da Universidade Sénior da Gafanha da Nazaré (ilhavo); Campo de férias na interrupcao
lectiva do Natal para as criangas e jovens do Centro de Estudos, em parceria com a AEJ;
participacdo no concurso de decoracao de rotundas, com recurso a materiais reciclados,
iniciativa da Camara Municipal local; Jantar de Natal para Associados, colaboradores e volun-
tarios do PTSMaria na Casa do Torre, que contou com a presenca de elementos desta Direc-
céo.

2.2. N3o inscritas no Plano de Actividades:
Nao houve.

2.3. Previstas no Plano de Actividades e que ndo se realizaram:
Na Casa do Professor, entrada em funcionamento do mini-SPA,

2.4. Justificacdo sumaria:

Apesar de todos os esforcos que desenvolvemos para recrutar um responsavel pelo seu funcio-
namento com conhecimentos especificos, ndo o conseguimos, mesmo com uma divulgacédo
passa-palavra e na NET Empregos.
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3. Evolugdo do nimero de Associados ao longo de 2015

3.1. Acgbes especificas de angariagcdo de novos Associados (breve descricdo):
Foi promovida a frequéncia de actividades na Casa do Professor em Aveiro e nas instalacdes do
Projecto A ASSP em Terras de Santa Maria, em Sao Jodo da Madeira. Neste caso, tendo como
objectivo a adesao de Pais e Avds dos jovens frequentadores de Centro de Estudos, e dos Adul-
tos frequentadores das Actividades do Projecto.

3.2. Numero de Escolas visitadas.

3.2.1. na drea geogréfica de Aveiro:
as Escolas-sede dos Agrupamentos de Escolas (AE) de Esgueira, 2 AE dos de Aveiro, o AE de
llhavo, e o de Vagos;

3.2.2. na do PTSMaria:

as Escolas-sede dos 3 Agrupamentos de S. Jodo da Madeira, 1 AE de Oliveira de Azeméis e
2 AE de Santa Maria da Feira.

3.3. Numero de Associados participantes nas visitas:
5.

3.4. Resultados obtidos (n.° de novos Associados):
os resultados foram claramente visiveis apenas no ambito do trabalho desenvolvido no PTSMaria;

3.5. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2014:
686.

3.6. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2015:

729, embora ainda n3o totalmente encerrado o processo das inscricdes referentes a 2015.

3.7. Saldo:

cerca de 43, embora este n° possa aumentar pelas razoes atras expostas.

3.8. Breve comentario:

O contacto com os Professores nas Escolas é um trabalho muito dificil e nada recompensado
com novas adesdes ou, pelo menos, com um genuino interesse dos Professores em ouvirem o
que uns simpaticos colegas velhadas tém para lhes dizer, uma vez que a sobrecarga de trabalho
nao lhes deixa disponibilidade, nem de tempo nem psicoldgica, para nos atenderem nos inter-
valos das aulas.

4. Folha “Acontecer”

4.1. Ndmero de edi¢bes publicadas durante o ano:
6.

4.2. Forma de divulgacédo:

correio electrénico e via postal.

4.3. Breve comentario:

Temos a percepgao de ser uma via de comunicacao que os Associados, e nao sd, apreciam. O
envio via postal é caro, mas ndo ha outra maneira de o fazer chegar aos Associados sem correio
electrénico, que constitui a esmagadora maioria.
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5. Participacdao em actividades promovidas a nivel nacional
5.1. Congresso ASSP 2015

5.1.1. Ndmero total de participantes da Delegacéo:
38

5.1.2. Ndmero de participantes dos Orgéos Sociais da Delegagdo:
4

5.1.3. Numero de participantes no activo:
4, de S3o Joao da Madeira.

5.1.4. Ndmero de participantes na formacao:
2, de S3o Jodo da Madeira.

5.2 . Festa de aniversario 2015

5.2.1. Ndmero total de participantes da Delegacao.
38

5.2.2. Ndmero de participantes dos Orgéos Sociais da Delegagdo:
4

5.3. Presencas nos Conselhos Nacionais (assinale, pf, com um X)

12-03 Presidente da Delegacgao IXI Outro I:l Quem?
27-06 Presidente da Delegacgao |X| Outro |:| Quem?
12-09 Presidente da Delegacio [X] Outro [_| Quem?
14-11 Presidente da Delegacdo [X] Outro [ | Quem?

5.4. Presencas nas AND (assinale, pf, com um X)

28-03 Delegado da Delegacao IZ' Presidente da Delegacao IXI Outro I:l
26-09 Delegado da Delegacdo [X| Presidente da Delegacdo [X] Outro [ ]
28-11 Delegado da Delegacao [X] Presidente da Delegacao [] oOutro []

5.5. No dmbito dos recursos humanos

5.5.1. Reunibes da DN com dirigentes das Delegacées com Residéncias
Temas: Avaliagcdo de desempenho, Regulamento Interno das 4 residéncias e uniformizagédo
da classificagdo e graduacao das dependéncias dos utentes.

Presencas: Presidente da Direcgdo e Directora Técnica (uma vez)
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5.5.2. Avaliagdo do desempenho

Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios: decorreu
sem qualquer problema, a ndo ser a atribuicdo de REGULAR a mesma funcionaria em dois
processos consecutivos (2014 e 2015). E agora, o que fazer com esta colaboradora, uma vez
que no preambulo do Regulamento da Avaliagdo de Desempenho é dito que nao é aceitavel
a existéncia de funcionarios com classificacado inferior a Bom?

6. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

6.1. Cumprimento do Plano de Actividades:
Satisfatério, considerando que apenas conseguimos atrair novos Associados através de activida-
des nas quais manifestam interesse, como acontece com o Projecto PTSMaria.

6.2. Objectivos:

6.2.1. Atingidos:

os do PTSMaria na adesao de novos Associados e a continuagdo da taxa maxima de ocupa-
¢do de utentes da Casa do Professor,

6.2.2. Nao atingidos
O aumento da taxa de ocupagdo do Centro de Convivio (4 em 20...) e entrada em funciona-
mento do mini-SPA.

6.3. Maiores dificuldades encontradas:

Sensibilizagdo aos Professores no activo, o que, em nosso entender, tem que passar pelo acenar
de vantagens, como acontece no PTSMaria. P6r em funcionamento o mini SPA da Casa do
Professor.

6.4. Outras consideragées relevantes:
no que ao PTSMaria respeita, sdo evidentes diversas dificuldades:

6.4.1. A mancha horéria das actividades com os alunos do Centro de Estudos obriga a
permanéncias quase didrias desde as 07:30 até as 19:30 de 2% a 6 feira, obrigando alguns
prestadores de servicos a fazerem horas para além do que lhes é pago, o que nao é justo. A
todo o tempo, esses colaboradores poderdo deixar-nos, por ndo terem qualquer ligacao
contratual connosco, o que constituiria um rude golpe para a organizagdo do trabalho que
estad implantada.

6.4.2. As turmas do Agrupamento de Escolas Dr. Serafim Leite que tém aulas no mesmo
edificio em que esté instalado o Centro de Estudos, tém horas fixas de entrada e saida, pelo
que os portdes estdo permanentemente fechados, ndo necessitando de porteiro. Ao contra-
rio, os nossos alunos entram e saiem (de meia em meia hora...) de acordo com os horérios
disponiveis das respectivas Escolas, pelo que precisamos de um porteiro para a parte da
tarde, pelo menos, onde o movimento é maior.

6.4.3. A organizacao da facturacio e da contabilidade das actividades do PTSMaria tem um
grau elevado de complexidade, a que acresce a da Casa do Professor, elaborada pela funcio-
naria administrativa, que acumula com as fungdes de telefonista e recepcionista. Por estas
razdes, as prestacdes mensais e anuais de contas da Delegacao de Aveiro tém sido enviadas
sistematicamente com atrasos, razdo pela qual deviamos contar com mais uma pessoa para
assegurar as funcoes de recepcionista e de telefonista.
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6.5. Grau de satisfacdo da Direccdo da Delegacio e perspectivas futuras: ndo permitindo que
nos possamos vangloriar com o que conseguimos, também nao temos de que nos envergo-
nhar... As perspectivas futuras ndo sdo ambiciosas, no que respeita a cativacdo de novos Asso-
ciados, apesar de irmos substituir 6 (seis!) elementos na Direccdo. O problema esta nas dificulda-
des sentidas na motivacao dos Professores no activo, o que constitui uma variavel deste proces-
so na qual ndo conseguimos intervir.

Evolucao Quantitativa do Projecto ASSP em Terras de Santa Maria

1. Inscrigcoes

. N° Alunos N° Alunos N° Total
Trimestre Centro Estudos Centros Infantis  N° Adultos utentes  N° Associados
Final do 4° T 2014 33 210 31 274 36
Final do 1°T 2015 46 207 29 282 47
Final do 2°T 2015 49 245 31 325 61
Final do 4° T 2015 65 360 31 456 75

2. Centros Infantis — Actividades

. N° Centros
Trimestre Infantis N° Actividades Actividades N° Alunos
Final do 4° T 2014 4 4 Musica; Danga; Inglés; Informética 210
Final do 1°T 2015 4 4 Mdsica; Danca; Inglés; Informatica 207
Final do 2°T 2015 4 5 Musica; Danca; Inglés; Informati- 245
ca; Ciéncias Experimentais
) . Mdsica; Dancga; Inglés; Ciéncias
Final do 4°T 2015 6 ? Experimentais; Guitarra; Hip-Hop; 360
Inteligéncia Emocional; Ginastica;
Taekwondo
3. Adultos — Actividades
Trimestre N° Actividades N° Alunos Actividades
Final do 4° T 2014 7 31 Inglés; Informatica; Pilates; loga; Coro; Zumba;
Manualidades
v 29 Inglés; Informatica; Pilates; loga; Coro; Zumba;

Final do 1°T 2015 Manualidades

Inglés; Informatica; Pilates; loga; Coro; Zumba;

‘ ® 7 31
Final do 2°T 2015 Manualidades

Inglés; Informatica; Pilates; loga; Coro; Zumba;

; ° 31
Final do 4° T 2015 8 Aquapilates; Dancas de Sal3do;
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4. Centros Estudos — Actividades Extra

Trimestre N° Actividades

Actividades N° Criancas
Final do 4° T 2014 0 — e
Final do 1°T 2015 2 Zumba; Guitarra 6
Final do 2°T 2015 2 Zumba; Guitarra 6
Final do 4° T 2015 4 Coro; Guitarra; Zumba; Danga Criativa 26

A aceitagdo do projecto tem sido progressiva em todas as suas valéncias conforme o registado nas tabe-
las abaixo apresentadas.

O protocolo celebrado com o Agrupamento de Escolas Dr. Serafim Leite coloca como uma das condi-
¢oOes assegurar o controlo da portaria. Como cumprimento desse protocolo a ASSP, através do projecto
em Terras de Santa Maria, assegura o horério da portaria da escola das 8:00 as 12:00 e das 16:00 as
18:00 com recurso a uma funcionéria a recibo verde. A mesma assegura durante o periodo de menor
fluxo na portaria, a limpeza no nosso espaco.

O crescente de inscricdes no Centro de Estudo obriga a que cada colaborador faga um esforco maior
para que a qualidade do servigo prestado seja o melhor e para que o projecto da ASSP em Séo Jodo da
Madeira continue a ser conotado como um projecto de qualidade.

Os horérios para este nimero de alunos tém sido cada vez mais alargados ao ponto de ser necessario
assegurar o funcionamento no horario em anexo.

Horario Centro

Estudos 2°f 3°f 4°f 5°f 6°f
Inglés Adultos, Acolhimento | Acolhimento | Acolhimento Acolhimento
7:30 as 11:30 Apoio ao criangas; criangas criangas; Informa- | criancas;
Estudo Pilates tica Pilates
Apoio ao Apoio ao Estudo; | Apoio ao
.00 > ) Apoio ao Apoio ao Estudo; Danca Criativa; Es'.cuc.lo; Danga
14:00 85 19:30 Estudo; Coro Estudo Zumba; Dancas de Salado Criativa; loga
Guitarra (até 20:30) (até 20:30)

Tendo em conta este esfoco, urge pensar em melhores condi¢cdes de contratagdo, que possam compen-
sar de alguma forma a incansavel dedicagdo de alguns colaboradores.

A situacao precaria de alguns colaboradores preocupa todos os que convivem diariamente com o
projecto. A enorme dedicacao desta equipa que se reflecte nos resultados do projecto tem conquistado
cada vez mais Associados. Desta feita, cumpre-se um dos principais objectivos da presenca da ASSP em
terras de Santa Maria.
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Delegacao de Beja

1. Caracterizacdo sumaria da Delegacao
Nao houve alteracoes

1.1. Espacos

1.2. Recursos humanos

2. Atividades desenvolvidas

2.1. Inscritas no Plano de Atividades

ACTIVIDADES RECURSOS PARTICIPANTES ATIVIDADES REALIZADAS
ESTORIAS COM CHA ASSOCIACAO ASSOCIADOS + NAO ¢ “Diabetes no amanh&", com Luisa
CONVIDADO/A ASSOCIADOS Josué e Marta Pereira;
N = 10/20

ASSOCIADOS + NAO

TARDES DE CINEMA ASSP-Beja ASSOCIADOS
CD N= 30

WORKSHOPS: ASSOCIADOS + NAO
ASSP-Beja ASSOCIADOS

.Desenvolvimento Pessoal INSTITUICOES N= Depende da natureza
PARCEIRAS

.Formacao Diversa CONVIDADO/A

VIAGENS: ASSP-Beja ASSOCIADOS  + NAO

Visitas guiadas a locais e ASSQC|ADOS

eventos culturais nacionais Agéncia de Viagem N=min 25 pax.

e internacionais

pbinon, ASSOCIADOS NAO
.Informatica ASSP-Beja +
.Areas diversas ASSOCIADOS
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¢ “Tarde de poesia”, com o Prof. Anténio
Bettencourt;

¢ Poesia popular- “Ser Mulher”, com Rosa
Helena.

e Apresentacdo do livro “Histérias da
minha vida"”, por Mariana Julia Santos;

e Tarde de Memodrias - visualizacdo de
videos sobre atividades da Delegacdo de
Beja da ASSP.

e Culindria Vegetariana — Brahma Kuma-
ris;

e Medicina Tradicional Chinesa — Rita
Rodeia;

e Beneficios da Meditacdo — Brahma
Kumaris;

* Meditacdo com Arte - Brahma Kumaris;
e Costura Criativa — Graciete.

e Encontros com tricot — Maria José
Simao

e VViagem cultural a Toledo e Madrid;

e Passeio cultural — Santiago do Cacém e
Sines;

e Visita ao Museu da Musica Portuguesa
Verdades de Faria (Cascais);

elda ao espetidculo “Noite das Mil
Estrelas” (Estoril).

¢ Sessdes semanais orientadas pelo sécio
Emidio Roberto.
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ACTIVIDADES RECURSOS PARTICIPANTES ATIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADE FISICA: ASSP-Beja A
.Ginastica véarias modalida- Club Gin ﬁgggg:ﬁggg + NAO
des
.loga
e Desfile de Mascaras Carnavalescas e
1 ) ) ASSOCIADOS + NAO convivio musical;
TCERTL,HTIAS' ASSP - Beja ASSOCIADOS e Comemoracdo do Dia da Mulher -
.Con}llwos L lanche com poesia;
on raternlz.agao e Comemoracgdo do Dia do Professor —
.Epocas Festivas jantar com Fado;
e Almoco de Natal.
EXPOSICOES TEMATICAS | Assp.geja readiange F NG
(Educacao e Cultura)
OUTRAS: .
ASSP-B A
.Idas a Espectaculos, Expo- e ASSOCIADOS  + NAO
sicdes... ASSOCIADOS

2.2. N3do inscritas no Plano de Actividades

1. Contactos com os Agrupamentos Escolares

® Levantamento do n.° de professores do distrito, no ano lectivo 2014/2015;
* Divulgagdo da ASSP com atividades culturais que promovam a ASSP e a Delegacao de Beja;

e Utilizacdo dos meios de comunicagao da regiao, Radio Voz Da Planicie, Radio Pax e o Diario
do Alentejo, para promover os objetivos da ASSP e as atividades que a Delegac¢ado dinamiza.

2. Participagdo no Congresso da ASSP

* Exposicao sobre a Delegagdo de Beja no decurso do congresso;
* Participagao em moderacao de mesa do congresso;
e Organizacao de apresentacdao multimédia da Delegacdo de Beja no Congresso da ASSP;

* Construcdo de site web, para que de uma forma mais credivel e profissional, a Delegacao
tenha cada vez mais uma melhor credibilidade.

3. Organizacao de um concerto com o Coro do Carmo de Beja, na Pousada de S. Francisco de
Beja;

4. Parceria na organizagdo da Festa da Francofonia.

5. Organizacdo e participagdo na homenagem ao Professor José Aiveca, com descerramento
de placa toponimica em Beja.

2.3. Previstas no Plano de Actividades e que ndo se realizaram
e Tardes de Cinema;
e Atividade fisica;

e Exposicoes tematicas.
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2.4. Justificacdo sumadria

As duas primeiras atividades ndo foram realizadas por falta de interesse dos associados.
A terceira nao foi possivel, devido a falta de elementos disponiveis para a sua organizacao.

3. Evolugdo do nimero de Associados ao longo de 2015

3.1. Acgbes especificas de angariacdo de novos associados (breve descrigdo)

Alguns membros da Comissdo Administrativa, acompanhados pela funcionaria que trabalhou
nesta Delegacao até maio de 2015, deslocaram-se as escolas a seguir mencionadas e diligencia-
ram, junto dos 6rgaos de gestdo e docentes presentes aquando da visita, no sentido de angaria-
rem novos socios, entregando a cada um uma ficha de inscricao e revelando, em conversa infor-
mal, algumas das vantagens de se tornar sécio. Foram também afixados cartazes de grande
formato, divulgando a existéncia de uma Delegacao da ASSP em Beja e, junto deles, ficaram
fichas de inscricdo e alguns exemplares de varios Boletins Informativos mais recentes.

3.2. Numero de Escolas visitadas

Foram visitados os seguintes estabelecimentos de ensino:
e E.B,1,2,3 de Mario Beirao, em Beja;

e E.B,1,2,3 de E.B,1,2,3 de Santa Maria, em Beja;

e E.B,1,2,3 de Santiago Maior, em Beja;

* Escola Secundaria de Diogo de Gouveia, em Beja;
* Escola Secundaria de D. Manuel |, em Beja;

¢ Todas as escolas da cidade de Moura.

3.3. Ndmero de Associados participantes nas visitas

As visitas foram realizadas por dois elementos da Comissdo Administrativa, acompanhados
pela funcionaria que entao trabalhava nesta Delegacao, e o niUmero de docentes contactados
variou de escola para escola, uma vez que as visitas realizadas tiveram lugar a hora do intervalo
maior, ja que os docentes tinham aulas e ndo podiam interrompé-las para recebé-los.

3.4. Resultados obtidos (n.° de novos Associados)
Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2014

No decurso de 2014, associaram-se, na Delegacao de Beja, mais 7 (sete) elementos.

3.5. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2015

No decurso de 2015, associaram-se, na Delegacao de Beja, mais 8 (oito) elementos.

3.6. Saldo

De acordo com as informagdes recebidas nesta Delegacao, faleceu uma sécia e duas desistiram,
registando-se um saldo positivo de 5 (cinco) Associados.

3.7. Breve comentario

A Comissdao Administrativa da Delegacdo de Beja da ASSP esta reduzida a quatro elementos,
que contam, por vezes, com a colaboragdo de trés voluntarias na organizacao e realizagdo das
atividades planeadas, o que impede o normal funcionamento desta Delegacéo e o envidar de
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mais esforgos para angariagdo de novos sécios. Nas visitas realizadas as escolas atrds menciona-
das, ouvimos, muitas vezes, referéncia as dificuldades de cada um, resultantes dos cortes nos
vencimentos e ao aumento das despesas devido a necessidade de deslocacao a grandes distan-
cias, uma vez que muitos nao sao oriundos desta regido e outros, tendo vivido sempre aqui, sdo
obrigados a deslocar-se para fora do seu local de residéncia, o que os obriga também ao estabe-
lecimento de prioridades no que diz respeito as despesas familiares.

4. Folha “Acontecer”

4.1. Numero de edi¢cées publicadas durante o ano

Durante o ano foram publicadas 2 (duas) edi¢cées da folha “Acontecer”.

4.2. Forma de divulgacéo

A folha “Acontecer” tem sido divulgada através do correio eletrénico e da afixagdo em lugares
publicos.

4.3. Breve comentario

A existéncia da folha “Acontecer” podera justificar-se nas Delegacdes onde existe uma direcdo
e massa humana disponivel para a sua elaboracao. Parece-nos ndo ser uma prioridade e uma
necessidade que nos leve a investir tempo e dinheiro, uma vez que as atividades que se reali-
zam sao divulgadas junto de todos os sécios pelos meios disponiveis.

5. Participacdo em actividades promovidas a nivel nacional

5.1. Congresso ASSP 2015
5.1.1. Ndmero total de participantes da Delegacéo

Participaram no congresso 2 (duas) Associadas.

5.1.2. Ndmero de participantes dos Org&os Sociais da Delegacdo

Uma das participantes pertence a Comissao Administrativa desta Delegacao.

5.1.3. Numero de participantes no activo
Nenhum dos participantes esta no ativo.

5.1.4. Ndmero de participantes na formacéo
N3o houve participantes oriundos desta Delegacédo na formacao.

5.2. Festa de aniversario 2015
5.2.1. Ndmero total de participantes da Delegacéo

Nao houve participantes oriundos desta Delegacao na Festa de Aniversario 2015.

5.2.2. Nimero de participantes dos Orgéos Sociais da Delegacdo
Nao houve participagcao de qualquer elemento da Comissao Administrativa desta Delega-
¢do na Festa de Aniversario 2015.
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5.3. Presencas nos Conselhos Nacionais (assinale, pf, com um X)

12-03 Presidente da Delegacao |:| Outro |:| Quem?
27-06 Presidente da Delegagao |:| Outro |:| Quem?
12-09 Presidente da Delegacdo [X] Outro [X] Quem? A voluntéria Maria José do Rosario
14-11 Presidente da Delegacdo [ | Outro [ | Quem?

5.4. Presencas nas AND (assinale, pf, com um X)

28-03 Delegado da Delegacao [X] Presidente da Delegacao [] outro []
26-09 Delegado da Delegacao |:| Presidente da Delegacao |:| Outro |:|
28-11 Delegado da Delegacdo [ | Presidente da Delegacdo [ | Outro []

5.5. No @mbito dos recursos humanos

5.5.1. Reuniées da DN com dirigentes das Delegacées com Residéncias
* Temas

* Presencas

5.5.2. Avaliagédo do desempenho

A avaliacdo da funcionaria decorreu normalmente, com o consenso de ambas as partes.
6. Comentirio Final, tentando abordar os seguintes pontos:

6.1. Cumprimento do Plano de Atividades

A Comissao Administrativa da Delegagao de Beja da ASSP esta reduzida a quatro elementos,
com pouca disponibilidade, que contam, por vezes, com a colaboracdo de trés voluntarias na
organizacao e realizacdo das atividades planeadas, o que impede o normal funcionamento desta
Delegacao e o envidar de mais esforcos para o desenvolvimento de um maior nimero e diversi-
dade de atividades.

6.2. Objetivos (os atingidos e os ndo conseguidos)

A Comissao Administrativa da Delegacdo de Beja da ASSP, como atras foi referido, esta reduzida
a quatro elementos, com pouca disponibilidade, que contam, por vezes, com a colaboracédo de
trés voluntarias na organizagao e realizagcdo das atividades planeadas, o que impede o normal
funcionamento desta Delegacao e o envidar de mais esforcos para angariacdo de novos sécios.

6.3. Maiores dificuldades encontradas

As grandes dificuldades com que esta Delegacéo se debate prendem-se com a falta de empe-
nho e disponibilidade dos Associados para substituirem os atuais membros da Comissao Admi-
nistrativa que exercem funcdes ininterruptas na dire¢do desta Delegacao desde a sua fundacao,
em 2004.
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6.4. Outras consideragées relevantes

6.5. Grau de satisfagcdo da Direccao da Delegacédo e perspectivas futuras.

Os membros que integram a Comissdo Administrativa desta Delegacao estao cansados, desmo-
ralizados e dececionados com a falta de colaboracéo e solidariedade dos outros Associados,
que nunca se disponibilizaram para substitui-los e faltaram, sistematicamente, a todas as
reunides destinadas a discussao do futuro desta Delegacao.
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Delegacao de Coimbra

1. Caracterizacdo sumaria da Delegacao

1.1. Espacos

Sem alteracdes

1.2. Recursos humanos
Sem alteracdes

2. Atividades desenvolvidas

2.1. Inscritas no Plano de Atividades
Todas as actividades inscritas no plano do ano anterior.

2.2. Nao inscritas no Plano de Actividades
Visitas de estudo a museus e momentos de convivio.

2.3. Visita fora do Pais que nédo se realizou por falta de inscricées suficien-
tes.

3. Evolugdo do numero de Associados ao longo de 2015
Ndmero de Associados manteve-se quase inalterado.

3.1. Visitas a algumas escolas
Infanta D. Maria e Avelar Brotero em Coimbra.

3.2. Os elementos directivos, com assinalavel feedback.

3.3. O numero de Associados obtidos
2

3.4. O niumero de Associados em 2014
584

3.5. O niumero de Associados em 2015
558

4. Folha "Acontecer”

4.1. Ndmero de edicées publicadas durante o ano
Seis publicagoes.

4.2. Forma de divulgacéo
A divulgacao foi feita directamente aos Associados que frequentam as actividades através de
correio electrénico e normal.

4.3. Breve comentario
Foi um meio de comunicacao de sucesso junto de todos os Associados.
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5. Participagdo em actividades promovidas a nivel nacional
5.1. Congresso ASSP 2015.

A Associagao participou com o envio de trabalhos (pintura a éleo e aguarela, bordados, traba-
Ihos escritos e um video) realizados pelos Associados.

5.1.1. Estiveram presentes é elementos da Delegacao.
5.1.2. Participaram 3.
5.1.3. Nao houve.
5.1.4. Nao houve

5.2. Festa de aniversario 2015.
5.2.1. Os mesmos que estiveram presentes no Congresso (é).
5.2.2. Os mesmos.

5.3. Presencas nos Conselhos Nacionais

12-03 Presidente da Delegacao [X] outro [ ] Quem?

27-06 Presidente da Delegacdo [ | Outro [X| Quem? Vice-Presidente da Delegagao - AF
12-09 Presidente da Delegacio [X] Outro [ | Quem?
14-11 Presidente da Delegacdo [ | Outro [X] Quem? Vice-Presidente da Delegagao - AF

5.4. Presencas nas AND

28-03 Delegado da Delegacao [ ] Presidente da Delegacao [ ] outro [X]
26-09 Delegado da Delegacdo [ | Presidente da Delegacdo [ | Outro [X]
28-11 Delegado da Delegacdo [ | Presidente da Delegacdo [ | Outro [X]

6. Comentario Final

O plano de Actividades decorreu como previsto. As actividades inscritas foram na generalidade executa-
das, com excepcao da ida ao estrangeiro. Realizaram-se outras actividades nao inscritas no plano de
actividades.

6.1. Como ja referido foi cumprido na generalidade.
6.2. Todos os objectivos foram atingidos.
6.3. Muitos Associados nao participam alegando dificuldades econémicas ou familiares.

6.4. Espera-se da futura direccdo um acompanhamento mais préximo e incentivos na execu-
¢do do programa delineado para 2016.

6.5. Dentro dos condicionalismos existentes a direccao esté satisfeita. Espera-se o alargamen-
to do nimero de actividades propostas de acordo com a vontade dos Associados.
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Delegacéo de Evora

1. Caracterizacdo sumaria da Delegacéo

1.1. Espacos

2015 foi o0 ano em que se materializou o grande sonho da nossa Delegag&o: inaugurar a Casa
do Professor do Distrito de Evora. Enfrentdmos um novo quotidiano, mais rico em actividades,
muito mais rico na presencga de mais Associados e elementos da comunidade, tendo-se assim
criado uma nova dindmica.

O novo edificio é constituido por:

® uma casa com R/C e 1° andar, constituida por dois halls, 6 assoalhadas, uma copa e duas
casas de banho, sendo que a do R/C é adaptada;

® um pavilhdo anexo, com um saldo polivalente (com uma diviséria que o transforma em 2
salas), uma copa, dois sanitarios, um espaco com lavatérios e outro com um poliban;

® um jardim com canteiros, arvores ornamentais e de fruto.

1.2. Recursos humanos

® Uma funcionéria a tempo inteiro, com contrato sem termo;

® Os 12 elementos dos érgaos sociais, todas “ao servigo”, quatro das quais orientam as Ofici-
nas de Linguas Estrangeiras e de TIC, em regime voluntario;

® QOutros Voluntarios:
® Monitora de Yoga do Riso;
® Trés docentes de Portugués Lingua Estrangeira;
® Duas colegas que apoiaram as responsaveis pelas oficinas de TIC;

® Cinco colegas para as ac¢des de voluntariado social.

2. Atividades desenvolvidas

2.1. Inscritas no Plano de Atividades

® Visitas as escolas do distrito;
® Campanhas para angariacao de novos Associados;

® Divulgacdo da ASSP, no distrito, através da participacao no Bl, da publicagdo e divulgacédo
mensal da folha ACONTECER, de informacdes a Associados e ndo Associados sobre actividades
através do correio, tradicional e electrénico, do facebook (https://www.facebook.com/assp.evora/),

da imprensa regional,
® dinamizacao da pagina da Delegacdo no Website da Associacao;

® Funcionamento de Oficinas (Inglés, Castelhano, Informatica, Artes a seu Gosto, Origami,
danca);

® Organizagao de convivios (Cha e Simpatia, Magusto, desfiles,...), viagens, passeios, conferén-
cias, momentos de leitura partilhada (Roda de Leituras) e de encontro com Artistas convidados,
sessOes de cinema, ida a espectaculos e a museus, exposicoes, apresentacao de livros, ...;

® Grupo de Cante Alentejano;

® Continuacao da outorga de protocolos, com vantagens para os Associados;
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® Actividades que, além das Oficinas, constituiram ajuda ao refor¢o da sustentabilidade econé-
mica e financeira da Delegacao, através da cedéncia de espacos (para aniversario, para frequén-
cia de Tai-Chi, Pilates, sessdes individuais de Reiki, Terapia de Bowen, Cura Reconectiva, Shiatsu;

® Participagao de trés elementos da Direccdo (dois efectivos e um suplente) e dois voluntarios
na organizagao do Congresso ASSP 2015;

® Participagdo de outros elementos da Direc¢ao na realizacao do Congresso ASSP 2015;
® Formagcao creditada do Congresso;

® Organizacgao e realizagdo do 34° aniversario da ASSP;

® Participacdo na Feira de S. Jodo, com um stand em nome da ASSP;

® Organizagao e realizagdo de Assembleias Distritais;

® Organizagao e promocao do acto eleitoral para a eleicao dos 6rgaos sociais nacionais e distri-
tais para o quadriénio2016/2019;

2.2. N3o inscritas no Plano de Actividades
® Semana da Mulher (de 8 a 13 de Marco), com actividades diversas;

® Curso de fotografia;

® Terapia de Bowen;

® Massagem Shiatsu;

® Cua Reconectiva;

® Tai-Chi;

® Pilates;

® Como lidar com o Stress;
® Pensamento Positivo;

® VVenda de Natal.

2.3. Previstas no Plano de Actividades e que nao se realizaram

® Actividades para fomentar a inter-geracionalidade;

® Dar apoio a jovens maes e pais Associados;

® Colaboragdo em “Lagos para a vida - Casa e Companhia” (uma proposta da Camara);

® Organizagao de nucleos dinamizadores de Estremoz, Montemor, Reguengos, Vendas Novas e
Vila Vicosa

2.4. Justificacdo sumadria

A realizagdo destas actividades ndo aconteceu, apesar de a Direccdo as considerar essenciais
para o alargamento da influéncia da ASSP no distrito. O excesso de ocupacao na organizagao,
realizacdo e avaliacdo do Congresso e Aniversario e ainda o enorme trabalho que a nova Casa
do Professor exigiu ndo o permitiram.
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3. Evolugdo do nimero de Associados ao longo de 2015

3.1. Accbes especificas de angariagcdo de novos Associados (breve descricao)
As accoes de angariagao de novos Associados concretizaram-se nas visitas as escolas, nos

encontros pessoais com colegas, na divulgacao do Congresso e nas idas voluntérias a sede, no
ambito do projecto UM+UM=100.

3.2. Numero de Escolas visitadas

As visitas as escolas em 2015 tiveram como grande objectivo a divulgacao do Congresso ASSP
2015 “Nos Professores. Habitar o Futuro” e, por consequéncia, angariar novos Associados. Por
esse motivo, foram visitadas 26 escolas de todos os niveis de ensino em Evora e 16 Agrupamen-
tos do Distrito.

3.3. Numero de Associados participantes nas visitas
N3o se contabilizou o nimero de participantes nas escolas. As visitas foram realizadas envolven-
do 16 pessoas entre elementos da Direccao e colaboradores Associados.

3.4. Resultados obtidos (n.° de novos Associados)

Alguns dos novos Associados em 2015 registaram-se durante as visitas a algumas escolas, princi-
palmente do 1° ciclo e Jardins de Infancia, mas ndo foram feitos registos que nos permitam
contabiliza-los com exatidao. Isto por que outros se dirigiram posteriormente a sede, principal-
mente colegas ja aposentados.

3.5. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2014
417

3.6. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2015
440

3.7. Saldo
23

3.8. Breve comentario

Os novos Associados resultaram da totalidade das acgdes. Das visitas as escolas, da divulgagao
do Congresso e da sua acreditacdo, da Campanha Um+Um=100. E o resultado de muito tempo
dedicado a angariacao de Associados, desde 2011.

4. Folha "Acontecer”

4.1. Ndmero de edi¢cées publicadas durante o ano
10

4.2. Forma de divulgacdo

A folha informativa Acontecer é enviada por mail para muitos Associados e amigos, para a Direc-
cdo Nacional e Delegagdes, em forma impressa, por correio normal, aos Associados que ndo
possuem E-mail. E igualmente publicada no Facebook e no Website da ASSP.
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4.3. Breve comentario

A Folha Acontecer ja se transformou numa forma privilegiada de contacto com os Associados e
amigos, para que tenham uma visdo mais completa do que acontece mensalmente na Delega-
¢do. A par da informagao veiculada pela Acontecer, também a folha mensal com a descrimina-
¢do de todas as actividades é um meio fundamental para a divulgacao do dia a dia da Delega-
cdo. Acresce referir o apoio fundamental que a Camara Municipal de Evora nos da imprimindo,
a cores, todos os exemplares que sao enviados pelo correio.

5. Participagcdo em actividades promovidas a nivel nacional

5.1. Congresso ASSP 2015

5.1.1. Ndmero total de participantes da Delegacao
63

5.1.2. Ndmero de participantes dos Orgéos Sociais da Delegagéo
12

5.1.3. Ndmero de participantes no activo
12

5.1.4. Ndmero de participantes na formacao
12

5.2. Festa de aniversario 2015

5.2.1. Ndmero total de participantes da Delegacao
82

5.2.2. Ndmero de participantes dos Orgé&os Sociais da Delegacéo
12

5.3. Presencas nos Conselhos Nacionais (assinale, pf, com um X)

12-03 Presidente da Delegacao |Z| Outro |Z| Quem? Vice-Presidente da Delegacao - AF
27-06 Presidente da Delegacdo [X|] Outro [X] Quem? Secretria

12-09 Presidente da Delegacao [X] Outro [ ] Quem?
14-11 Presidente da Delegacdo [X] Outro [X] Quem? Vice-Presidente da Delegacao - AF

5.4. Presencas nas AND (assinale, pf, com um X)

28-03 Delegado da Delegacao [X] Presidente da Delegacao x| outro []
26-09 Delegado da Delegacdo [X] Presidente da Delegacdo [X] Outro [ ]
28-11 Delegado da Delegacio [X] Presidente da Delegacso [X] Outro []
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5.5. No dmbito dos recursos humanos

5.5.1. Reuniées da DN com dirigentes das Delegacées com Residéncias

5.5.2. Avaliacao do desempenho
Procedeu-se a avaliagdo de desempenho da funcionaria, em Outubro, com a utilizacdo da
ficha em fase experimental.

Para ajudar na organizacao e outras tarefas inerentes a realizacao e avaliagdo do Congresso,
contratou-se uma estagiaria, através de um programa do Centro de Emprego, cujo estagio
terminou em Dezembro.

6. Comentario Final:

O Plano de Actividades foi um guia orientador da actividade da Delegagdo. Neste sentido, é sempre
um documento com duas virtudes: fazer reflectir sobre a accao e orientar essa mesma acc¢ao. Contudo,
€ um instrumento aberto e é assim que o consideramos. Procura-se cumprir o plano, mas sempre com
muita disponibilidade para novas actividades que sejam uma mais-valia para os Associados e, conse-
quentemente, para a Delegacao e para toda a Associagao.

Os objectivos tém sido amplamente atingidos, mas ndo completamente. Este ano foi particularmente
rico em acontecimentos, exigindo imenso de toda a Direcgao e colaboradores. A mudanca e estabeleci-
mento na nova Casa do Professor foram particularmente sorvedores de esforgos, bem como a organiza-
¢ao logistica do Congresso e da comemoragao do Aniversario.

Ainda n3o foi conseguida a criagdo de nucleos concelhios, apesar de alguns esforcos ja realizados.
Também as actividades promotoras da inter-geracionalidade e de apoio a pais jovens tém esbarrado na
dificuldade de haver o tempo disponivel para a sua realizacdo e na falta de adesdo dos Associados dos
diferentes concelhos a essas mesmas actividades. Procuramos um voluntariado de proximidade que
consideramos poder ser ainda incrementado.

Os elementos dos Orgaos Sociais, Direcgdo e Delegados, envolveram-se na actividade diversa da Dele-
gagdo. Foi um factor bastante positivo, bem como a colaboragéo voluntéria de Associados. Considera-
mos que os elos ja criados e fortalecidos e a teia de cumplicidades que se sentem no dia a dia reforcam
a vontade de prosseguir com o dinamismo que tem caracterizado a nossa acgao.
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Delegacao dos Guimaraes

1. Caracterizacdo sumaria da Delegacéo.

1.1. Espaco

No que diz respeito aos espacos, as alteragdes ocorridas ao longo de 2015, prendem-se com
melhorias ao nivel dos recursos tecnolégicos e apetrechamento das salas com novo mobiliario.
Esta melhoria no espaco foi possivel gracas a um apoio de 9.000,00€ concedido pela Camara

Municipal de Guimaraes, para este efeito.
A sede social é propriedade da ASSP. E um imével tipo T3 (com 3 quartos, 1 sala, cozinha, 3
WC'’s e garagem). Atualmente o edificio continua com ocupacao total, a saber:

a) Sala da Direcado / Gabinete Técnico — 1 quarto;

b) Gabinete de atendimento / Sala de Estudo Individual — 1 quarto;

c) Sala de Estudo Individual ou Pequeno Grupo / Sala de Reunides — 1 quarto;
d) Sala de Estudo e/ou Formagéao / Sala de ReuniGes - sala principal;

e) Sala de Estudo em Grupo e/ou Formacao — garagem;

f) Copa - cozinha.

A gestao dos espacos para a realizacdo das atividades é uma tarefa cada vez mais dificil e
exigente, constatando-se que o espago nem sempre é suficiente para todas as iniciativas que
se realizam em simultaneo.

1.2. Recursos humanos
No que diz respeito aos recursos humanos, observaram-se ligeiras alteragoes ao longo de
2015. Atualmente, a nossa Delegacao conta com os seguintes recursos humanos:
a) 1 Psicéloga — Contrato (Medidas Estimulo 2013 e Apoio a TSU do IEFP);
b) 1 Professora Ensino Basico — Contrato (Medidas Estimulo 2013 do IEFP);
c) 1 Professora Ensino Basico — Contrato (Medidas Estimulo 2013 e Apoio a TSU do IEFP);
d) 1 Terapeuta da Fala — Prestacao de servicos;
e) 1 Advogada - Voluntaria;
f) 6 Professores de vérias areas e niveis de ensino — Prestacado de servicos;
g) 1 Empregada de limpeza — Prestacao de servigos.
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2. Atividades desenvolvidas

2.1. Inscritas no Plano de Atividades

Projetos | Eixos |

Atividades

| Informagdo complementar |

Apoio ao Estudo

Apoio a Saude

Apoio a Educagao

Apoio a Comunidade

Apoio ao estudo - Sala de Grupo

Apoio ao estudo — Individualizado ou Pequeno grupo

Apoio ao estudo - Happy Hour

Encontro com Pais / Enc. Educacgéo

Psicologia

Intervengéo articulada com alunos/as com NEE

Terapia da Fala

Férias Carnaval XL’ 15

Férias Pascoa XL’ 15

Férias Verdo XL’ 15

Férias Natal XL’ 15

Sessé&o de informacéo “Bullying: Conhecer e intervir”:

Pais

Sessao de informagéao “Bullying: Conhecer e intervir’;

Alunos/as

Yoga do Riso

Workshop “Habitos e Métodos de Estudo”

Sessé&o de informacéo “Bullying: Conhecer e intervir”:

Dinamizado num nucleo de escuteiros

Parceria com Agrupamento de Escolas D. Afonso

Henriques — Pratica simulada do Curso Vocacional

Parceria com Sol do Ave (OSFL) — Estagio curricular

do Curso de Aprendizagem

Protocolo com CPCJ — Dinamizagao de “Oficinas de

competéncias pessoais e sociais” com alunos

30 clientes

14 clientes

9 clientes

3 grupos
21 participantes

16 clientes

2 clientes

5 clientes

18 clientes

23 clientes

30 clientes

24 clientes

1 grupo
4 participantes

1 grupo
10 participantes

5 sessdes
20 participantes

1 grupo
11 participantes

1 grupo
14 participantes

1 aluno

2 alunos

2 grupos
31 participantes




Relatério de Gestdo e Contas da ASSP 2015

continuagao

Projetos | Eixos | Atividades | Informagdo complementar |
'E Turismo Jovem — Campo XL (3 dias residenciais) 5 participantes
3
(7]
4]
(]

Estabelecimento de protocolo
= com o Banco Local de
S I Voluntarlgdo (CMG);
o Elaboracdo de regulamento,
o fichas de inscricdo e perfis de

posto;

Clube de Leitura (Renomeado Clube do Livro) 4 sessbes
& 49 participantes
& | Clube do Riso 3 sessdes
21 participantes
~ ~ H . H H H ” 1 turma
Formacao néo acreditada: “Filosofia para criangas... 7 formandos/as
Formacdo ndo acreditada: “Fiscalidade e IRS:|1turma
Nogobes basicas” 7 formandos/as
o
© Curso de formacdo acreditado pelo CCFCP (25
c T e ; ; . .| 2 turmas
o horas): Filosofia para criangas e jovens:
2 | fundamentos, métodos e praticas” 27 formandos/as
Curso de formagédo acreditado pelo CCFCP (25
horas): “Dificuldades de aprendizagem especificas: |3 turmas
conhecer e intervir’ 41 formandos/as
Curso de formacdo acreditado pelo CCFCP (25
horas): “Escola e comunidade: Redes colaborativas|1turma
no concelho de Guimaraes” 26 formandos/as
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continuagao

Projetos | Eixos |

Atividades | Informagdo complementar |

Jovens

Procura de novos
protocolos

Eventos

24 alunos/as
Clube Mentes Empreendedoras — ASSP — Francisco | 7 entidades parceiras
de Holanda

Psicologia & Terapia da Fala 5 clientes

1 client
Apoio Juridico cliente

Protocolos realizados em 2015:

Tribexpert — Centro de Investigagédo Cientifica e Forense, Lda.
Cruz Vermelha Portuguesa, Delegacéo de Guimaraes

Casa de Caldelas

Academia de Formagédo Comunilog, Fafe

Associagcado Sem Fins Lucrativos — Mentes Empreendedoras
CFFH - Centro de Formacgao Francisco de Holanda
Entelequia — Filosofia Pratica

Formadora Ana Salgado

Rede Social de Guimaraes (Camara Municipal de Guimaraes)
Sol do Ave

Café Filosofico ggs ;e)zsrt(i)si?)antes
Almoco “Consagracgéo da Primavera’ 23 participantes
81 artistas
Espetaculo — Gala Emocgées 184 participantes
Jantar de Natal 29 participantes

2.2. Néo inscritas no Plano de Atividades
Para além das atividades programadas, foram ainda realizadas as seguintes:

® Atividade: "Escreve bem!”: Realizada com os clientes do apoio ao estudo, uma vez por més,
com vista a diminuicdo dos erros ortograficos dos/as alunos/as.

® Atividade: “Concurso Soletrar”: Realizada com os clientes do apoio ao estudo, uma vez por
periodo escolar, com vista a diminuicdo dos erros ortograficos dos/as alunos/as.

® Workshop “Maquilhagem: Truques e dicas”: Uma formagao nao acreditada, que se repetiu
ao longo do ano dada a boa adesao. Realizaram-se 3 formagdes, com uma participagao total de
23 formandos/as.

46

|



Relatério de Gestdo e Contas da ASSP 2015

2.3. Previstas no Plano de Atividades e que nédo se realizaram / Justificacdo
sumaria

No conjunto das atividades delineadas no Plano de Atividades para 2015, algumas nao foram
realizadas por motivos diversos, a saber:

- Apoio ao estudo - Preparacao para exames: Esta modalidade do Apoio ao Estudo foi incluida
no Apoio Individualizado, tendo sido extinta.

- Turismo Sénior (passeio convivio): Esta atividade exigia uma participagao de 50 pessoas para
ser realizada. Como nao obtivemos o nimero necessario de inscricdes, a mesma foi adiada para
2016.

- Gabinete Saude: Nutricionismo e Enfermagem: Inicialmente estava pensado incluir-se estas
duas vertentes no gabinete salde, mas até ao momento ainda n3do foi possivel concretizar esta
ideia. Esperamos consolidar contacto com Nutricionista em 2016. Quanto a Enfermagem, a
nossa sede nao relne os recursos necessarios para o efeito.

- Projeto Quinta Pedagdgica e Projeto CAAI: A realizagdo destes projetos estava dependente
da obtencao de financiamento para o efeito, tal como expresso e previsto no Plano de Ativida-
des.

3. Evolucdo do numero de Associados ao longo de 2015

3.1. Acées especificas de angariacao de novos Associados (breve descricao)
Na nossa visdo, a angariagao de novos Associados passa por um trabalho de enquadramento da
missdo da ASSP junto da comunidade educativa envolvente, bem como, pelo trabalho conjunto
e coordenado com diferentes instituicbes do concelho, visando sempre a divulgagdo da ASSP
junto do seu publico alvo.

Assim, em 2015, a nossa agao pautou-se pelo investimento nas seguintes acoes:

a) Na concretizacdo de protocolos que representem mais e melhores vantagens para os Associa-
dos;

b) Na manutencao de lagos proximos com os Centros de Formacao dedicados a formacao conti-
nua de Professores e diversificacdo da oferta formativa;

c) Na manutencao de boas relagdes com a Camara Municipal de Guimaraes (nomeadamente
com a area da Educacao e da Acao Social);

d) No crescente aumento da nossa mailing list de forma a divulgar as nossas iniciativas junto de
um maior nimero de Professores e escolas;

e) Na dinamizagdo, na nossa sede, com recursos humanos internos e externos a Delegacao, de
diversas agdes de formacao acreditadas pelo Conselho Cientifico da Formagdo Continua de
Professores;

f) Na elaboracdo de protocolos com escolas que facilitem a sua acdo educativa (por exemplo,
através da rececao de alunos para realizarem na ASSP a pratica simulada nos Cursos Vocacionais
e estagios nos Cursos de Aprendizagem);

g) Na realizacdo de eventos culturais e recreativos;

h) Na criagdo de respostas multiplas para criancas e jovens, com vantagens para os descenden-
tes de Associados;

i) Na dinamizacao de projetos com jovens, dentro das escolas, e em parceria com os préprios
Professores;

j) Na divulgacao da ASSP em todas as atividades realizadas e junto das escolas do concelho de
Guimaraes, de forma presencial,
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3.2. Resultados obtidos (n.° de novos Associados)

Ao longo de 2015 registamos a inscricdo de 9 novos Associados, que tomaram conhecimento da
ASSP por via das atividades realizadas por nés. Verificamos atualmente, no seio da comunidade
educativa envolvente, um maior conhecimento da ASSP e das suas valéncias de atuacao,
nomeadamente, a formagdo acreditada para Professores, que parece estar a atrair atengdes
deste publico.

3.3. Breve comentario

Mais de 60% dos nossos Associados tém mais de 60 anos e apenas 1% tem menos de 30 anos.
Entre os 30 e os 49 anos registamos uma ligeira subida e atualmente temos mais de 12%. A faixa
etaria entre os 50 e 59 anos ndo apresentou nenhuma alteragdo e estd com aproximadamente
24%. Note-se que os novos Associados estdo no intervalo etéario, entre os 20 e 49 anos, que
corresponde ao publico-alvo que estrategicamente queremos atingir com as nossas novas ativi-
dades. Quanto aos Associados entre os 50 e 59 anos, é uma faixa que teremos obrigatoriamente
que trabalhar e dar maior atengao, porque ainda estao no ativo e temos projetos que se dirigem
para o seu estatuto atual: formac&o, voluntariado, vantagens, etc... Por fim, os Associados com
mais de 60 anos, apresentam-se fiéis ao principio fundacional da ASSP e nao se vislumbra altera-
¢oes significativas, mas € um publico que merece e exige especial atencao.

4. Folha “Acontecer”

Ao longo de 2015 foram publicadas um total de 7 edigdes do ACONTECER, que foram sendo lancadas
a cada dois meses, a saber: janeiro; margo; congresso — edicdo especial; maio; julho; eleicdes - edicdo
especial; e dezembro.

Consideramos que o nimero de edic¢des publicadas corresponde ao desafio a que nos propusemos no
ano anterior, e é adequada ao nosso nivel de atividade, devendo manter-se.

Em todos os nimeros publicados esforcamo-nos, tal como nos foi pedido, para manter a estrutura apre-
sentada e disponibilizada pela Direcao Nacional, a fim de contribuir para a uniformizacao da imagem da
ASSP.

Simultaneamente, e ainda no que diz respeito a questao da comunicagado, esforcamo-nos por manter
uma pagina do Facebook atualizada e atrativa, a qual registou um crescimento de 30% em 2015. Temos
procurado também manter o site com todas as informacdes atualizadas.

5. Participacdo em atividades promovidas a nivel nacional

5.1. Congresso ASSP 2015

No que concerne a participagdo no congresso, importa dizer que alguns Professores no ativo
que manifestaram interesse em participar, junto da nossa Delegacdo, ndo puderam fazé-lo
devido a data / horario em que o mesmo ocorreu, uma vez que coincidia com o horério laboral
e com a realizacao do exame nacional de matematica do 2.° CEB. Salientamos ainda que, para
os residentes no nosso concelho, a deslocacao até ao congresso implicava um volume de tempo
e custo significativo. Relativamente ao nimero de participantes no congresso, podemos referir
que foram 3 no total, sendo um deles membro dos Orgaos Sociais da Delegacao.

5.2. Festa de aniversario 2015
Na festa de aniversario participaram as mesmas pessoas que estiveram presentes no Congresso.
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5.3. Presencas nos Conselhos Nacionais

12-03 Presidente da Delegacgao IZ' Outro I:l Quem?
27-06 Presidente da Delegacgao |E| Outro |:| Quem?
12-09 Presidente da Delegacao [X] Outro [ ] Quem?
14-11 Presidente da Delegacdo [X] Outro [ | Quem?

* Nota: A convocatéria para esta reuniao foi feita com poucos dias de antecedéncia e, uma vez
que havia férias de alguns membros a decorrer, a nossa presenca nao foi possivel.

5.4. Presencas nas AND

28-03 Delegado da Delegacao [ ] Presidente da Delegacao x| outro []
26-09 Delegado da Delegacao |:| Presidente da Delegacao |Z| Outro |:|
28-11 Delegado da Delegacao [ ] Presidente da Delegacao [X] Outro [ ]

5.5. No @mbito dos recursos humanos

5.5.1. Reuniées da DN com dirigentes das Delegacées com Residéncias
Nada a referir.

5.5.2. Avaliacdo do desempenho

O processo de avaliagao de desempenho decorreu com normalidade. Sendo os instrumentos
apresentados a todos os envolvidos e partindo do perfil Associados a cada funcéo, o proces-
so de avaliacao revelou-se de facil estruturacao, ocorrendo com total transparéncia.

6. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

Em formato de balanco final, importa realcar que o Plano de Atividades para 2015 foi cumprido em mais
de 95%, pelo que consideramos que foi um enorme sucesso! Nao obstante, ha objetivos que nao foram
totalmente alcancados, sobretudo, os que dizem respeito ao aumento do nimero de Associados e de
formandos em algumas das a¢des de formacao realizadas (por exemplo, Filosofia para Criancgas).

Relativamente as maiores dificuldades, estas continuam a prender-se com a gestdo do espaco fisico
disponivel, ou seja, cujas instalagdes sdo manifestamente insuficientes para todas as atividades realiza-
das; com a dificuldade que, ainda, manifestamos em comunicar e atrair os Associados mais antigos para
participarem nas atividades que desenvolvemos; e, principalmente, com a angariacao de novos Associa-
dos, que embora tenhamos conseguido alguns resultados, estes sdo claramente insuficientes e compro-
metedores.

No entanto, estes condicionalismos exigem de nés um maior empenhamento, uma dedicacao, ainda,
maior e uma vontade incansavel de ultrapassar os obstaculos e alcancarmos os objetivos tragcados. Nos
Ultimos 3/4 anos, a ASSP em Guimaraes assumiu um papel interventivo e comunitario, em parceria com
a Camara Municipal de Guimaraes, o Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP), a Comissdo
de Protecao de Criancas e Jovens em Risco (CPCJ), os Agrupamentos de Escolas, entre outros. Desen-
volveu projetos de educacgao para criancas e jovens; de empreendedorismo jovem, apostou na formacao
acreditada para Professores, na formagdo parental, em programas de reconversido profissional para
Professores desempregados e em atividades culturais, artisticas, recreativas e de lazer.
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Agora e para o futuro préximo, temos a intengdo de investir no voluntariado geral, para Associados, e
no Servigo de Voluntariado Europeu, para jovens Professores; de desenvolver projetos nas areas educati-
va e inclusdo social; de potenciar o projeto nacional ASSP Férias; de criar negdcios sociais; e, fundamen-
talmente, de apostar na angariagdo de novos Associados e na nossa sustentabilidade financeira. Quer
isto dizer que a ASSP de Guimaraes é uma estrutura que esta a iniciar o seu caminho na construcao de
uma realidade diferente do que a nossa tradicdo organizacional nos mostra, apostando em publicos até
entdo negligenciados, investindo em novas areas e realizando um trabalho de fundo, que procura criar
raizes no universo educativo, através da interacdo com criangas, jovens e Professores.

Estamos conscientes do caminho a percorrer, das dificuldades que temos de enfrentar, da necessidade
de sermos sustentéveis financeiramente, e isso faz de nés uma organizagdo mais atenta, comprometida,
responsavel e criteriosa, em que todos os envolvidos se sentem parte integrante de um projeto inovador
e aglutinador de vontades, desejos e aspiragoes.
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Delegacao de Leiria

1. Caracterizacdo sumaria da Delegacéo.

1.1. Espaco

® Sede da Delegacgdo, em Leiria — Esta instalada, no centro da cidade, em andar proprio
adquirido em 2001, sendo de destacar o espaco destinado a actividades — que compreende
duas salas, uma com 33m2 e outra com 10m2 - e a direcgao/secretaria com um espago de
14m2.

® Casa, nas Caldas da Rainha, doada por uma Associada — Durante o ano, prosseguiram as
obras de adaptacao para ser a sede de um nucleo, faltando realizar as obras a cargo do
condominio.

1.2. Recursos humanos
- N3o ha funcionérios; todos os colaboradores prestam servico em regime de voluntariado:
os elementos efectivos e suplentes da Direcgéo, as Delegadas, assim como os responsaveis
pelos ateliés.

2. Actividades desenvolvidas

2.1. Inscritas no Plano de Actividades
® Actividades de lazer/culturais/formativas

® Viagem de 1 dia a Lisboa para visitar a exposicao temporaria “FMR. A Coleccédo de Franco
Maria Ricci”, no M.N. Arte Antiga, a Igreja e o Museu de Sdo Roque e o Miradouro de Sao Pedro
de Alcantara; teve um total de 55 participantes;

® Viagem de 2 dias a Evora, integrada na comemoracao do 34° aniversario da ASSP, com 33
participantes; além de visitas em Evora, incluiu também uma visita a Monsaraz e a Sdo Pedro do
Corval e um passeio no Alqueva;

® Participagdao em duas viagens organizadas pelo Conservatério Sénior do Orfedo de Leiria (com
quem ha um protocolo): - 1 dia a Lisboa para visitar, no Museu C. Gulbenkian, a exposi¢cao tem-
poraria “A Histéria Partilhada. Tesouros dos Palacios Reais de Espanha” e assistir, no Teatro D.
Maria I, a peca “Cyrano de Bergerac”, viagem que teve 29 participantes da ASSP; - 1 dia a
Aveiro para visitar o Museu de Santa Joana Princesa e fazer um passeio de moliceiro e uma
deslocacao a ilhavo para visitar o Museu Maritimo, viagem que teve 18 participantes da ASSP;

® 4 Oficinas, na sede, com 30 participantes: Clube do Livro; Artes Decorativas; Inglés; Informati-
ca;

® Realizacdo, na sede, de 4 exposi¢des, cuja visita esteve aberta a comunidade, sendo 3 de
pintura e fotografia com obras de 6 Associados e 1 com trabalhos da Oficina de Artes Decorati-
vas.

® Actividades de Convivio
® 1 Actividade mensal (Cha das Cinco), na sede, com a participagdo média de 12 Associados;

® 6 Actividades que envolveram cerca de 260 participantes: Comemoragao do 24° Aniversario
da Delegacao; Comemoragao do 34° aniversario da ASSP; Almoco de Encerramento do Ano
Lectivo; Dia Mundial do Professor; Magusto; Almogo de Natal.

® Projectos
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® Campanha para a inscricdo de novos Associados — ver 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.7 ¢ 3.8;

® Estabelecimento de protocolos — Foram mantidos os 21 existentes com diversas entidades,
sobretudo, no campo da saude e bem-estar;

® Projecto de construcdo da Casa do Professor em Leiria — Durante o ano prosseguiu o trabalho
desenvolvido nos anos anteriores. O Presidente e a Vice-presidente (tesoureira) da Direcgdo
reuniram com o Vice-Presidente da DN para a Area Financeira e com o Presidente da Camara
Municipal de Leiria; além disso, fizeram alguns contactos com os servicos do Patriménio da
C.M.Leiria e com o Gabinete encarregado de elaborar o projecto de arquitectura da Casa. —
Foram elaborados os documentos destinados a: - solicitar o parecer do Conselho Local de
Accao Social (CLAS) de Leiria quanto ao projecto de arquitectura; - fundamentar a inclusao no
Orgamento para 2016 de uma verba de 500.000€ para o arranque do processo de construgdo
da Casa, tendo sido aprovado na AND de 28-11-15; - pedir a prorrogacao do prazo estabelecido
pela C.M.Leiria na escritura de cedéncia do terreno (terminava em Novembro de 2016), prazo
que foi prorrogado por 5 anos em 24-11-15. - Quanto ao projecto de arquitectura, obteve pare-
cer favoravel por parte do CLAS de Leiria e também da Autoridade de Protecgéo Civil; por outro
lado, foram elaborados os projectos de engenharia das especialidades.

2.2. Néo inscritas no Plano de Actividades

A Delegacio participou nas exposicdes organizadas em Evora, a propésito do Congresso ASSP
2015, com diversos materiais: um video, um roll-up, duas telas pintadas e duas pecas de artesa-
nato (uma arvore e um album).

2.3. Previstas no Plano de Actividades e que ndo se realizaram. Justificacdo
sumaria.
® Viagem de 3 dias, por ter deixado de ser oportuna;

® Oficina de Dancas de Salado, por dificuldade em conciliar monitor/horério/interessados;
® Actividade “Conversas em torno de ..."”, por dificuldades de organizagao;

® Projecto de criagdo de um grupo de voluntarios para apoio a Associados, por falta de forma-
¢ao especifica de voluntarios e dificuldades de organizacao;

® Projecto de criagdo do nicleo com sede nas Caldas da Rainha, por atraso nas obras a cargo
do condominio.

3. Evolugdo do numero de Associados ao longo de 2015

3.1. Acgbes especificas de angariacao de novos Associados (breve descricao)

® Reunido da Direccao da Delegagdo com a Direcgao de cada escola, antes da 1% acgdo de divul-
gacgao da ASSP junto dos respectivos Professores;

® Realizagdo, nas escolas escolhidas, de uma 1% accao de divulgacdo da ASSP junto dos seus
Professores;

® Realizagdo de novas visitas a algumas das escolas onde a divulgacao ja tinha sido feita;

® Realizagdo de uma acc¢do de divulgagdo da ASSP junto de Professores aposentados reunidos
num almoco de confraternizagao.

3.2. Numero de Escolas visitadas
10 (6 pela 1% vez + 4 revisitadas).
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3.3. Ndmero de Associados participantes nas visitas
9

3.4. Resultados obtidos (n.° de novos Associados)
40

3.5. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2014
398

3.6. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2015
430

3.7. Saldo

Aumento de 32, resultante de 40 novas inscricoes, 6 desisténcias e 2 falecimentos.

3.8. Breve comentario

® Quanto as visitas as escolas para divulgar a ASSP, é de referir: a boa receptividade manifestada
pelas Direcgdes e pelos Professores; a dificuldade em conjugar a disponibilidade dos elementos
da Delegagao com os horérios mais adequados por parte das escolas; a dificuldade em conse-
guir novos Associados em escolas onde os elementos da Delegacdo nédo sdo conhecidos.

® Quanto ao saldo, o aumento de Associados mostra que se mantem a inversao da tendéncia da
diminuicdo de Associados, ja observada em 2014; para isto contribuiu a campanha “Um Profes-
sor, Um Associado”, assim como os avangos do projecto de construcao da Casa do Professor.

4. Folha “"Acontecer”

4.1. Ndmero de edi¢bes publicadas durante o ano
- Foram publicadas 5 edi¢des: 4 “regulares”, em Janeiro, Abril, Junho e Setembro, e 1 “espe-
cial”, em Novembro, dedicada as elei¢oes.

4.2. Forma de divulgacéo
- A Folha foi enviada por email aos associados cujo endereco electrénico a Delegacao conhe-
ce e por correio normal aos restantes associados; além disso, foi entregue nas escolas visita-
das na campanha “Um Professor, Um Associado”.

4.3. Breve comentario
- A Folha tem tido boa aceitacdo por parte dos associados e tem contribuido para dar a
conhecer as actividades realizadas e para divulgar, atempadamente, actividades a realizar,
facilitando, assim, o trabalho da Direcgao. A distribuicdo da Folha por correio normal origina
um aumento da despesa; por outro lado, a sua qualidade é menor, uma vez que, por uma
questdo de custos, tem sido impressa a preto e branco (enquanto a versao enviada por e-mail
é a cores).

5. Participacdo em actividades promovidas a nivel nacional
5.1. Congresso ASSP 2015

5.1.1. Ndmero total de participantes da Delegacéo
4
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5.1.2. Ndmero de participantes dos Org&os Sociais da Delegagdo
2

5.1.3. Numero de participantes no activo
0

5.1.4. Ndmero de participantes na formacao
0

5.2. Festa de aniversario 2015

5.2.1. Ndmero total de participantes da Delegacéo
34

5.2.2. Ndmero de participantes dos Org&os Sociais da Delegagéo
6.

5.3. Presencas nos Conselhos Nacionais (assinale, pf, com um X)

12-03 Presidente da Delegacao IZ' Qutro |:| Quem?

27-06 Presidente da Delegacdo [X|] Outro [X] Quem? Vice-Presidente da Delegagao - AF
12-09 Presidente da Delegacao [X] Outro [ ] Quem?
14-11 Presidente da Delegacdo [X] Outro [X] Quem? Vice-Presidente da Delegagéo - AF

5.4. Presencas nas AND (assinale, pf, com um X)

28-03 Delegado da Delegacao [X| Presidente da Delegacao x| outro [X]
26-09 Delegado da Delegacio [X| Presidente da Delegacdo [X] Outro [ ]
28-11 Delegado da Delegacio [X| Presidente da Delegacso [X] Outro [X]

5.5. No &mbito dos recursos humanos

5.5.1. Reuniées da DN com dirigentes das Delegacées com Residéncias
(A Delegacao nao tem ERPI)

5.5.2. Avaliacdo do desempenho (Breve comentério a forma como

decorreu o processo de avaliacdo dos funcionarios)
(A Delegacao nao tem funcionérios)

6. Comentario Final

6.1. Cumprimento do Plano de Actividades

® Quanto as “Actividades de lazer/culturais/formativas”, o P.A. foi cumprido (ver 2.1), com as
excepcoes referidas em 2.3, sendo as actividades avaliadas de forma muito positiva.
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® Quanto as “Actividades de convivio”, o PA. foi cumprido (ver 2.1), tendo essas actividades
proporcionado bons momentos de confraternizagdo entre Associados e amigos da ASSP, contri-
buindo para reforcar a ligacdo a Delegacéo.

® Quanto aos "Projectos”, o P.A. foi cumprido (ver 2.1), com as excepc¢des referidas em 2.3.

® A campanha para inscricdo de novos Associados correu bem; no entanto, continua a haver
dificuldades como se refere em 6.3.

® Quanto aos protocolos, foram mantidos os existentes, nao tendo sido possivel estabelecer
outros, devido ao investimento feito na campanha para a inscricdo de novos Associados e no
projecto de construcdo da Casa do Professor.

® O projecto de construgcdo da Casa do Professor em Leiria, que continuou a merecer uma
grande atencao da Direc¢ao da Delegacgéo, conforme consta de 2.1, registou alguns progressos
importantes, como o facto de o projecto de arquitectura ter obtido parecer favoravel pelos
servicos da Autoridade de Protecgdo Civil e pelo CLAS de Leiria; desses progressos, pelo seu
significado, destacam-se: a) a inclusdo no Orcamento para 2016 de uma verba para o arranque
do processo de construcao; b) a prorrogacao, pela Camara Municipal de Leiria, do prazo estabe-
lecido na escritura de cedéncia do terreno.

6.2. Objectivos (atingidos e ndo conseguidos)

® Objectivos atingidos - Divulgar a ASSP e a Delegacdo de Leiria; proporcionar o convivio
entre Associados e ndo Associados; comemorar datas significativas para os Associados; fomen-
tar a socializacao através da partilha de experiéncias e saberes; contribuir para a cultura e a
formacao permanente dos Associados; informar os Associados das actividades previstas e reali-
zadas; aumentar o nimero de Associados; melhorar os niveis de satisfacdo dos Associados;
disponibilizar aos associados beneficios, actividades e projectos da Associacao; desenvolver o
projecto para construir a Casa do Professor.

® Objectivos nao atingidos - Criar um grupo de voluntarios para apoiar Associados; criar um
nicleo com sede nas Caldas da Rainha.

6.3. Maiores dificuldades encontradas

® A maior dificuldade encontrada foi aumentar o nimero de Associados da Delegacao, apesar
de, em 2015, ter havido uma evolucado claramente favoravel desse ndmero, confirmando a
inversdo da tendéncia de diminuicao iniciada em 2014, tal evolugdo ficou a dever-se, sobretu-
do, a campanha “Um Professor, Um Associado” e aos progressos relativos ao projecto de cons-
truir a Casa do Professor em Leiria. No entanto, estes dois factores, bem como a solidariedade
propria da nossa Associacdo, as actividades de lazer/culturais/formativas e de convivio desen-
volvidas e as vantagens resultantes de protocolos com diversas entidades ndo foram suficientes
para evitar a saida de Associados, nem para conseguir, com maior facilidade, um nimero mais
elevado de novas inscricdes; de facto, as dificuldades econémicas por que muitos passam
continuaram a ser um factor negativo muito importante, reforcado pela falta de concretizagao
(apesar dos avancos) do projecto da Casa do Professor.

® QOutra das dificuldades registou-se na concretizacao do projecto de criar um ndcleo com sede
nas Caldas da Rainha; com efeito, nao foi possivel realizar as obras a cargo do condominio, o
que implicou a falta de condicdes fisicas para instalar o ndcleo a criar.

6.4. Outras consideracoes relevantes

® Em Setembro, a Delegacao foi admitida no Conselho Local de Acgédo Social de Leiria, que
aprovou o nosso pedido de adesao.

® Alguns (embora poucos) Associados da Delegacao participaram no Congresso; no entanto,
considera-se que foi uma iniciativa importante, pois permitiu a abordagem de assuntos de inte-
resse para os professores e ajudou a divulgar a ASSP.

® A composicdo dos Orgaos Sociais da Delegacdo para 2015-19, eleitos em 24 de Novembro,
é praticamente igual 8 do mandato de 2013-15 (s6 um elemento é novo). Esta circunstancia
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serd importante para assegurar a continuidade das actividades desenvolvidas, contribuindo
para que a Delegacao possa atingir os seus principais objectivos, nomeadamente, a construgao
da Casa do Professor.

6.5. Grau de satisfacdo da Direccdo da Delegacdo e perspectivas futuras.

® Tendo em conta o referido nos pontos 2, 3, 6.1 e 6.2, a Direccdo da Delegacdo manifesta a
sua satisfacdo com o grau de cumprimento do Plano de Actividades e do Orcamento. - Quanto
ao futuro, as grandes apostas da nova Direccdo deverdo continuar a ser a construcdo da Casa
do Professor e 0 aumento do nimero de Associados. Quanto a Casa, a Direcgdo esta esperan-
cada de que, finalmente, se torne realidade o projecto de construcdo, dando resposta a um
desejo (ja com muitos anos) dos Associados da nossa Delegacdo. Quanto ao aumento de asso-
ciados, sera necessario continuar a campanha “Um Professor, Um Associado” junto dos profes-
sores nas escolas, abrir o nicleo das Caldas da Rainha, reforcar os beneficios a obter através de
novos protocolos e concretizar o projecto de construcdo da Casa do Professor (espera-se que
a mesma tenha inicio em 2016).
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Delegacao de Lisboa

1. Caracterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracées em 2015
1.1. Espacos

1.2. Recursos humanos

Casa Albarraque Costa:

CATEGORIA VINCULO
Ajud. Accao Directa 1° Efetivo
Cozinheira de 1° Efetivo

Casa de Carcavelos:

CATEGORIA VINCULO

Directora Técnica Efetivo

Animadora Cultural Contratado (até12.10.16)
Ser. Adm. (12 Escrituréria) Efetivo

3? Escrituraria Efetivo

Enc. Ser. Gerais/Manutencao Efetivo

Ajud. de Acg. Directa 2° Efetivo

Ajud. de Acg. Directa 2° Efetivo

Ajud. de Acg. Directa 3? Contratado (até 19.07.16)
Ajud. de Acg. Directa 2° Efetivo

Ajud. de Acg. Directa 3° Contratado (até 04.09.16)
Ajud. de Acg. Directa 3° Contratado (até 04.09.16)
Ajud. de Acg. Directa 3? Contratado (até 23.08.16)
Ajud. de Acg. Directa 2° Efetivo

Ajud. de Acg. Directa 3? Contratado (até 19.07.16)
Ajud. de Acg. Directa 2° Efetivo

Ajud. de Acg. Directa 3? Contratado (até 05.10.16)
Ajud. de Acg. Directa 3? Contratado (até 19.05.16)
Ajud. de Acg. Directa 2*  a) Efetivo

Aux. Servicos Gerais Efetivo

Aux. Servicos Gerais Efetivo

Lavadeira Efetivo

a) Baixa prolongada
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2. Actividades desenvolvidas

2.1. Inscritas no Plano de Actividades:
Foram desenvolvidas todas as Actividades previstas no ponto 3.3 do Plano e Orcamento para
2015 quer na Casa Albarraque Costa (A. C.) quer na Casa dos Professores em Carcavelos (C. C.)
e descritas nos Cronogramas respetivos;

2.2. Nao inscritas no Plano de Actividades:

Casa Albarraque Costa:

Preparagdo das reunides da AND com Coffee break na Escola dos Diabetes, seguidas de almo-
cos servidos na Casa;

Casa de Carcavelos:

Almocgo de Natal em Epoca Natalicia; Festa Pascal; Santos Populares; Festa de Natal da Dele-
gacao de Lisboa; Comemoragdo do Carnaval; Desfile da Primavera; Atividades intergeracio-
nais; Aniversario da Casa; Magusto; Psicomotricidade; Passeios a praia; Dinamicas de grupo;
Parceria com o Centro de Saude da Parede; Jogos de cartas; Concurso de Provérbios/ Advi-
nhas/ Mimica; Concurso “Ndés Reciclamos um Carro de Patrulha”; Saidas ao Exterior/ |das ao
teatro; Tempo de Leitura; Conviver para aprender; Tardes de Cultura.

2.3.Previstas no Plano de Actividades e que ndo se realizaram

Casa de Carcavelos:

Apoio Educativo nos ATL's do A.B.L.A. e Francés;

Casa Albarraque Costa:

Visita convivio a uma regiao do Pais (Barragem do Alqueva e Santuéario de Fatima):

2.4. Justificagao sumaria:

Casa Albarraque Costa:

- Desistiu-se da viagem ao Alqueva em Abril porque os Associados interessados tinham em
perspectiva as despesas da ida ao Congresso;

- Aida ao “Santuario de Fatima”, programada para Outubro, n3o se realizou por ndo termos as
condi¢des minimas exigidas para a deslocacdo de Residentes da Casa de Carcavelos com
problemas de mobilidade e outros.

Casa Carcavelos:

Nao foram desenvolvidas por falta de interesse dos residentes nestas atividades.
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3. Evolugao do nimero de associados ao longo de 2015

3.1. Acgbes especificas de angariacdo de novos Associados:
Escolas e contactos pessoais;

3.2. Numero de Escolas visitadas

8

2‘7.3. Numero de Associados participantes nas visitas

3é4. Resultados obtidos

3953 — Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2014
229?9.4 — Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2015
3.7. Saldo

21

3.8. Breve comentario:
Saldo positivo mesmo tendo em consideragdo as desisténcias e falecimentos.

4. Folha “"Acontecer”

4.1. Ndmero de edi¢bées publicadas durante o ano
9

4.2. Forma de divulgacao:

Em geral feita através de correio electrénico e Facebook, s6 em Janeiro/Fevereiro foi distribuida
por via postal

4.3. Breve comentario:

Ouvimos muitas queixas da mudanga no processo de Comunicagao do Bl que anteriormente permitia
aos cerca de 3 000 Associados estarem a par do que “Tinha acontecido” e “la acontecer”.

A publicacdo “Acontecer”, prevista com uma periodicidade de 2 em 2 meses, cumpriria esses
objectivos mas nao chega a maior parte dos Associados por ser incomportavel para a nossa
Delegacao envia-la por via postal. Fizemos a experiéncia em Janeiro/Fevereiro mas tivemos que
desistir. Assim, s6 os 150 Associados cujos enderegos electronicos conseguimos arranjar, com
muita dificuldade a receberam. Sé foi interrompida no periodo em que a responsavel por este
pelouro esteve impossibilitada de o fazer, por motivo de doenca.

5. Participacdo em actividades promovidas a nivel nacional

5.1. Congresso ASSP 2015

5.1.1. Ndmero total de participantes da Delegacao
18
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5.1.2. Ndmero de participantes dos Org&os Sociais da Delegacéo
6

5.1.3. Ndmero de participantes no activo
0

5.1.4. Numero de participantes na formacéo
0

5.2. Festa de aniversario 2015

5.2.1. Numero total de participantes da Delegacdo
18

65.2.2. Ndmero de participantes dos Org&os Sociais da Delegagéo

5.3. Presencas nos Conselhos Nacionais (assinale, p.f., com um X)

12-03
27-06
12-09
14-11

Outro |:| Quem?
Outro |Z| Quem?
Outro |Z| Quem? Vice-Presidente da Delegacao

Outro [X] Quem?

Presidente da Delegacao

Presidente da Delegacao

Presidente da Delegacao

[ [ [x] [x]

Presidente da Delegacao

5.4. Presencas nas AND (assinale, p.f., com um X)

28-03 Delegado da Delegacao [X| Presidente da Delegacao [x] outro [X]
26-09 Delegado da Delegacdo [X| Presidente da Delegacdo [X] Outro [X]
28-11 Delegado da Delegacao [X] Presidente da Delegacao [X] Outro [X]

5.5. No @mbito dos recursos humanos

5.5.1. Reunibées da D.N. com dirigentes das Delegacées com Residéncias
Temas - Regulamento interno e Recursos Humanos;

Presencas — Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

5.5.2. Avaliacdo do desempenho

Breve comentério a forma como decorreu o processo de avaliacdo dos funcionarios — Foi
enviado o relatério a D. N. no qual se informou que a avaliacdo nao suscitou qualquer proble-
ma. Foram apresentadas propostas de mudancas.

6. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

6.1. Cumprimento do Plano de Actividades

60

|




Relatério de Gestdo e Contas da ASSP 2015

6.2. Objectivos (os atingidos e os ndo conseguidos)
6.3. Maiores dificuldades encontradas
6.4. Outras consideracées relevantes

6.5. Grau de satisfacdo da Direccdo da Delegacéo e perspetivas futuras.
“Remetemos para os comentarios anteriores. Estd em curso a revisao do Regulamento do S. V.

S.0."
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Delegacao da Madeira

1. Caracterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracées em 2015

1.1. Espacos

Nao houve alteragdes

1.2. Recursos humanos
Nao houve alteracoes

2. Atividades desenvolvidas

2.1. Inscritas no Plano de Atividades:

Pintura, Artes Decorativas, Desenho Realista, Inglés, Informatica, Viola, Yoga e Postura Corporal,
Atelier de Danca e Musica, Convivio de Natal, 24° Aniversario da A.S.S.P. Madeira, Teatro,
Passeio a nivel regional, Visitas, Feiras, Exposi¢oes e Viagem ao Estrangeiro.

2.2. Nao inscritas no Plano de Atividades

Deslocacao as escolas com o objetivo de angariar novos Associados.

2.3. Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram.
Nao se realizaram a Viagem ao Estrangeiro, aulas de Inglés e aulas de Desenho Realista

2.4. Justificacdo sumaria

Nao houve viagem ao Estrangeiro, porque ndo apareceu o nimero exigido pela Agéncia de
Viagens.

As aulas de Inglés ndo se realizaram, porque o nimero de participantes foi insuficiente.

Para o Desenho Realista ndo houve inscri¢oes.

3. Evolugao do nimero de Associados ao longo de 2015

3.1. Acbes especificas de angariacao de novos Associados (breve descricdo)

Divulgacado da A.S.S.P. nas Feiras, Exposi¢coes de Pintura, Artes Decorativas, Convivios e Visitas
Culturais, Teatro, Passeios, Meios de Comunicagao Social (Televisdo, Radio e Jornais), Flayers,
Emails, Facebook e Circulares enviadas as Escolas e Deslocacdo as mesmas.

3.2. Numero de Escolas visitadas
12 Escolas.
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3.3. Ndmero de Associados participantes nas visitas
24 Associados.

3.4. Resultados obtidos (n.° de novos associados)

5 Associados efetivos e um extraordinario.

3.5. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2014
275

3.6. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2015
266

3.7. Saldo
275-266=9

3.8. Breve comentario

A falta de Associados deve-se a facto de nas outras instituicdes haver atividades iguais as da
A.S.S.P,, a custo zero ou precos simbdlicos. A ndo abertura da residéncia a residentes permanen-
tes é um motivo forte para nao haver adesdo de novos Associados e haver desisténcia de alguns.

4. Folha “Acontecer”

4.1. Numero de edicées publicadas durante o ano

Duas edigoes

4.2. Forma de divulgacéao

Enviando circulares, emails e telefonemas.

4.3. Breve comentario

Além da folha Acontecer a nossa Delegacao investiu em circulares enviadas a todos os Associa-
dos, relatando tudo o que se realiza durante o ano.

5. Participacdo em atividades promovidas a nivel nacional

5.1. Congresso ASSP 2015
5.1.1. Numero total de participantes da Delegacdo
5.1.2. Ndmero de participantes dos Orgéos Sociais da Delegacdo

5.1.3. Numero de participantes no ativo
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5.1.4. Ndmero de participantes na formagao

5.2. Festa de aniversario 2015
5.2.1. Ndmero total de participantes da Delegacao

5.2.2. Ndmero de participantes dos Org&os Sociais da Delegagdo

Obs. A auséncia na participagdo destes eventos foi devido a falta de disponibilidade financeira.

5.3. Presencas nos Conselhos Nacionais (assinale, pf, com um X)

12-03 Presidente da Delegagao I:l Outro I:l Quem?
27-06 Presidente da Delegacao |:| Outro |:| Quem?
12-09 Presidente da Delegagao [] Outro [] Quem?
14-11 Presidente da Delegacdo [ | Outro [ | Quem?

5.4. Presencas nas AND (assinale, pf, com um X)

28-03 Delegado da Delegacao [ ] Presidente da Delegacao x| outro []
26-09 Delegado da Delegacao [ | Presidente da Delegacao [X] Outro []
28-11 Delegado da Delegacdo [ | Presidente da Delegacso [X] Outro [ ]

5.5. No dmbito dos recursos humanos
5.5.1. Reuniées da DN com dirigentes das Delegacées com Residéncias

Temas

Presencas

5.5.2. Avaliagdo do desempenho

A avaliacdo foi pacifica e de comum acordo.
6. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

6.1. Cumprimento do Plano de Atividades

O plano de atividades foi cumprido, excetuando a viagem ao estrangeiro, aulas de inglés e de
desenho realista.

6.2. Objectivos (os atingidos e os ndo conseguidos)

Objetivos atingidos — divulgagdo da A.S.S.P. Madeira através dos meios de comunicacao ja
mencionados nos pontos anteriores.
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Objetivos ndo conseguidos — o nimero de novos Associados foi escasso, embora houvesse
grande empenho por parte dos Associados que se deslocaram as escolas. Uma das grandes
causas da falta de novos Associados é a ndo abertura da residéncia a qual contagiou, em
parte, a desisténcia de alguns.

6.3. Maiores dificuldades encontradas

As maiores dificuldades encontradas foram a falta de dinheiro, auséncia de comparticipacao das
empresas e da seguranca social.

6.4. Outras consideracoes relevantes

Continuar com o apoio financeiro, a Delegacao da Madeira, pela Direcdo Nacional.

6.5. Grau de satisfacdo da Direcao da Delegacdo e perspetivas futuras.

A Direcdo da Delegacao revelou-se satisfeita com o trabalho realizado, perspetivando a abertu-
ra da Residéncia a residentes permanentes, esperando maior nimero de novos Associados e a
nao desisténcia dos existentes.




QD | ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DOS PROFESSORES

Delegacao de Portalegre

1. Caracterizacao sumaria da Delegacéo

1.1. Espacos
N&o se verificaram alteragdes aos espagos existentes. A sede da Delegacdo é constituida por
uma vivenda com rés-do-chao, 1° e 2° andar.

1.2. Recursos humanos

A Delegagéo de Portalegre tem uma funcionaria com contrato de trabalho sem termo desde 01
de Setembro de 2000. Todos os outros intervenientes na gestdo e animacao das atividades da
Delegacao trabalham em regime de voluntariado.

2. Atividades desenvolvidas

2.1. Inscritas no Plano de Atividades:

® Atelier de Pintura

® Clube de Leitura

® Grupo Coral

® Clube de Informatica

® Visitas tematicas

® Desenvolvimento dos protocolos ja celebrados
® Linha da amizade

® Programa na Radio Portalegre

2.2. Néo inscritas no Plano de Atividades
Todas as atividades desenvolvidas estavam previstas no Plano De Atividades.

2.3. Previstas no Plano de Atividades e que ndo se realizaram.

® Teatro.

2.4. Justificacdo sumaria

Esta atividade nao se realizou devido a situacao de doenca prolongada do Professor orientador.
Note-se que existiam alguns Associados inscritos e interessados que apenas tiveram duas ou
trés sessdes de ensaio.

3. Evolugdo do nimero de Associados ao longo de 2015

3.1. A¢ées especificas de angariacdo de novos Associados (breve descricdo)

Embora previstas, ndo se realizaram ag¢des de angariagdo de novos Associados, por diversos
motivos.
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4. Folha “Acontecer”

4.1. Numero de edi¢cées publicadas durante o ano

Durante 2015 foram publicadas 4 edicoes da Folha “Acontecer” (Janeiro, Marco, Maio e
Novembro).

4.2. Forma de divulgacéao

A divulgacdo foi feita essencialmente via correio eletronico como forma de minimizar despesas
de correio. Nalguns casos foram impressos alguns exemplares que ficaram a disposicdo dos
Associados na sede da Delegacéo.

4.3. Breve comentario

Duma forma geral a Folha “Acontecer” tem sido bem aceite pelos nossos Associados, sendo
mesmo, nalguns casos, a Unica informagdo que estes tém da Delegacao.

Temos consciéncia que nem todos recebem as nossas informagdes dado que uma parte assinala-
vel ndo dispoe de correio eletrénico ou ndo o consulta com regularidade.

5. Participagdo em atividades promovidas a nivel nacional

5.1. Congresso ASSP 2015
5.1.1. Numero total de participantes da Delegacao

Na exposicao realizada no Palacio D. Manuel e na inauguragao da exposicao participaram
quatro Associados, sendo trés dos 6rgaos sociais da Delegacao.

5.1.2. Ndmero de participantes dos Orgéos Sociais da Delegacdo

Apenas o Presidente da Mesa da Assembleia Nacional de Delegados, Associado por Portale-
gre participou, com nosso conhecimento, no congresso.

5.1.3. Ndmero de participantes no ativo

A Delegacao nao enviou, nem teve conhecimento, inscricbes para o congresso.

5.1.4. Numero de participantes na formacao

A Delegagao nao teve conhecimento de inscricdes na formacao.

5.2. Festa de aniversario 2015
5.2.1. Ndmero total de participantes da Delegacéo

Na Festa de aniversario estiveram presentes sete Associados da Delegacdo de Portalegre.
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5.2.2. Ndmero de participantes dos Org&os Sociais da Delegagéo

Estiveram presentes trés representantes dos 6rgaos sociais da Delegacao.

5.3. Presencas nos Conselhos Nacionais (assinale, pf, com um X)

Outro |:| Quem?
Outro |:| Quem?
Outro |:| Quem?
Outro [ | Quem?

12-03 Presidente da Delegagéo

27-06 Presidente da Delegagao

12-09 Presidente da Delegacao

[3] [] [x] (x]

14-11 Presidente da Delegacgao

5.4. Presencas nas AND (assinale, pf, com um X)

28-03 Delegado da Delegacao [X] Presidente da Delegacao [] outro []
26-09 Delegado da Delegacdo [X| Presidente da Delegacio [ | Outro [ ]
28-11 Delegado da Delegacdo  [X| Presidente da Delegacdo [ | Outro [|

5.5. Avaliacdo do desempenho

O processo de avaliagdo do desempenho decorreu sem quaisquer constrangimentos. A Delega-
cdo de Portalegre conta apenas com uma funciondria, extremamente empenhada nas suas
funcoes e que identificou muito bem os seus pontos fortes bem como aqueles em que apresenta
algumas fragilidades.

Foi entendimento dos intervenientes de que o processo de avaliagdo dos funcionarios das Dele-
gacdes, como a de Portalegre, deveria ser diferenciado do sistema de avaliacao das Delegagdes
com ERI.

6. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

6.1. Cumprimento do Plano de Atividades

Duma forma geral, e em nosso entendimento o Plano de Atividades foi praticamente cumprido.

6.2. Objectivos (os atingidos e os ndo conseguidos)

Quanto aos objetivos refira-se a adesdo as atividades da Associacdo, tanto as de caracter
permanente como as de caracter pontual.

Apenas destacamos como menos conseguido o objetivo de aumento do nimero de Associados,
facto a que nao é alheia a grande concentracédo de Associados do Concelho de Portalegre, onde
e por isso, a margem de crescimento ja ndo é muito grande, bem como a dispersao dos restan-
tes concelhos do Distrito por uma area ainda assim enorme.
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6.3. Maiores dificuldades encontradas

A maior dificuldade encontrada continua a ser chegar aos Associados e motiva-los para um
maior envolvimento na vida da Associagao.

As novas formas de comunicagao, correio eletrénico ou redes sociais, ainda ndo sdo usadas por
uma faixa significativa dos nossos Associados.

6.4. Grau de satisfacdo da Direcao da Delegacdo e perspetivas futuras.

A atual Direcdo da Delegacado de Portalegre entende ter cumprido, na medida das suas possibi-
lidades, os seus objetivos contribuindo assim para o enriquecimento da ASSP e espera que a
nova Direcao, eleita para o quadriénio 2016/2019, seja uma mais-valia para a vida Associativa da
nossa Delegacao em particular e para a ASSP em geral.
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Delegacao do Porto

1. Caracterizacdo sumaria da Delegacao

1.1. Espaco
No que diz respeito a espacos:

O espaco onde esta instalada a sede da Delegacao Distrital do Porto é constituido por dois
edificios, onde de encontra uma sala exigua destinada a Direcgdo. As restantes instalacdes cons-
tituem a ERPI do Porto. A totalidade das instalagdes é propriedade da ASSP.

Faz parte ainda do patriménio da Delegacao do Porto a Casa da Torre — Turismo Rural localizada
no concelho de Paredes, Sobrosa.

1.2. Recursos humanos
No que diz respeito a Recursos Humanos:

Esta Delegacéao, integrando a ERI, tem nos seus quadros duas cozinheiras, uma animadora cultu-
ral, sete ajudantes de Acgao Directa, uma auxiliar de Servicos Gerais, uma administrativa, uma
Directora Técnica, dois médicos, dois enfermeiros, e cinco membros da Direcgao.

2. Evolugao do n° de Associados
Vinte e um novos sécios entraram em 2015 permitiram o crescimento da Delegagao.

3. Actividades recreativas e culturais desenvolvidas

3.1. Descricdo das actividades e respectivos objectivos

Em Junho a convite da ADER-Sousa a “Casa da Torre” esteve representada na Feira de Santa-
rém tendo um espaco préprio no Stande da ADER-Sousa, sendo amplamente divulgada, para tal
foi divulgado através de um Roll-on e Blocos e prospectos.

Foram recuperados diversos computadores, que foram doados, para serem utilizados em
acgbes a desenvolver na formagao para os Associados

Conclusdo do projecto da Refuncionalizagdo da Capela da Casa da Torre, tendo absorvido
imenso tempo, em reunides na ADER-Sousa por forma a obter a aprovacao final sem constrangi-
mentos que haviam sido levantados.

A Delegacado do Porto empenhou-se no desenvolvimento de um projecto de solidariedade
destinado aos Associados que vivem sozinhos, em especial os idosos. Para se arrancar com o
projecto procurou-se fazer uma sondagem prévia, solicitando aos interessados, através da folha
Acontecer de marco-2015, o favor de contactarem a sede da Delegacao do Porto.

Realizou-se uma caminhada ao longo do canal do Tamega, outrora por onde circulava o com-
boio na linha do Tamega, iniciativa amplamente participada tendo sido percorridos 12Km desta
ciclovia num ambiente saudavel, descontraido e animado, combinado com o equilibrio deste
ecossistema.

No dia 9 de Dezembro comemorou-se o 24° aniversario da Casa de S. Roque, recordando-se os
diversos momentos de crescimento desta obra, contando com a presenca dos utentes e respec-
tivos familiares.

Conseguiu-se a conclusao de todos a obras necessarias para a obtengdo do Alvara estando o
mesmo ja pedido e oralmente confirmado pelas autoridades competentes, tornando-se assim
mais uma unidade da ASSP certificada e legalizada, recorde-se que desde 1998 se trabalhava
para conseguir este importante licenciamento.
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3.2. Avaliagao

Recentemente foi efectuada uma reflexdo sobre o trabalho realizado e respectivo balanco
tendo-se destacado a actualizagdo da base de dados como a iniciativa que tem permitido o
restabelecimento do contacto com os Associados e gerado um impacto positivo por parte
destes; além disso tem facultado melhorias na proximidade com os mesmos e conseguido
cativar para os objectivos e necessidades da Associagao.

Da mesma reflexao resultou a consciencializacdo que muito ha por fazer, nomeadamente ao
nivel do desenvolvimento de actividades promotoras de cultura, formacao e realizagdo pessoal,
da implementacao de multiplos programas de actividades socioculturais, da realizagdo de even-
tos, da prestacao de servicos e da concretizagao de novos protocolos com entidades/empresas,
entre outros.

4. Comentario Final

Nao foi possivel dar cumprimento ao Plano Anual de Actividades pois foi dada prioridade em “arrumar”
a casa de forma a obter o seu licenciamento.

Foram vérios os constrangimentos ocorridos, sem terem sido previstos, o que ocasionou desvios de
atencao em relacao ao que nos propusemos elaborar.

A aproximacgdo de comunicagao com os Associados e o aumento do nimero de protocolos com vanta-
gens para os mesmos foram objectivos atingidos. O nimero de Associados nido sofreu um aumento
significativo pelo que consideramos um objectivo nao atingido mas a merecer a nossa maior atencao.
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Delegacao de Santarém

1. Caracterizacdo sumaria da Delegacao

1.1. Espaco

Nao houve alteracoes

1.2. Recursos humanos
Nao houve alteracoes

2. Actividades desenvolvidas

2.1. Inscritas no Plano de Actividades

Tardes culturais

Data Tema Dinamizador Presencas

6 janeiro Franz Lehar Eduardo Matos Costa 45
O rei da opereta

22 janeiro Dia das amigas Varios 32
Tradicao agoriana

3 de fevereiro Mistérios da Matematica Graciete Brito 12

17 de marco Osteo-arqueologia Antdnio Matias 19

12 de maio Poesia Inglesa de Fernando Pessoa Victor Pinto da Rocha 29

12 de novembro Gerontologia Madalena Sequeira 21

Outros eventos

Data Evento Local Participantes
24 de janeiro Inauguragao da nova sede da Del. Evora Evora 9
9 de abril Almoco da Primavera Sede 35
21 de abril Noite de fados com Anténio Pelarigo Sede 52
21,22 e 23 de Maio | Congresso ASSP Evora 8
28 de maio Viagem Cultural Macao, Belver e Vila de Rei 30
1-5 de junho Rota das Aldeias Vinhateiras Alto Douro 10
23 de junho Encerramento do ano lectivo Sede 35
Animacao pelo grupo Casal da Vila
5-9 de outubro Viagem Cultural Castilla la Vieja 26
27 de Aniversario (Casa do Professor de Santarém) Samiaidm Hasel 85
outubro e homenagem aos Associados que completaram 80 e 90 anos
21 de novembro Almoco e Visita ao Museu Diocesano Museu Diocesano 24
10 de dezembro Convivio de Natal com almoco Sede 55

Actividades de formacao ao longo do ano
® Ginastica e correccao postural
® Tecnologias de Informacao e Comunicagao
® Lingua e cultura inglesa

® Bordados tradicionais
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3. Evolugdo do nimero de Associados ao longo de 2015

3.1. Acgbes especificas de angariagcdo de novos Associados (breve descricdo)
Além dos contactos mantidos, ao longo do ano, nas diversas Escolas, foi feita uma divulgacao
do | Congresso da ASSP em todas as sedes de Agrupamento da area de influéncia desta Delega-
¢do tendo também aproveitado para fazer a divulgagdo da ASSP. Seguramente que a divulgagao
da ASSP, através da comunicacao social, tem contribuido para uma maior visibilidade da Asso-
ciagdo.

3.2. Ndmero de Escolas visitadas
45 (nas visitas as Escolas sede de Agrupamento foi solicitada a divulgacdo da ASSP junto das
Escolas integrantes do Agrupamento)

3.3. Ndmero de Associados participantes nas visitas
3

3.4. Resultados obtidos (n.° de novos Associados)
17

3.5. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2014
228

3.6. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2015
238

3.7. Saldo
10

3.8. Breve comentario

A aparente discrepancia entre os 17 novos Associados indicados em 3.4 deve-se ao facto de
algumas inscri¢des se terem verificado no final do ano e ainda ndo contabilizados pelos servigcos
centrais.

4. Folha “Acontecer”

4.1. Numero de edi¢cées publicadas durante o ano
4

4.2. Forma de divulgacéo
Internet e CTT

4.3. Breve comentario
Cumprimos com os objectivos definidos (periodicidade trimestral).
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5. Participacdo em actividades promovidas a nivel nacional

5.1. Congresso ASSP 2015

5.1.1. Ndmero total de participantes da Delegacao
8

5.1.2. Ndmero de participantes dos Org&os Sociais da Delegagdo
4

5.1.3. Ndmero de participantes no activo
0

5.1.4. Numero de participantes na formacao
0

5.2. Festa de aniversario 2015

5.2.1. Numero total de participantes da Delegacéo
8

5.2.2. Numero de participantes dos Orgéos Sociais da Delegacdo
4

5.3. Presencas nos Conselhos Nacionais (assinale, pf, com um X)

Outro [ ] Quem?
Outro |:| Quem?
Outro |:| Quem?
Outro [ | Quem?

12-03 Presidente da Delegagao
27-06 Presidente da Delegacao

12-09 Presidente da Delegacgao

[3] [] [x] ]

14-11 Presidente da Delegacgao

5.4. Presencas nas AND (assinale, pf, com um X)

28-03 Delegado da Delegacao |Z| Presidente da Delegacao |Z| QOutro |:|
26-09 Delegado da Delegacdo [X| Presidente da Delegacdo [ | Outro [X]
28-11 Delegado da Delegacdo  [X| Presidente da Delegacéo [X] Outro [|

5.5. No ambito dos recursos humanos

5.5.1. Reuni6es da DN com dirigentes das Delegacées com Residéncias
nao se aplica

Temas

Presencas
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5.5.2. Avaliagcdo do desempenho
Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliacdo dos funcionarios. — ndo se
aplica

6. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
6.1. Cumprimento do Plano de Actividades
6.2. Objectivos (os atingidos e os ndo conseguidos)
6.3. Maiores dificuldades encontradas
6.4. Outras consideracées relevantes

6.5. Grau de satisfacdo da Direccdo da Delegacao e perspectivas futuras.

A Direcgao cessante cumpriu o Plano de Actividades aprovado para 2015, atingindo os objecti-
vos definidos. A maior dificuldade encontrada teve a ver com a falta de apoio administrativo,
para uma maior eficacia das deliberagdes da Direcgdo Nacional. O trabalho indispensavel ao
funcionamento da Delegacao foi assegurado por elementos da Direcgao retirando-lhes a capaci-
dade de visitas a escolas, encontros com docentes e comunicagdo social, com vista a uma maior
divulgacdo da ASSP e consequente angariagcdo de Associados.

Julgamos que as condicbes de funcionamento da Delegagdo poderdo ser optimizadas com a
presenca de um administrativo, pelo menos, a meio tempo.
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Delegacao de Setubal

1. Caracterizacdo sumadria da Delegacéo

1.1. Espaco

Embora nao tenha havido alteracdes ao nivel da area da E.R.I. realizou-se uma intervencao no
terraco norte da Casa do 1° andar (impermeabilizagdo e assentamento de novos ladrilhos), na
continuidade do efetuado no ano anterior na parte sul.

1.2. Recursos humanos
Nao houve alteragdes no quadro de pessoal a excecdo de algumas substituicdes devido a baixas
médicas e subidas de categorias nas Ajudantes de Acao Direta, além da disponibilidade de algu-
mas voluntarias pontuais em diversos servigos. Ao abrigo das medidas do contrato emprego-in-
sercao+ foi celebrado um contrato entre o IEFP e a ASSP tendo sido admitido por um prazo de
um ano um novo colaborador.

2. Actividades desenvolvidas

2.1. Inscritas no Plano de Actividades

® Celebracao do Dia de Reis com animagao musical e poesia pelo Grupo Coral da Casa e Grupo
de cavaquinhos da Escola Basica de Bocage

® Documentario sobre a vida da cantora lirica setubalense Luisa Todi celebrando o seu aniversa-
rio

® O amor nao tem idade” com a participacdo do cantor Toy, irmao da nossa colaboradora e
animadora cultural Leonor Ferrdao Machado. Esta atividade esteve incluida na “Semana dos
Afectos”

® Carnaval com animagao e musica por Alberto Pereira
® Festa do 12° Aniversério da Casa

® Comemoracao do Dia Internacional da Lingua Materna
® Percurso de vida do nosso residente Anténio Matoso

® Varios passeios ao Parque Urbano de Albarquel com interacao de animacao social e Fisiotera-
pia

® Passeio a praia da Figueirinha com um café no bar da praia

® Rececdo aos alunos do curso de enfermagem da Escola Superior de Saude do Instituto Poli-
técnico de Setubal

® Visita guiada a Escola Secundaria da Bela Vista

® Visita a exposicao de pintura “Réplicas de quadros famosos do museu do Prado” expostos no
auditorio da Escola Secundaria D. Joao I

® Ao longo do ano realizaram-se vérias tardes de piano com a frequéncia quinzenal

® Percurso de vida da nossa residente Norma Tavares Borges com apresentacao em “power-
point”

® Varios convivios ao longo do ano com o objetivo de captagdo de novos Associados
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® Varias atuagdes dos “Amigos da Casa”

® Em tempo de Pascoa e primavera atuou o Grupo Coral da Casa dirigido pela maestrina Elvira
Camalhao

® Palestra sobre os 155 anos da elevacao a cidade de Setubal
® Comemoracgdes dos Dias mundiais do sorriso e da danca
® Realizagdo as sextas-feiras de tardes de cinema

® Assinalado o dia 10 de Junho com uma animacdo musical da Tuna Universidade Sénior do
Montijo

® \/isita ao remodelado Mercado do Livramento
® Comemoracao dos Santos Populares

® Animacdo musical e peca de teatro “O curandeiro” abrilhantado pelo Grupo Coral da nossa
Casa

® Concurso de quadras populares
® Jantar com alguns residentes na Feira de Sant'iago
® Visionamento de varias cassetes sobre lugares inesqueciveis do nosso mundo

® “Semana do Bocage” com vérias atividades desenvolvidas, incluindo uma sessdo com o ator
José Nobre que imitou o poeta setubalense, passeio a Praca do Bocage, atuagdo do nosso
grupo coral, apresentacdo em “powerpoint” “No tempo de Bocage” e ida a exposicao na Sala
Peres Claro “As cores do Sado”

|ll

® No ambito das festas de Sdo Martinho realizou-se um especial “Melodias de Sempre” com a
habitual participacdo do grupo Amigos da Casa e jantar com fados interpretados pelas fadistas
Carla Lanca e Sara Margarida

® Visita guiada ao remodelado Museu do Convento de Jesus
® Nova atuacéo do ator José Nobre “Fernando (em) Pessoa”
® Varias saidas com a carrinha em algumas atividades acima desenvolvidas

® Jantar de Natal aberto a Associados e convidados

2.2. Nao Inscritas no Plano de Atividades
Realizaram-se algumas atividades ndo incluidas no Plano oficial de Atividades mas sempre inseri-
das no seu ambito

2.3. Prevista no Plano de Atividades e ndo realizadas
Todas as atividades programadas foram realizadas

2.4. Justificacdo sumaria
Nada a justificar

3. Evolugédo do numero de Associados ao longo de 2015

3.1. Acbes especificas de angariacao de novos Associados (breve descricdo)

® Promover a frequéncia de atividades realizada na Casa dos Professores, nomeadamente,
Ginastica, Pilates e Pintura, com a exigéncia de ser Associado, estabelecendo como limite para
esta condicdo o dia 15 de Fevereiro
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® Foi divulgado o Congresso realizado em Evora através de uma radio local
® Foram distribuidos em locais visiveis da cidade “flyers” anunciando a sua realizagcdo
® Foram visitadas escolas que adiante mencionaremos

® Realizaram-se almocos, lanches e jantares comemorando as datas civis e religiosas mais impor-
tantes

3.2. Numero de escolas visitadas

Foram visitadas as seguintes escolas no distrito:
Agrupamento de Escolas Lima de Freitas (Setubal)
— Sede
Agrupamento de Escolas da Ordem de Sant’iago (Setdbal)
— Sede
Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama (Setubal)
— Sede
— Escola E.B. 2/3 de Aranguez
Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage (Setubal)
— Sede
— Escola Bésica Barbosa du Bocage
Agrupamento de Escolas Luisa Todi (Setdbal)
— Sede
— Escola Secundaria de Santiago do Cacém
— Escola Secundaria de Sines
— Escola Secundaria da Moita

3.3. Numero de Associados participantes nas visitas
Participaram nessas visitas, alternadamente, os cinco elementos da Direcao da Delegagao

3.4. Resultados obtidos (n° de novos Associados)
36 (34 + 2 entretanto falecidos)

3.5. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2014
1700

3.6. Numero de Associados a 31 de Dezembro de 2015
1679

3.7. Saldo
Negativo de 21

3.8. Breve Comentario
Devera intensificar-se o contato com as escolas a fim de motivar os Professores e se possivel
angariar-se mais Associados
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4. Folha “Acontecer”

4.1. Ndmero de edi¢bes publicadas durante o ano
Foram editados 5 exemplares

4.2. Forma de divulgacdo

Por e-mail

4.3. Breve comentario
Consideramos esta publicacdo de muito interesse pois permite dar a conhecer a vida desta
Delegacao e da sua E.R.I.

5. Participagdo em atividades promovidas a nivel nacional

5.1. Congresso ASSP 2015
5.1.1. Numero total de participantes da Delegacéo

Inscritos pela nossa Delegacao participaram no congresso 9 Associados, no entanto poderao
ter havidas inscricoes que nao foram do nosso conhecimento

5.1.2. Ndmero de participantes dos Orgéos Sociais da Delegacdo
5 Elementos

5.1.3. Numero de participantes no ativo
Com o nosso conhecimento 2 elementos

5.1.4. Nudmero de participantes na Formagao
Com o nosso conhecimento nenhuns

5.2. Festa aniversario 2015
5.2.1. Ndmero total de participantes da Delegacao

Com o nosso conhecimento 7 elementos

5.2.2. Ndmero de participantes dos Orgdos Sociais da Delegagéo

5 Elementos

5.3. Presencas nos Conselhos Nacionais

12-03 Presidente da Delegacio [X] Outro [X] Quem? Vice-Presidente da Delegacio - AF
27-06 Presidente da Delegacdo [ | Outro [X| Quem? 2x Vice-Presidente da Delegagao

12-09 Presidente da Delegacdo [X] Outro [X] Quem? Vice-Presidente da Delegagao - AF
14-11 Presidente da Delegacio [X] Outro [X] Quem? Vice-Presidente da Delegacao - AF
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5.4. Presencas nas AND

28-03 Delegado da Delegacao [ ] Presidente da Delegacao [X] Outro [X]
26-09 Delegado da Delegacio  [X| Presidente da Delegacdo [ | Outro []
28-11 Delegado da Delegacdo [X] Presidente da Delegacdo [ | Outro []

5.5. No dmbito dos recursos humanos

5.5.1. Reuniées da DN com dirigentes das Delegac6es com Residéncias
Temas — Uniformizacao das dependéncias dos utentes das E.R.I., Regulamento Interno, paga-
mento de mensalidades, regulamentacdo de feriados e folgas, assim como outros assuntos
do interesse comum

Presencas — Em todas as reunides estiveram presentes o Presidente da Delegacao, o Vice-
-presidente p/ a Area Financeira, a Diretora Técnica, e a Vogal da Direcdo (apenas numa das
reunioes)

5.5.2. Avaliacdo do desempenho
Todo o processo da avaliagao do desempenho decorreu com normalidade exceto uma recla-
macgao entregue e constante do relatério ja enviado

6. Comentario Final

6.1. Cumprimento do Plano de Atividades
O Plano de Atividades foi cumprido conforme estava planeado e acima descrito no ponto 2.3

6.2. Objetivos atingidos e ndo atingidos
Os objetivos foram de um modo geral atingidos conforme previsto, a excecao da captagdo de
novos Associados que em nosso entender foi reduzida

6.3. Maiores dificuldades encontradas

Fraca recetividade dos Professores no ativo as propostas apresentadas e alguma falta de dispo-
nibilidade dos Delegados e restantes elementos da Direcdo em estabelecerem ligagdo com as
escolas

6.4. Outras consideracées relevantes
O Plano de atividades e orcamento da A.S.S.P. deveria proporcionar leitura mais facil e grafica-
mente apelativa

6.5. Grau de Satisfacao da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras
Esperamos que no proximo Orgamento sejamos contemplados com apoio da Sede, pois ja que
este ano a Delegagdo suportou na totalidade as obras de manutencao e requalificacdo da nossa
Casa
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Delegacao de Viseu

Nota Introdutéria

Ao longo do ano de 2015, elaboramos um Plano Anual de Atividades, condicionado pelas instalagoes
da Sede que se mantém, consubstanciado em Programagdes trimestrais, das quais constavam atividades
de carater cultural, social, solidario e de lazer que desenvolvemos ao longo de todo o ano.

Mantendo as linhas orientadoras dos anos anteriores e reforcando a dindmica ja implementada, em
2014, alargdmos e diversificamos, de forma significativa, a oferta de atividades, de acordo com os objeti-
VOS que nos propusemos atingir.

1. Caracterizacdo sumaria da Delegacéo

1.1. Espaco (sem alteracbes em relacdo ao ano anterior)
A Sede, constituida por trés fracdes interligadas, engloba:

® atelier pintura;

® sala de informética;
® sala polivalente;

® sala de aulas;

® sala de artes;

® sala de estar;

® gabinete da direcao;

1.2. Recursos humanos
O funcionamento da sede é garantido por:

® Professores Associados (aposentados), em regime de voluntariado;
® Colaboracao (regular ou /e pontual) de especialistas em diferentes areas do saber.

® Protocolos com entidades externas, entre outros, a Associacdo “Trabalho de Professores
(desempregados) na Comunidade - TPC “, integrada no ICE (Instituto das Comunidades Educa-
tivas — Setubal).

® Aprovagao de um CEl+ , pelo IEFP, aguardando colocagao de um(a) colaborador(a),

2. Actividades desenvolvidas (Inscritas no PAAs de 2015)

2.1. Atividades permanentes
e Pintura(4 turmas);

° Inglés | e Il (2 TURMAS;
* Espanhol;

e Informatica;

* Fotografia digital | e Il
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e Ginastica de Manutencéo;

* Yoga;

* Grupo Coral;

* Grupo Instrumental;

* Artes da Casa;

e Organizacao da Biblioteca;

* Banco do Tempo/ Horas Solidarias;

e Gabinete de Psicologia

¢ Divulgacdo da ASSP junto dos Professores nas Escolas/ Agrupamentos;
e Tertulias diversas;

e Conferéncias;

* Workshop.s;

* Exposicdo do Atelié de Pintura no Palécio do Gelo, em Viseu Nota: ( 2 semanas)

* Tarde de Convivio, com lanche ao ar livre, e animagdo, marcando o encerramento das ativida-
des;

e Viagens, privilegiando a Histéria,a Natureza e a Arte;

e Caminhadas temaéticas ( no dmbito da pintura, fotografia, histdria, arte e literatura)
* Magusto;

e Visitas e lanches-convivio com Professores aposentados, em Residéncias Senior;

* Ceia de Natal;

* Recolha de bens essenciais, que foram distribuidos a criancas, jovens e adultos carenciados,
através de Instituicbes de Apoio a criangas, jovens e adultos, CAT, Servico de Pediatria do Hos-
pital de Viseu, sem abrigo....;

2.2. Efemérides:

® Dia Internacional da Mulher:

® As Mulheres na Vida de Almeida Garrett (conferéncia proferida pelo Prof Doutor Fernando
Machado);

® Jantar convivio

® Comemoracao do 40° aniversario do 25 de Abril;

.Exposicao de alguns documentos alusivos a este marco — inesquecivel — da nossa histéria
recente

® Dia do Professor:

® Reflexdes de um velho afinador de neurdnios - Conferéncia proferida pelo medico psiquiatra,
Dr. Fidalgo de Freitas;

® Almocgo convivio.
® Dia de Santa Cecilia

® O Romantismo na Musica , (Concerto comentado em parceria com o Conservatério Regional
Mdsica Dr. Azeredo Perdigao).
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2.3. Tertdlias , Workshop.s, Conferéncias

® O sagrado e o Profano na Cultura Tradicional (Conferéncia proferida pelo Padre Anténio J.
Morais.

® Comunidade de Leitores — com Teresa Castanheira — 5 sessdes
— Partilha da leitura das obras:

® No Café da Juventude Perdida , de Patrick Modiano
® O quarto (The room), de Harold Pinter,

® Caim, de José Saramago, (em parceria com a C. Leitores José Saramago na sede da ASSP-
Viseu)

® O Ano da Morte de Ricardo Reis de José Saramago( em Lisboa, em parceria com a C. L da
FundacdoJosé Saramago ) Leitura partilhada e caminhada pela cidade de Lisboa nos passos de
Ricardo Rei de José Saramagos.

® A nossa casa é onde esta o coracao, de Toni Morisson.

2.4. Congresso

Para além de um grupo de 22 Associados que, ao longo dos trés dias , participaram nas diversas
atividades do Congresso e Aniverséario da ASSP , em Evora, estivemos presentes na Exposicao
do Congresso nas seguintes modalidades

Mostra de trabalhos representativas de alguns ateliers em funcionamento na Delegacédo da
ASSP - Viseu:

* Pintura

e Fotografia

* Artes decorativas

e Artes da casa

* Publicacbes em prosa e poesia

* Roll-up (apresentagao fotografica do quotidiano na ASSP- Viseu)

* Filme (imagens escolhidas de segmentos da Vida da ASSP-Viseu ao longo do ano.

NOTA:

Continua a verificar-se uma adesao cada vez mais significativa de publicos de diversas formagdes
e niveis etarios - Associados e ndo Associados .

Este facto tem funcionado como um reforco de sinergias que proporcionou uma ligagdo mais
estrita com a comunidade e conduziu a novas parcerias com instituicdes locais.

3. Evolugcdo do Numero de Associados ao longo de 2015

3.1. Relativamente ao ano de 2014, verificou-se um menor nimero de

desisténcias
(trés).
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Porém o nimero de associados inscritos em 2015, esta longe de corresponder a dinamica imple-
mentada nesta Delegacao.

Pese embora a dispersao geogréfica do distrito de Viseu, foram estabelecidos contactos com
Professores nas diferentes escolas do concelho e em algumas escolas do distrito que, no entan-
to, ndo nos conduziram aos objetivos pretendidos.

No inicio deste ano letivo, desenhamos uma nova estratégia de acgado / intervencao, contactan-
do todos os Professores em exercicio, em cada estabelecimento de ensino , aquando d primeira
reunido geral de Professores.

Apesar da abordagem se ter revelado bastante motivadora, no momento, os resultados conti-
nuaram aquem das nossas espectativas.

Esta nova abordagem concretizou-se em escolas na zona norte do distrito de Viseu.

3.2. Numero de Escolas visitadas
Foram visitadas 14 (catorze) Escolas - Sede de Agrupamentos

3.3. Numero de Associados participantes nas visitas
Entre trés a cinco Associados

3.4. Resultados obtidos

Nimero de novos Associados - 8 (oito)

3.5. Numero de Associados a 31 de dezembro de 2014
Total - 387

3.6. Numero de Associados a 31 de dezembro de 2015
Total - 392

3.7. Saldo

Os resultados obtidos a este nivel, nossa perspetiva, estao muito aquém do desejavel, parece-
-nos importante refletir, com outras Delegacdes e a Direcdo Nacional, sobre estratégias moti-
vacionais mais eficientes e eficazes.

4. Folha Acontecer

4.1. Ndmero de edi¢cbées publicadas durante o ano
Publicacdo trimestral (3 niUmeros)

4.2. Formas de divulgacao:

® afixacdo na sede
® via email

® correio individual

4.3. Desde o 1° momento, “abragédmos” a iniciativa, por nos parecer um excelente veiculo de
informacao atualizada sobre o que “vai acontecer” e o que “aconteceu” na nossa Delegacéo,
permitindo-nos, também, levar, regularmente, aos nossos Associados, noticias relevantes e
acontecimentos de interesse geral.
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E um espaco “muito nosso”, em que nos damos a conhecer melhor, ao nivel das linhas que
norteiam a nossa agao, contribuindo para o fortalecimento das relagcdes entre direcao e todos os
nossos Associados, leitores.

Optémos por uma periodicidade trimestral , com opinido favoravel dos nossos Asssociados .
Temos de reconhecer que a elaboracdo desta folha acresce os custos da Delegagdo e o traba-
lho da direcéo, sobretudo , quando toda as tarefas das Delegagdes sdo asseguradas, exclusiva-
mente, por Voluntérios — cada vez mais absorvidos com a sua vida pessoal, nomeadamente,
com apoio a familiares proximos.

Pensamos que seria Gtil uma reflexdo sobre os verdadeiros objetivos da ACONTECER e do B,
para que n3do haja repeticdes, omissdes — mal entendidas - ou até colisbes.

5. Participacdao em atividades promovidas a nivel nacional

5.1. Congresso ASSP 2015

5.1.1. nidmero total de participantes da Delegacao
22 (vinte dois).

5.1.2. nimero total de participantes dos Orgdos Sociais da Delegacao
4 (quatro).

5.1.3. Ndmero de participantes no activo
0

5.1.4. Ndmero de participantes na formacao
0

5.2. Festa de Aniversario 2015

5.2.1. N° de participantes da Delegacao
22

5.2.2. N° de participantes da dos Orgéos Sociais da Delegacao
4 (quatro)

5.3. Presencas nos Conselhos Nacionais

12-03 Presidente da Delegacao [X] outro [ ] Quem?
27-06 Presidente da Delegacao |Z| Outro |:| Quem?
12-09 Presidente da Delegacio [X] Outro [X] Quem? Vice-Presidente da Delegagéo
14-11 Presidente da Delegagdo [ | Outro [X| Quem? Vice-Presidente da Delegagdo

5.4. Presencas nas AND

28-03 Delegado da Delegacao IX' Presidente da Delegacao IXI Outro I:l
26-09 Delegado da Delegacdo [ | Presidente da Delegacio [ | Outro [X]
28-11 Delegado da Delegacdo [X] Presidente da Delegacio [ | Outro []
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5.5. Recursos Humanos
5.5.1./5.5.2.

Como nao temos ERI'S ndo participamos em qualquer reunido realizada para este fim

6. Comentdério Final
6.1. O plano de atividades foi integralmente cumprido

6.2. Objetivos

Afigura-se - nos que, em face de constrangimentos que nos ultrapassam, podemos considerar
que os objetivos que nos propusemos tiveram um grau de prossecucao bastante positivo,
sobretudo no que diz respeito ao progressivo aumento do nimero de participantes nas diferen-
tes atividades desenvolvidas — que superou as nossa expectativas - o grau de satisfacao que nos
demonstraram, ao longo do ano e a inscricao de varios participantes, como sécios da ASSP.
Lentamente, vamos chegando mais longe, vamos reforcando a nossa imagem na Comunidade,
vamos melhorando a qualidade de vida dos nossos Associados...

Temos, ainda, de levar a ASSP aos Professores e as Comunidades dos concelhos mais afastados
de Viseu. Temos de conseguir conquistar Professores — ainda em exercicio de fungdes e de niveis
etarios mais baixos. Vamos revendo estratégias, afinando metodologias, que nos levem a
contornar e/ ou ultrapassar os contrangimentos.

6.3. Dificuldades Encontradas

As dificuldades com que nos deparamos ja se encontram descritas ao longo do texto, em dife-
rentes momentos.

Professores Associados , colaboradores voluntéarios nas Delegac¢des, com menor disponibilida-
de, em face de adversidades no seu contexto de vida, com mais e maiores responsabilidades ,
que a conjuntura lhes impos.

A instabilidade e incerteza do futuro para muitos Professores, em risco de perderem o seu
posto de trablho, de serem forcados a emigrar, ou de tentarem mudar de profissdo — num
momento em que a taxa de desemprego continua tao elevada.

6.4. Consideracées relevantes

A nivel geral, impoe-se uma mudanca cultural que permita ver a ASSP como uma Associagao de
Solidariedade Social, de todos e para todos os Professores, sem perder de vista a sua Missao
original, relativamente aos mais idosos. Urge rever o Estatuto na sua esséncia por ser o instru-
mento fundamental para aimplementacdo de mudancas culturais, (na filosofia, politicas e prati-
cas organizacionais) que permitam responder as necessidades e interesses dos Associados, de
acordo com a(realidade(s) concreta(s) de uma Sociedade em evolucao constante.

6.5. Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacéo e perspetivas futuras

A participacao e o entusiasmo de quantos acompanham as nossas iniciativas, criaram, nesta dire-
¢d0, a vontade de manter o compromisso assumido para 2015, com o mesmo espirito de missao
que tem norteado todo o seu desempenho.

As diferentes propostas que apresentamos, obrigam-nos a dindmicas muito exigentes, que
esperamos, venham a cumprir os designios da nossa Associagdo - promover o encontro entre a
cultura, a salde, o lazer, a solidariedade e o bem estar, seja qual for o nivel etario em que nos
encontramos.
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Porém, chegamos ao fim do nosso compromisso, como Direcdo da Delegacao de Viseu da ASSP.

Ao fim destes anos, concluimos terem sido tempos exigentes , tempos com desafios permanen-
tes, tempos gratificantes onde procuramos desenvolver, de forma profissional e afetiva, ativida-
des que dessem resposta a verdadeira missdo que nos moveu e que é um dos grandes valores
desta Associacao - a Solidariedade ativa.

Aos futuros Orgdos Sociais da nossa Delegacao, desejamos o maior sucesso, manifestando a
nossa disponibilidade para colaborar, sempre que o entendam necessério , para se alcancar a
verdadeira Missao desta Associacao.

Aos novos Orgaos Sociais Nacionais da ASSP, manisfestamos igual disponibilidade para cola-
borar e desejamos que a nobre tarefa que agora tém em maos, se concretize com a convicgdo
e entusiamo ja explicitos na vossa carta de intengdes e no vosso plano da acgao concreta.
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4. RELATO ECONOMICO E FINANCEIRO

4.1. Predmbulo

Também naquilo que concerne ao relato econdémico e financeiro do ano de 2015 se procura manter a
estrutura utilizada no exercicio anterior tornando-o, assim, consistente ao longo de todo o mandato
findo. Através do Decreto-Lei n°® 172-A/2014, de 14 de Novembro, procedeu-se a alteragdo e actualiza-
¢ao do Estatuto das Instituicoes de Solidariedade Social, que havia sido aprovado pelo DL n® 119/83, de
25 de Fevereiro e que, dessa forma se mantém como diploma de referéncia das IPSS. Consideram-se
genericamente positivas as alteragdes introduzidas nesse Estatuto, de que é exemplo a periodicidade
dos mandatos dos corpos sociais das instituicdes, passando para quatro anos e possibilitando a defini-
¢ao dum plano de acgdes plurianual mais alongado e consistente, mas nao houve alteracao quando ao
prazo de apreciagdo e votacao do Relatério e Contas de Geréncia, pelo que a apresentacdo deste docu-
mento é elaborado e apresentado, nao pela Direcgdo que o executou, mas sim pela nova Direccao, nos
primeiros trés meses do seu mandato, o que pode provocar algum desencontro ou mesmo desajusta-
mento. Dai também o procurar manter-se o modelo do ano anterior, ainda que duma forma sintetizada,
quanto possivel.

Importa ter presente que quem, neste documento, presta contas sdo todos os 6rgaos executivos da
Associacao, isto é, a Direcgdo Nacional e as Direcgoes de todas as Delegagdes, formando um todo e em
que os resultados quantitativos e qualitativos apresentados por cada Direcgdo interagem com o trabalho
e com os resultados de todas as outras. Os associados sdo os principais interessados da informacéao efec-
tuada no ambito da prestacdo de contas, manifestando-se através dos seus representantes, os Delega-
dos, reunidos em assembleia geral.

4.2. Actividade econémica na ASSP

Nos capitulos 2 e 3 deste Relatério estao suficientemente referidos e sintetizados os pontos mais
importantes das actividades desenvolvidas pela ASSP, tanto pela Direccdo Nacional, quanto pelas
Direccoes de todas as Delegagdes, tendo presente que a missdo da Associacdo é a solidariedade com
todos os associados na preservagdo da sua qualidade de vida, como referem os seus Estatutos. Cabe,
aqui, dar-lhe uma forma quantitativa através dum conjunto de quadros e indicadores, o mais possivel
claros, simples e facilmente por todos entendivel.

Das actividades desenvolvidas a partir das diversas Delegacbes ou de estruturas especificamente cons-
truidas para o efeito, realgam-se os quatro lares residenciais com capacidade, no seu conjunto, para 147
camas. Estruturas residenciais com uma capacidade inferior a 30 camas sdo de muito dificil sustentabili-
dade econdmica-financeira, ou mesmo impossivel, para que seja, simultaneamente, garantida a neces-
saria qualidade. A Delegagao de Aveiro tem conseguido aumentar ligeiramente a sua capacidade e
importa rever a situacdo da estrutura de S. Roque. A ocupacao média das estruturas € a que se assinala
no quadro abaixo, sendo que a média total é de 97,1%, considerada excepcional.




‘ Q| ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DOS PROFESSORES

Estruturas Residenciais (Sem Casa Albarraque Costa)

Camas Servigos prestados
Estruturas =
Capacidade Ocu[oa.gao Valor %
média
Setubal 62 61,3 1075 701,89 44,31
Carcavelos 39 37,3 630 894,41 25,99
Aveiro 26 24,5 396 429,00 16,33
Porto 20 19,7 324 748,93 13,37
Somas 147 142,8 2427 774,23 100,00

No valor dos servicos prestados a nivel dos lares residenciais, para além do valor simples das mensalida-
des, estdo considerados os valores cobrados em funcao da eventual dependéncia, aferidos, caso a caso,
pelas equipas e definidos segundo normas internacionais. Ao longo do ano foram desenvolvidos traba-
lhos quer com os Presidentes das Delegagcoes com ERPI quer com as respectivas Técnicas no sentido de
se homogenizarem os valores das mensalidades e se uniformizarem os critérios relativos as dependén-
cias. Trabalho semelhante foi também efectuado no que respeita a analise dos gastos directos das estru-
turas e do valor do custo médio por residente em cada uma delas. Considerando-se uma tarefa sempre
inacabada, é importante a sua manutencéao.

Gastos Directos

Alimentagdo + fornecimentos e servigos externos + pessoal + outros gastos

Estruturas Residenciais Gastos %
Setlbal 934 713,64 39,12
Carcavelos + Casa Albarraque Costa 700 839,89 29,33
Aveiro 424 007,37 17,75
Porto 329 658,93 13,80
Soma 2 389 219,83 100,00 72,82
Delegagbes e sede 891 664,69 27,18
Totais 3280 884,52 100,00
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Olhando para as contas de exploragao das Delegagdes que integram lares residenciais, sao evidentes os
resultados e os ganhos obtidos quando a dimensao proporciona assinalaveis economias de escala, como
é o caso de Setubal.

Ao longo do ano de 2015, aumentou significativamente o volume e o peso relativo das actividades
desenvolvidas pelas Delegagdes, ainda que também os lares residenciais aumentaram o valor cobrado
pelos servigos prestados. Realcam-se os valores dos servicos prestados pelas Delegaces de Coimbra,
Guimaraes e Aveiro com o projecto Terras de Santa Maria. Este projecto, bem como os projectos de
Guimaraes, designadamente o ASSP-XL, tém como populacao-alvo a comunidade envolvente, aprova-
dos por periodos plurianuais e sujeitos a avaliacdo na sua fase final. O projecto ASSP-XL devera ser
objecto de avaliagdo no decorrer do 2° trimestre de 2016.

Actividades das Delegagdes (s/ Lares) — 2015

Actividades
Delegagdes
Valores %

Acores 12 775,00 4,70
Algarve 18 289,00 6,73
Aveiro 47 412,46 17,45
Beja 13 036,86 4,80
Coimbra 51 316,02 18,87
Evora 12 805,90 4,71
Guimaraes 39 444,73 14,51
Leiria 10 159,00 3,74
Lisboa 5489,50 2,02
Madeira 7 535,00 2,77
Portalegre 3720,00 1,37
Porto 9 880,69 3,64
Santarém 16 622,35 6,12
Setubal 16 159,45 5,95
Viseu 7 106,64 2,62

SOMAS 271 752,60 100,00
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Estruturas Residenciais e Outras Actividades

Designacgédo

Servigos prestados

Gastos ¢/ Pessoal

Valores % Valores %
Estruturas Residenciais 2 485 789,73 89,20 1177 590,80 84,44
Actividades das 301008,40| 10,80| 216 964,01 15,56
Delegagdes
Somas| 2786798,13| 100,00 1 394 554,81 100,00

Apreciando-se, agora, as contas de exploracdo no todo que é a ASSP e comparando os dados de 2015
relativamente a 2014 (quadro seguinte), verifica-se um aumento significativo do valor das prestacdes de
servicos como, alids, foi anteriormente referido, havendo, por outro lado, uma redugao também impor-
tante na rubrica de outros rendimentos e ganhos. Da observacao indicada no mesmo quadro, infere-se
a nao contabilizacao, em 2015, do valor de consignacao de 0,5% do IRS, resultante da campanha de
2015, mas que apenas vira a ser conhecido apés a realizacdo da AND que apreciara as contas de 2015,
razao pela qual ndo foi integrado, passando a ser este o tratamento a dar em anos seguintes, tanto mais
que se espera que o encerramento das contas possa ser efectuado mais atempadamente, agora que a
contabilidade passou a ser efectuada e coordenada a partir da sede. A variacao registada entre 2015 e

2014 corresponderd, espera-se, a essa diferenca de contabilizacao.

Contas de Exploragdo Comparadas

Descrigao 2015 2014 2015-2014 | OBS
Rendimentos
Prestacdo de Servicos 2792 397,46 2548 019,49 244 377,97
Quotizagdes e joias 808 222,11 815 684,72 -7 462,61
Subsidios, doagdes e legados 82 631,12 57 854,93 24 776,19
Outros rendimentos e ganhos 187 217,66 347 925,76 -160 708,10 (a)
Juros e rendimentos similares obtidos 13 612,11 6 282,80 7 329,31

Soma| 3884 080,46 3775 767,70 108 312,76
Gastos
Refei¢bes e produtos alimentares 472 463,82 371 126,18 101 337,64
Fornecimentos e servicos externos 1183 038,11 1201 476,62 -18 438,51
Gastos com pessoal 1559 545,82 1433 873,72 125 672,10
Outros gastos e perdas 65 836,77 51073,93 14 762,84
Juros e gastos similares suportados 77 944,02 81 379,39 -3435,37

Soma| 3358 828,54 3 138 929,84 219 898,70
Resultado a/ depreciagdes e amortizagdes 525 251,92 636 837,86 -111 585,94
Depreciagdes e Amortizagdes 402 883,28 419 173,49 -16 290,21
Resultado liquido do periodo 122 368,64 217 664,37 -95 295,73

a) N&o inclui o valor de consignacao de 0,5% do IRS que, em 2014, foi de 97.790,80€

|
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amortizacdes, sdo a seguir referidos.
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Os meios libertos no exercicio e correspondentes, no caso, ao somatério dos resultados liquidos e das

Meios Libertos

Anos 2015 2014
Resultado Liquido (a) 122 368,64 217 664,37
Amortizagdes e depreciagbes 402 883,28 419 173,49
Total dos meios retidos 525 251,92 636 837,86

Em termos do racio de rentabilidade, medido no que podemos considerar como resultado operacional,
tendo-se verificado uma ligeira melhoria em relagdo ao ano anterior, mantém-se negativo em cerca de
10,6% quando comparados os rendimentos com os gastos operacionais considerados. Significa isto que
uma parte significativa do valor das quotas estd a ser canalizado para suportar gastos operacionais,
quando deveria ser reservada ou para investimentos ou para amortizacdo de divida. E um ponto que
merece ser novamente abordado ao serem analisadas as contas de exploragdo das Delegacdes.

Demonstragdo de Resultados — Rentabilidade

2015 2014
Valor % Valor %
Servigcos Prestados 2792 397,46 85,11 2548 019,49 83,34
Joias e quotas (1€/Associado/més) 139 925,00 4,26 143 556,50 4,70
Custos operacionais -3 280 884,52 100,00 -3 057 550,45 100,00
Resultados operacionais -348 562,06 10,62 -365 974,46 11,96
Quotas e joias 668 297,11 672 128,22
Outros rendimentos (a) 283 460,89 412 063,49
Amortizagdes/Deprecia¢des -402 883,28 -419 173,49
Gastos financeiros -77 944,02 -81 379,39
Resultado Liquido 122 368,64 217 664,37

a) N&o inclui o valor de consignacao de 0,5% do IRS que, em 2014, foi de 97.790,80€

| -
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Nos termos das deliberagdes, ha ja alguns anos estatutariamente aprovadas, os rendimentos das Dele-
gacdes provém do resultado das actividades desenvolvidas por essas mesmas Delegacdes, dos subsi-
dios e outros beneficios que lhes possam ser atribuidos por terceiros, do valor das jéias pagas pelos
associados na altura da sua inscricdo na Associacdo e duma parte das quotas, correspondente a
1€/més/associado inscrito pela Delegacao. Este assunto foi ja objecto de reflexdo no ano findo em duas
reunides do Conselho Nacional, em 27 de Junho e 12 de Setembro. E verdade que uma revisao desta
matéria exige tempo de pensamento e de consenso, exactamente uma das fungdes e competéncias do
CN. Nas actuais condi¢des, a grande maioria das Delegacdes apresenta resultados negativos antes da
imputacgdo de juros e de amortizagdes, e, consequentemente, défices de tesouraria, podendo criar-se,
inclusive, algum sentimento de injustica entre as Delegacdes.

Paralelamente as contas das Delegacdes, importa acrescentar dois aspectos relativos a actividades ocor-
ridas em 2015. E o caso da apresentacio de contas relativas ao Congresso “NOS PROFESSORES / HABI-
TAR O FUTURQO" e dos resultados da actividade do nicleo de Gaia (o Unico em funcionamento). No caso
do Nucleo de Gaia, as respectivas contas estdo integradas na Delegacgao do Porto, e cujas actividades
corresponderam a 7.980,00€ de rendimentos e a 6.779,59€ de gastos, com um saldo positivo de
1.200,41€. As contas do Congresso realizado em Evora no passado més de Maio, em conjunto com o
Aniversario da ASSP, estao integradas nas contas da Sede, com o seguinte desenvolvimento:

CONGRESSO E ANIVERSARIO DA ASSP

Conta de Exploragdo

Descricao Valores

Receitas

Inscricdes 15 782,00

(Sléll::);i)dios de outras entidades 364162

gzlﬁgg:: d‘ii Reservas 19 254,08 38 677,70
Despesas

Restauracao 12 101,45

Publicitacdo exterior 1 690,60

Boletim 738,00

Material de escritério 555,14

Materiais para as actividades 5781,77

Deslocacbes e estadas 7 835,70

Comunicagao 438,02

Seguros 166,09

Outros fornecimentos e servicos 1024,87

Gastos com pessoal 8 346,06 38 677,70
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Falando-se de contas do Congresso, é importante dizer também que, a par do imenso trabalho volunta-
rio de muitos associados e dos corpos sociais da Delegacao de Evora e da Comissdo do Congresso, nao
valorizado contabilisticamente, também a ocupacao de espacos como foi o Palacio de D. Manuel e o
auditério onde decorreram as conferéncias foi graciosamente cedida quer por parte da Camara Munici-
pal de Evora, quer pela CCDR do Alentejo. Da mesma forma, todos os conferencistas e formadores
ofereceram o seu trabalho gratuitamente a ASSP que apenas assegurou o alojamento e a alimentacao
no periodo de participagdo no Congresso. Independentemente das manifestagdes de agradecimento,
oportunamente efectuadas a estas entidades, também neste relato tém o seu cabimento.

O Fundo de Solidariedade Social da ASSP, cujo Regulamento foi aprovado na AND de 23/03/2013, por
proposta da DN, apresenta, em reforcos e beneficios concedidos e em saldo, os valores constantes do
seguinte quadro:

Movimento financeiro no FSS

Reforgos Utilizagbes Saldo
Saldo em 31.12.2013 116 806,33
Utilizagdo em 2014 21 856,89 94 949,44
Reforco em 2014 do ano de 2013 39 861,55 134 810,99
Reforco em 2015 do ano de 2014 44 584,29 179 395,28
12 utilizagdo em 2015 23 482,56 155 912,72
2% utilizagdo em 2015 9 642,06 146 270,66




Sendo o balango um quadro representativo do valor do patriménio duma entidade numa data, indepen-
dentemente da sua apresentacao formal em modelos préprios, tal como ocorre no caso da Demonstra-
¢ado de Resultados por natureza e da Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, em anexo, pode o mesmo ser

4.3. Balanco e posicao financeira
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também apresentado, duma forma sintética, da seguinte forma:

Balango sintético a data de 31.12.2015

Rubricas 2015 2014
Valores % Valores %
ACTIVO
Activo ndo corrente (Imobilizado) 15 443 484,83 92,87 15 497 848,49 92,67
Dividas de Terceiros CP 236 090,60 1,42 515 570,91 3,08
Meios Financeiros 949 972,70 5,71 710 744,49 4,25
Soma | 16629 548,13 100,00 16724 163,89 100,00
PASSIVO + Fundos Patrimoniais
Fundos Patrimoniais 12 621 486,35 75,90 12 647 397,13 75,62
Passivo ndo corrente 2977 175,76 17,90 2 760 008,22 16,51
Passivo corrente 1030 886,02 6,20 1316 758,54 7,87
Soma | 16 629 548,13 100,00 16724 163,89 100,00

A ASSP apresenta uma estrutura financeira sélida e consistente com os anos anteriores, manifestando
melhoria, ainda que ligeira, no peso dos capitais proprios em relagdo ao total do activo, situando-se em

75,90% desse valor.

Em relacéo ao racio de endividamento bancario, aprovado e fixado com limite pela AND em Novembro
de 2013, por proposta da DN, em 1/3 do valor contabilistico das rubricas de terrenos e de edificios e

outras construgdes, apresenta-se 0 mesmo com os seguintes valores, aquém do limite fixado:

Racio de endividamento - 31/12/2015

Descricédo Valor contabilistico
Terrenos 210 036,17
Edificios 16 399 914,88

Depreciacbes

-2 919 919,22

Soma

13 690 031,83

Endividamento bancério

3530771,78

Racio de endividamento

25,79%
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5. APLICACAO DE RESULTADOS

Tendo em conta o definido pelos Estatutos e ndo contemplando as contas eventuais valores que venham
a ser atribuidos no ambito da consignacado de 0,5% do IRS, apresenta a Direccdo Nacional a seguinte
proposta de aplicacao de resultados:

1. Reforco do Fundo de Solidariedade Social 12 236,86
2. Reforco da rubrica de Resultados Transitados 110 131,78
A Direccao

@{WA&Q L\A/zh\, /"’ e §1.L.x\~&.~w/
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6. RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Exmos. Senhores Delegados:
Relatério:

1. Nos termos dos estatutos e do mandato que nos conferiram submetemos a vossa apreciacdo o nosso
relatério sobre a atividade fiscalizadora desenvolvida e o parecer sobre o Relatério de Gestdo e as
Demonstragoes Financeiras apresentadas pela Direc¢do Nacional da Associagdo de Solidariedade Social
dos Professores, relativamente ao periodo findo em 31 de Dezembro de 2015.

2. No decurso do exercicio acompanhamos, com a periodicidade e a extensdo que considerdmos ade-
quada, a atividade da Associa¢do tendo recebido todo o apoio da Direcao e dos Servicos da Associagao,
recebendo todos os esclarecimentos que solicitdmos.

3. No ambito das nossa funcdes verificamos que:

3.1. As Demonstracdes Financeiras foram preparadas tendo por base uma contabilidade
organizada de acordo com as disposi¢oes legais em vigor no nosso pais.

3.2. As politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adoptados sdo adequados as
circunstancias, estao de acordo com as normas contabilisticas em vigor no nosso pais e estdo
explicitados no documento anexo ao balanco e as demonstragdes dos resultados e dos fluxos
de caixa;

3.3. Procedemos a anélise do Relatério de Gestdo da Direcio tendo concluido que o mesmo
é suficientemente esclarecedor, evidenciando os aspetos mais significativos;

3.4. A proposta de aplicacdo dos resultados encontra-se devidamente fundamentada e de
acordo com as diretrizes internas.
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Parecer:

4. Em face do exposto, ndo tendo conhecimento de violagdo da lei e dos estatutos, somos do parecer
que a Assembleia Nacional de Delegados:

4.1. Aprove o Relatério de Gestao da Direccdo, bem como as Demonstracdes Financeiras por
esta apresentadas;

4.2. Aprove a proposta de aplicagdo dos resultados apresentada pela Direccéo;

Lisboa, 09 de Marco de 2016

O Conselho Fiscal

B ,Zzufv N h

(Antdnio Rodrigues Neto)

e

(Jodo Sanches Peres)

"*ée*«—cy- Meorais %1%7
£

(Jorge Miguel Morais Carvalho)

100




7. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
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DEMONSTRACAQO DE RESULTADOS

ASSP - Associa¢ao Solidariedade Social dos Professores
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servigos prestados

Subsidios, doagdes e legados a exploragéo

Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Outros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas
Resultado antes de depreciac¢des, gastos de financiamento de impostos
Gastos/reversodes de depreciagdo e de amortizagdo

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)
Juros e gastos similares suportados

Resultado liquido do periodo

A Direcgao

NOTAS

1
12

Contribuinte : 501406336

Moeda : EUROS

PERIODOS
2015 2014

3600 619,57 3363 704,21
82 631,12 57 854,93
472 463,82 371 126,18
1183 038,11 1201 476,62
1 559 545,82 1433 873,72
200 829,77 354 208,56
65 836,77 51 073,93
603 195,94 718 217,25
402 883,28 419 173,49
200 312,66 299 043,76
77 944,02 81 379,39
122 368,64 217 664,37

O Responsavel
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BALANCO

ASSP - Associacao Solidariedade Social dos Professores
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

RUBRICAS

ACTIVO

Activo nio corrente
Activos fixos tangiveis
Investimentos financeiros

Activo corrente

Clientes

Estado e outros entes publicos
Outras contas a receber
Diferimentos

Outros activos financeiros
Caixa e depositos bancarios

Total do activo
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos patrimoniais

Fundos

Reservas

Resultados transitados

Outras variagdes nos fundos patrimoniais

Resultado liquido do periodo
Total do fundo de capital

Passivo

Passivo nio corrente
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar

Passivo corrente
Fornecedores

Estado e outros entes publicos
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar

Total do passivo
Total dos fundos patrimoniais e do passivo

A Direc¢ao

I~_

NOTAS

[, 1¢ &, e |

NN~

(6,146,

[N & 4 ]

Contribuinte : 501406336

Moeda : (Valores em Euros)

DATAS
31 DEZ 2015

15 440 884,75
2 600,08
15443 484,83

19 473,00
176 884,72
32074,78

7 658,10

17 407,81
932 564,89
1186 063,30

16 629 548,13

337 359,24
64 865,42

8 982 446,73
3114 446,32
12499 117,71
122 368,64

12 621 486,35

2934 119,76
43 056,00
2977 175,76

117 047,48

51 380,08
596 652,02
265 806,44
1030 886,02
4008 061,78
16 629 548,13

O Responsavel

31 DEZ 2014

15496 978,58
869,91
15497 848,49

18 664,63
159 178,54
337 727,74

0,00

17 407,81
693 336,68
1226 315,40

16 724 163,89

325 899,57
51474,67
8861 217,66
3191 140,86
12 429 732,76
217 664,37
12 647 397,13

271575622
44 252,00
2760 008,22

450 944,27
30 163,79
504 781,77
330 868,71
1316 758,54
4076 766,76
16 724 163,89
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

ASSP - Associacao Solidariedade Social dos Professores
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

RUBRICAS

Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de Clientes e Utentes

Pagamentos de subsidios

Pagamentos de apoios

Pagamentos de bolsas

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Caixa gerada pelas operagdes
Outros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1)

Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis

Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos

Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis

Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos

Subsidios ao investimento

Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das actividades de investimento (2)

Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos

Realizagdo de fundos

Cobertura de prejuizos

Doagdes

Outras operagdes de financiamentos
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Redugdo de fundos

Outras operagdes de financiamento

Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3)

Variacio de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Efeito das diferencas de cimbio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

A Direcgéo

NOTAS

Moeda : (Valores em Euros)

DATAS

2015

3600 619,57
0,00

0,00

0,00

2376 611,43
1039 636,37
184 371,77
158 531,02
342 902,79

349 963 45
0,00
2010,48
0,00

14 000,00
0,00

280,31

0,00

0,00

0,00

0,00

-335 963,45

850 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

539 766,21
77 944,92
0,00

0,00

0,00

232 288,87

23922821

0,00
710 744,49
949 972,70

O Responsavel

2014

3363 704,21
0,00

0,00

0,00

1995 081,96
956 194,68
412 427,57
141 889,78
55431735

292 497,99
0,00
869,91

432 248,62

0,00

0,00

0,00

0,00

49 411,92

6 282,80
0,00

-669 921,80

550 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

469 801,05
81379,39
0,00

0,00

0,00

-1 180,44

-116 784,89
0,00

827 529,38
710 744,49
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ANEXO - Exercicio de 2015

Introducéao

O anexo visa complementar a informacao financeira apresentada noutras demonstragdes financeiras,
divulgando as bases de preparacgao e as politicas contabilisticas adoptadas e outras divulgagdes exigidas
pelas Normas de Contabilidade e Relato Financeiro.

1. Identificacdo da entidade:
1.1. Designacao da entidade: Associagdo de Solidariedade Social dos Professores
1.2. Sede: Largo do Monte, 1, 1170-253 Lisboa

1.3. Natureza da actividade: Actividades de Apoio Social para pessoas idosas, com alojamento

2. Referencial contabilistico de preparacdo das demonstracées financeiras

2.1. As demonstracées financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposicées em vigor
em Portugal, em conformidade com o Decreto-Lei n°® 36-A/2011, de 9 de Marco e de acordo com a
Estrutura Conceptual (EC), Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro para Entidades do Sector
nao Lucrativo (NCRF-ESNL) e Normas Interpretativas (NI) constantes do Sistema de Normalizacao
Contabilistica para Entidades do Sector nao Lucrativo (SNC-ESNL), sendo supletivamente aplicado
o SNC aprovado pelo Decreto-lei n® 158/2009 e demais legislacdo complementar, as Normas Inter-
nacionais de Contabilidade adoptadas na Unido Europeia e as Normas Internacionais de Contabili-
dade (IAS/IFRS) emitidas pelo IASB e respectivas Interpretagoes Técnicas (SIC/IFRIC).

2.2. Indicacao e justificacdo das disposicdes da normalizacdo contabilistica para as entidades do
sector nao lucrativo (ESNL) que, em casos excepcionais, tenham sido derrogadas e dos respectivos
efeitos nas demonstracdes financeiras, tendo em vista a necessidade de estas darem uma imagem
verdadeira e apropriada do activo, do passivo e dos resultados da entidade.

No presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposicdes do SNC-ESNL.

2.3. Indicacdo e comentario das contas do balanco e da demonstracdo dos resultados cujos
conteddos nao sejam comparaveis com os do exercicio anterior.

Os valores constantes das demonstragdes financeiras do periodo findo em 31 de Dezembro de 2015
sdo comparaveis em todos os aspectos significativos com os valores do exercicio de 2014.

3. Principais politicas contabilisticas:

3.1. Bases de mensuracao usadas na preparacdo das demonstracdes financeiras:

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS (§ 7)
Os activos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das
correspondentes depreciacdes e das perdas por imparidade acumuladas.

Os activos fixos tangiveis obtidos a titulo gratuito estdo mensurados pelo justo valor, deduzido das
correspondentes depreciacdes e das perdas por imparidade acumuladas.

As depreciagdes sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utiliza-
dos, pelo método da linha recta em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada
grupo de bens.
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As taxas de depreciacao utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Gtil estimada:

Edificios e outras construgdes: 10 a 50 Anos
Equipamento basico: 1a 10 Anos
Equipamento de transporte: 4 Anos
Equipamento administrativo: 1a 10 Anos
Outros activos fixos tangiveis: 1 a5 Anos

As despesas de conservacgao e reparagao que ndo aumentem a vida Util dos activos nem resultem em
benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos activos fixos tangiveis sdo registadas
como gastos do exercicio em que ocorrem.

Os activos fixos tangiveis em curso representam imobilizado ainda em fase de construcdo, encon-
trando-se registados ao custo de aquisicdo deduzido de eventuais perdas de imparidade. Estes
activos fixos tangiveis sdo depreciados a partir do momento em que os activos subjacentes estejam
disponiveis para uso e nas condi¢bes necessarias para operar de acordo com o pretendido pela
gestao.

As mais ou menos-valias resultantes da venda ou abate do activo fixo tangivel sdo determinadas
como a diferenca entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico na data de alienagdo ou
abate, sendo registadas na Demonstracdo dos Resultados nas rubricas Outros Rendimentos e
Ganhos ou Outros Gastos e Perdas.

CUSTOS DE EMPRESTIMOS OBTIDOS (§10)
Os juros de empréstimos obtidos directamente, mesmo os atribuiveis a aquisi¢cao ou construcao de
activos, sao registados como gastos do periodo.

REDITO (§12)
O rédito é valorizado pelo justo valor da contraprestacao recebida ou a receber.

O rédito proveniente da venda de bens é reconhecido quando todas as seguintes condi¢des sao
satisfeitas:

- Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para o comprador;

- A Entidade ndo mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;

- O montante do rédito pode ser valorizado com fiabilidade;

- E provavel que beneficios econémicos futuros associados a transaccao fluam para a Entidade;
- Os custos suportados ou a suportar com a transaccao podem ser valorizados com fiabilidade.

O rédito proveniente das prestagoes de servigos é reconhecido, liquido de impostos, pelo justo valor
do montante a receber.

O rédito proveniente da prestacdo de servicos é reconhecido com referéncia a fase de acabamento
da transacgdo a data de relato, desde que todas as seguintes condi¢cdes sejam satisfeitas:

- O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

- E provével que beneficios econémicos futuros associados a transaccdo fluam para a Entidade;
- Os custos suportados ou a suportar com a transac¢ao podem ser valorizados com fiabilidade;
- A fase de acabamento da transaccao a data de relato pode ser valorizada com fiabilidade;

- Os custos incorridos com a transacgao e os custos para concluir a transacgao podem ser fiavel-
mente mensurados.
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O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efectivo, desde que seja provavel que
beneficios econémicos fluam para a Entidade e o seu montante possa ser valorizado com fiabilidade.

CONTABILIZACAO DOS SUBSIDIOS E OUTROS APOIOS (§ 14)

Os subsidios governamentais, incluindo os nao monetéarios pelo justo valor, sdo reconhecidos
quando existe seguranca de que sejam recebidos e cumpridas as condigoes exigidas para a sua
concessao.

Os subsidios a exploracao sao reconhecidos na Demonstracao dos Resultados na parte proporcional
dos gastos suportados.

Os subsidios ao investimento ndo reembolséaveis para financiamento de activos tangiveis e intangi-
veis sao registados nos Fundos Patrimoniais e reconhecidos na Demonstracdo dos Resultados,
proporcionalmente as depreciagdes/amortizagdes respectivas dos activos subsidiados.

INSTRUMENTOS FINANCEIROS (§ 17)

Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os seguintes critérios:

Clientes e outras dividas de terceiros

As dividas de clientes ou de outros terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal dado que nao
vencem juros e o efeito do desconto é considerado imaterial.

Fornecedores e outras dividas a terceiros

As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal dado que nao
vencem juros e o efeito do desconto é considerado imaterial.

Empréstimos
Os empréstimos, utilizando uma das op¢des da NCRF 27, sdo registados no passivo pelo custo.
Periodizac6es

As transacgdes sao contabilisticamente reconhecidas quando sao geradas, independentemente do
momento em que sdo recebidas ou pagas. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os
correspondentes rendimentos e gastos sao registados nas rubricas Outras contas a receber e a
pagar e Diferimentos.

Caixa e Depdsitos bancarios

Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em caixa e
depdsitos bancarios, ambos imediatamente realizaveis e sem perda de valor.

BENEFICIOS DOS EMPREGADOS (§ 18)
A Entidade atribui os seguintes beneficios aos empregados:

* Beneficios a curto prazo: incluem ordenados, saldrios, contribuicbes para a seguranga social,
auséncias permitidas a curto prazo.

Estes beneficios sdo contabilizados no mesmo periodo temporal em que o empregado prestou o
servico.

4. Politicas contabilisticas, alteracbes nas estimativas contabilisticas e erros:
Nao houve alteragdes as politicas contabilisticas seguidas na ASSP.
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A evolucao das contas de terceiros nestes dois anos é a seguinte:

Terceiros-Valores a receber

Clientes e utentes

Estado e outros entes publicos
Outras contas a receber
Diferimentos

Total valores a receber

2014 2015
18.664,63 € 19.473,00 €
159.178,54 €|  176.884,72 €
337.727,74 € 32.074,78 €
0,00 € 7.658,10 €
51557091 €|  236.090,60 €

Terceiros-Valores a pagar

Fornecedores

Estado e outros entes publicos
Financ. Obtidos Corrente-2015
Financ. Obtidos Ndo Corrente
Outras contas a pagar-Corrente
Qutras contas a pagar-Nao Corrente

Total valores a pagar

2014 2015
450.944,27 € 117.047,48 €
30.163,79 € 51.380,08 €
504.781,77 € 596.652,02 €
2.715.756,22 €| 2.934.119,76 €
330.868,71 € 265.806,44 €
44.252,00 € 43.056,00 €

4.076.766,76 €

4.008.061,78 €

6. Activos fixos tangiveis:

6.1. As bases de mensuracao utilizadas para determinar a quantia escriturada bruta estdo descritas

no ponto 3.1 (§ 7).

Activos Fixos Tangiveis e Obras em Curso

Saldo inicial
Investimentos

venda imobilizado
Saldo final

2014 2015
18.609.972,88 €|  19.334.719,49 €
724.746,61 € 349.963,45 €
0,00 € -17.900,00 €

19.334.719,49 €

19.666.782,94 €

As depreciagoes sao calculadas pelo método da linha recta em conformidade com o periodo de vida

atil estimado para cada grupo de bens.

Depreciacoes Acumuladas

Saldo inicial
Depreciagdes do ano
Deprecia¢des anuladas

Correcgbes anos anteriores

Saldo final

2014 2015
3.418.567,42 €| 3.837.740,91 €
419.173,49 € 402.883,28 €
0,00 € -8.950,00 €
0,00 € -5.776,00 €
3.837.740,91 €| 4.225.898,19 €

6.2. Os iméveis de Carcavelos, Lisboa, Porto e Setibal estdo dados como garantia dos emprésti-

mos.

| -
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7. Fundos Patrimoniais
Nos anos de 2014 e 2015 houve a seguinte evolucdo nos Fundos Patrimoniais da ASSP:

FUNDOS PATRIMONIAIS
Nome Conta Saldo em Afectacdo Movimentos Saldo em Afectacéo do Movimentos Saldo em
31-12-2013 [ do resultado 31-12-2014 resultado 31-12-2015

Fundo Social Inicial 191 089 191 089 191 089
Fundo Solidariedade Social 116 806 39 862 -21 857 134 811 44 584 -33125 146 271
Fundos 307 895 39 862 -21 857 325 900 44 584 -33 125 337 359
Campo de Férias 0 27 996 -4 517 23479 32597 -879% 47 282
Projetos 0 27 996 0 27 996 -10412 17 583
Congresso ASSP 0 0 0 0 32 597 -32 597 0
Outras reservas 0 55 991 -4 517 51 475 65 194 -51 803 64 865
Outros resultados transitados 8754 422 106 796 8861218 107 886 13343 8 982 447
Resultados transitados 8 754 422 106 796 0 8 861 218 107 886 13 343 8 982 447
Subsidios 560 414 0 61852 622 266 -32 380 589 886
Doagdes 2566 559 0 2316 2568 875 -44 314 2524 560
Outras variagdes no CP 3 126 973 0 64 168 3191 141 0 -76 694 3 114 446
Resultado Liquido Exercicio 202 648 -202 648 217 664 217 664 -217 664 122 369 122 369

12 391 938 0 255 459 | 12 647 397 0 -25 910| 12 621 486
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8. Fornecimento e Servicos Externos

Em 31 de Dezembro de 2015 e 2014, a rubrica de “Fornecimento e Servigos Externos” apresentava a

seguinte decomposicao:
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Fornecimentos e Servicos Externos

2014 2015
Fornecimentos sob contrato 49575,32 € 25.987,81 €
Trabalhos especializados 68.233,24 € 57.730,78 €
Publicidade e propaganda 27.811,74 € 29.259,89 €
Vigilancia e seguranca 8.676,76 € 6.510,18 €
Honorérios 191.399,93 € 235.507,26 €
Conservagao e reparagao 125.442,10 € 114.627,48 €
Outros Servigos Especializados 39.143,94 € 22.584,70 €
Boletim ASSP 830,25 € 738,00 €
Ferramentas e utensilios 2.541,02 € 29.085,23 €
Livros e documentacdo técnica 337,95 € 209,61 €
Material de escritério 26.792,76 € 26.224,73 €
Artigos para oferta 780,89 € 11.894,05 €
Material hoteleiro 3.394,74 € 12.170,85 €
Materiais para actividades 1.795,61 € 9.162,01 €
Electricidade 100.921,90 € 117.768,61 €
Combustiveis e lubrif. 13.061,62 € 8.552,66 €
Agua 34.399,70 € 41.723,38 €
Gas 90.765,73 € 82.929,19 €
Deslocagbes e estadas 144.437,89 € 108.361,84 €
Rendas e alugueres 39.835,70 € 27.804,80 €
Comunicacgdes 63.818,60 € 71.666,09 €
Seguros 28.844,28 £ 9.503,52 €
Contencioso e notariado 766,14 € 3.762,89 €
Despesas Representagdo 239349 € 1.194,00 €
Limpeza, higiene e conforto 64.490,82 € 89.176,11 €
Rouparia 2.875,44 € 2.457,73 €
Produtos de farmécia 1.405,07 € 3.654,38 €
Encargos salude utentes 5.312,61 € 2.837,62 €
Outros Fornecimentos e servicos 58.433,69 € 27.784,91 €
Despesas nao documentadas 2.957,69 € 2.167,80 €

Total FSE

1.201.476,62 €

1.183.038,11 €
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9. Beneficios dos empregados:
9.1. Nimero médio de empregados durante o ano: 124.

Gastos com o pessoal

2014 2015
6321-Remuneracgdes certas 955.751,35 € 1.057.113,11 €
6323-Remuneracgdes Variaveis 194.912,62 € 205.813,05 €
634-Indemnizagdes 20.860,77 € 7.945,17 €
635-Encargos sobre remuneracgdes 227.439,27 € 255.037,88 €
636-Seguros Acidentes Trabalho 10.434,70 € 6.729,61 €
638-Outros gastos com pessoal 24.475,01 € 26.907,00 €

Total dos Gastos com pessoal| 1.433.873,72 € 1.559.545,82 €

9.2. Nimero de membros dos érgaos directivos:

- 52 membros nos Orgaos Sociais Nacionais (Assembleia Nacional de Delegados, Direcido Nacio-
nal e Conselho Fiscal;

- 77 membros nos Orgaos Sociais Regionais.

9.3. Os 6rgaos directivos da ASSP nao sdo remunerados.

10. Custos de empréstimos obtidos:
Os juros de empréstimos obtidos directamente, mesmo os atribuiveis a aquisicao ou construcdo de
activos, sao registados como gastos do periodo.

11. Rédito:

a) As politicas contabilisticas adoptadas para o reconhecimento do rédito estao expressas no ponto 3.1.

b) Nao foi possivel contabilizar a Consignacado do imposto entregue em 2015, que s se verificard em
2016.

c) As categorias mais significativas de rédito durante este periodo foram as seguintes:

Prestacao de Servicos

2014 2015
Matriculas e Mensalidades de Utentes 2.238.659,34 €| 2.437.270,56 €
Quotizagoes e jdias 815.684,72 € 808.222,11 €
Actividades Sociais, Culturais e Recreativas 249.710,81 € 355.095,78 €
Outras Prestagbes de Servicos 59.649,34 € 31,12 €
Total Prestacdo de Servicos| 3.363.704,21 €| 3.600.619,57 €
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Outros rendimentos e ganhos
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2014 2015
Donativos 165.703,62 € 58 250,91 €
Consignagao de Imposto 97.790,80 € 0,00 €
Imputagdo de subsidios/doagdes para investimentos 64.606,82 € 65 091,16 €
Utilizacdo de Reservas 0,00 € 38 460,26 €
Outros rendimentos e ganhos 19.824,52 € 25 415,33 €
Total Outros rendimentos e ganhos| 347.925,76 € 187 217,66 €

2014 2015
Juros e dividendos 6.282,80 € 13.612,11 €

Relativamente a donativos, destacam-se:

- 8.122,99€ da FHC Farmacéutica, de Coimbra, em géneros;
- 5.170,30€ da Farmacia Fuzeta ll, de Setubal;

- 4.454,05€ de Fuzeta & Filhos, Lda, de Setubal

- 2.599,20€ de Maria Isabel Carrasquinho, de Setubal; e

- 1.964,10€ de Isabel Castro Cabeleireiros, Aveiro.

12. Subsidios do Governo e apoios do Governo:
a) Subsidios ao investimento.

Em 2015 foi corrigido em baixa um subsidio do IFAP para obras da recuperagéo e refuncionalizagédo da
Capela da Casa da Torre, em Sobrosa no valor de 10.634,70€, entre comparticipacao nacional e comu-

nitaria.

b) Em 2014 e 2015, a ASSP recebeu os seguintes subsidios estatais e de entidades publicas:

Subsidios, doac¢des e legados a exploragao

2014 2015
Centro Actividades - Coimbra 6.687,27 € 6.242,27 €
IEFP 51.167,66 €| 66.333,95 €
Autarquias 0,00 € 9.800,00 €
Subsidios de outras entidades 0,00 € 254,90 €
57.854,93 €| 82.631,12 €
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