
A situação actual da Delegação 
regional da ASSP-Beja caracteriza-
-se por ter uma Comissão Adminis-
trativa que funciona de há 7 anos 
até ao presente, uma vez que não 
consegue eleger uma Direcção; 
número reduzido de sócios num 
total de 160, e dificuldades crescen-
tes na mobilização destes para as 
propostas de actividades planifica-
das, excepto quando se trata de 
viagens; inexistência de recursos 
humanos permanentes para garan-
tir o funcionamento da sede quer 
no estabelecimento de um horário 
para abertura da sede, quer na con-
cretização da planificação de activi-
dades, quer ainda nas respostas em 

tempo útil às solicitações de gestão 
provenientes da direcção nacional. 

A presente proposta de projecto de 
intervenção, designado por 3 R’s, 
surge na sequência dos problemas 
enunciados atrás, cujo âmbito 
coloca em causa a sustentabilidade 
da delegação. Tem como finalidade 
promover uma melhoria da dinâmi-
ca funcional da Delegação a partir 
dos associados existentes e do terri-
tório de inserção, de forma a provi-
denciar propostas de actividades 
que sejam suficientemente apelati-
vas para se tornarem mobilizadoras 
de sinergias que estimulem partici-
pação dos actuais sócios e a anga-
riação de novos. � 

Através do Projecto 3 R’s – Reno-
var, Reanimar, Recapacitar procu-
ra-se construir, de forma partilhada e 
colaborativa, uma estratégia de dina-
mização da Delegação que lhe 
permita ultrapassar a mera sobrevi-
vência e assegurar um reconheci-
mento institucional junto da comuni-
dade educativa activa e aposentada 
de acordo com o espírito de missão 
e finalidades que lhe subjaz.

Renovar, Reanimar, Recapacitar 
são três conceitos, que funcionam 
simultaneamente como módulos 
temáticos, que se considerou pode-
rem englobar as respostas mais 
prementes às necessidades opera-
cionais da delegação, tendo como 
referenciais a realidade actual da 
Delegação nas dimensões institucio-
nal, relação com sócios, relação com 
o território escolar concelhio e distri-
tal e relação com a gestão central. O 

porquê de se chegar a cada um dos 
conceitos justifica-se, como já referi-
do, por carências detectadas e uma 
estratégia que procura uma outra 
forma de abordagem a partir da 
auscultação de interesses da popula-
ção de professores associados e a 
associar. Isto é, através de uma 
gestão de proximidade, gerar 
respostas que permitam manter os 
sócios actuais e suscitar o interesse 
de novos sócios. Para tal é necessá-
rio a afectação de um recurso 
humano, através de contratação, a 
fim de garantir a realização do Pro-
jecto 3R’s.

Explicitando o significado de 3 R’s, e 
começando pelo conceito de:

Renovar inclui a dimensão de Aus-
cultar os Associados e não associa-
dos sobre os interesses e preocupa-
ções actuais, cujas respostas a Dele-
gação poderia ajudar a providenciar, 
a dimensão Angariar novos associa-
dos com novas démarches junto das 

Porque é necessário? escolas do concelho de Beja, mas também do distri-
to, e a dimensão Protocolar com instituições de 
índole e natureza diversa da região acordos que 
sejam mutuamente benéficos e interessantes, 
formalizando algumas colaborações já existentes.

Reanimar  através de propostas de actividades em 
formato de Oficinas/ Workshops, e Palestras a serem 
desenvolvidas em espaços diversos da comunidade, 
para além das actividades de continuidade que se 
mantêm em funcionamento, na sede.

Recapacitar  Associados e não associados através 
da aposta na Saúde e Bem-estar que implicarão 
actividades com diferentes formatos (palestras, 
caminhadas, workshops…) envolvendo técnicos na 
área da Medicina Convencional e Alternativas.

As Viagens que se organizam quer de âmbito cultu-
ral, quer de lazer abrangendo os contextos regional, 
nacional e internacional constituem a actividade que 
mais mobiliza os sócios e não sócios. O sucesso 
deve-se à relação qualidade – preço que torna esta 
iniciativa muito procurada. A Delegação tem vindo a 
desenvolver no contexto regional a iniciativa `A 
Descoberta dos Concelhos, que pretende melho-
rar na componente de Educação na ligação mais 
efectiva com as escolas dos concelhos a visitar
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A Delegação de Beja, pela mão da sua Comissão Administrativa, 
gerou um projecto a todos os títulos exemplar.

Dado que julgamos que o mesmo será objecto de reflexão, por 
parte das diferentes Direcções de Delegações julgamos preferível 
reproduzi-lo na íntegra numa Newsletter, quase exclusivamente 
dedicada a esse projecto. 
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Através do Projecto 3 R’s – Reno-
var, Reanimar, Recapacitar procu-
ra-se construir, de forma partilhada e 
colaborativa, uma estratégia de dina-
mização da Delegação que lhe 
permita ultrapassar a mera sobrevi-
vência e assegurar um reconheci-
mento institucional junto da comuni-
dade educativa activa e aposentada 
de acordo com o espírito de missão 
e finalidades que lhe subjaz.

Renovar, Reanimar, Recapacitar 
são três conceitos, que funcionam 
simultaneamente como módulos 
temáticos, que se considerou pode-
rem englobar as respostas mais 
prementes às necessidades opera-
cionais da delegação, tendo como 
referenciais a realidade actual da 
Delegação nas dimensões institucio-
nal, relação com sócios, relação com 
o território escolar concelhio e distri-
tal e relação com a gestão central. O 

porquê de se chegar a cada um dos 
conceitos justifica-se, como já referi-
do, por carências detectadas e uma 
estratégia que procura uma outra 
forma de abordagem a partir da 
auscultação de interesses da popula-
ção de professores associados e a 
associar. Isto é, através de uma 
gestão de proximidade, gerar 
respostas que permitam manter os 
sócios actuais e suscitar o interesse 
de novos sócios. Para tal é necessá-
rio a afectação de um recurso 
humano, através de contratação, a 
fim de garantir a realização do Pro-
jecto 3R’s.

Explicitando o significado de 3 R’s, e 
começando pelo conceito de:

Renovar inclui a dimensão de Aus-
cultar os Associados e não associa-
dos sobre os interesses e preocupa-
ções actuais, cujas respostas a Dele-
gação poderia ajudar a providenciar, 
a dimensão Angariar novos associa-
dos com novas démarches junto das 

escolas do concelho de Beja, mas também do distri-
to, e a dimensão Protocolar com instituições de 
índole e natureza diversa da região acordos que 
sejam mutuamente benéficos e interessantes, 
formalizando algumas colaborações já existentes.

Reanimar  através de propostas de actividades em 
formato de Oficinas/ Workshops, e Palestras a serem 
desenvolvidas em espaços diversos da comunidade, 
para além das actividades de continuidade que se 
mantêm em funcionamento, na sede.

Recapacitar  Associados e não associados através 
da aposta na Saúde e Bem-estar que implicarão 
actividades com diferentes formatos (palestras, 
caminhadas, workshops…) envolvendo técnicos na 
área da Medicina Convencional e Alternativas.

As Viagens que se organizam quer de âmbito cultu-
ral, quer de lazer abrangendo os contextos regional, 
nacional e internacional constituem a actividade que 
mais mobiliza os sócios e não sócios. O sucesso 
deve-se à relação qualidade – preço que torna esta 
iniciativa muito procurada. A Delegação tem vindo a 
desenvolver no contexto regional a iniciativa `A 
Descoberta dos Concelhos, que pretende melho-
rar na componente de Educação na ligação mais 
efectiva com as escolas dos concelhos a visitar
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Estrutura do Projecto

3 Rs
Renovar
Reanimar

Recapacitar

VIAGENS
À Descoberta: 
Concelhos do 

Distrito

Cultura e Lazer

REANIMAR
Actividades 
Periódicas

Palestras

Oficinas

RENOVAR
Auscultar
Angariar

Protocolar

RECAPACITAR
Saúde e Bem-estar:

Medicina Convencio-
nal e Alternativa

Actividades Físicas
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Renovar:
Auscultar

Angariar

Protocolar

1º:
Exige intervenção no terreno nas 3 dimensões.

Necessidade de um recurso humano para a sua concretização.

Replanificação a partir de interesses e necessidades a dar resposta

Utilização de Instrumento 
adequado de Avaliação 
em função das Acções 
realizadas com base na 
opinião dos actores 
envolvidos)

Contratação

Recurso

Humano

(Garantir a operacio-
nalidade funcional 
da Delegação)

2º:
Actividades de continuidade (ver plano de actividades) em paralelo 
com a auscultação.

Novas propostas após a Auscultação

3º:
Incidência de workshops, palestras e práticas colectivas no âmbito da 
promoção da saúde física, mental e espiritual. (articulação da calenda-
rização com actividades em curso)

Reanimar:
Actividades 
Periódicas

Oficinas

Palestras

Recapacitar:
Saúde e Bem-estar

Realizam-se paralelamente às dimensões enunciadas numa calendari-
zação de articulação.

Viagens:
À Descoberta: 
Concelhos do 

Distrito

Cultura e Lazer

Blocos Temáticos Avaliação
Actividades

por ordem de 
prioridade

Necessidades 
da Delegação

Recursos

Humanos

Recursos

Materiais e 
Logisticos

Recursos 
Financeiros

(estimativa)



 ASSP Seguros de Saúde
A ASSP dispõe de dois acordos com seguradoras, 
podendo ser um complemento ao subsistema público 
da ADSE e permitindo aos seus Associados escolher o 
plano que mais se adapta a si e aos seus familiares.

Seguro de Saúde de Grupo
Este Seguro apresenta duas modalidades – 
Módulo I e Módulo II – com diferentes 
coberturas e diferentes custos/prémios anuais.

• Acesso à maior rede médica privada
• Acesso às redes de ambulatório, de 
   estomatologia e de ópticas
• Sem idade limite de permanência
• Reembolso a 100% das despesas com 
   comparticipação prévia
• Reembolso de 100% das taxas moderadoras
• Medicina física e de reabilitação

Planos de Saúde para Profissionais da Educação
Com uma presença nacional em cerca de 17.000 
prestadores clínicos das várias especialidades e 
convenção com todos os principais hospitais 
privados.

• Sem idade limite na adesão e permanência
• Sem questionário médico ou selecção clínica
• Sem exclusão de doença, nomeadamente
   pré-existências
• Sem exclusão de doenças graves
• Sem resolução unilateral do contrato
• Carências reduzidas

T: 218 155 466 · info@assp.pt · www.assp.pt
Largo do Monte, 1 - 1170-253 Lisboa /assp.pt/ /company/assprofessores/



Quem Somos?
Onde Estamos?

Juridicamente está constituída como Instituição Particular de Solidariedade Social (IPSS) e registada como pessoa colectiva de direito 
privado sem fins lucrativos.
A ASSP é de âmbito nacional.
Sediada em Lisboa organiza‑se funcionalmente em Delegações locais que abrangem quase todo o Continente, Madeira e Açores.

A Associação de Solidariedade Social dos Professores (ASSP) é uma organização de Professores que tem como objectivo 
e actividade a prestação de serviços de natureza social, humanitária e cultural aos seus associados e familiares.

AÇORES
Praça da Autonomia Constitucional, 
n.º 7 - Paim
9500-787 Ponta Delgada
Tel./Fax. 296 286 034
d.acores@assp.pt

ALGARVE
Rua Engº Aboim Sande Lemos, 
nº 14, r/c
8000-544 Faro
Tel./Fax. 289 824 822
d.algarve@assp.pt

AVEIRO
Rua Nova, nº 50
Santiago-Glória
3810-370 Aveiro
Tel. 234 373 230 | Tlm. 963 767 425
Fax. 234 348 446
d.aveiro@assp.pt

BEJA
Rua Infante D. Henrique, 
Edf Escola Primária n.º 4
7800-318 Beja
Tel. 284 087 018 
Tlm. 960 195 118 | Tlm. 969 172 537
d.beja@assp.pt

COIMBRA
Travessa dos Combatentes da Grande
Guerra, n.º 3
3030-181 Coimbra
Tel./Fax. 239 483 952
d.coimbra@assp.pt

ÉVORA
Rua Chafariz D'El Rei, 31 
7005-232 Évora
Tel. 266 709 477 | Tlm. 967 804 246
d.evora@assp.pt

GUIMARÃES
Rua Alto da Bandeira, n.º 23
4835-014 Creixomil
Tel. 253 512 369 
Tlm. 967 532 787
d.guimaraes@assp.pt

LEIRIA
Avenida Combatentes da Grande 
Guerra, n.º 65, 1º Esq.
2400-123 Leiria
Tel./Fax. 244 813 492
Tlm. 966 260 077
d.leiria@assp.pt

LISBOA
Rua D. Dinis, n.º 4
1250-077 Lisboa
Tel. 213 700 330 
d.lisboa@assp.pt

MADEIRA
Rampa do Forte, n.º 2
Santa Maria Maior
9060-122 Funchal
Tel. 291 229 963
Fax. 291 282 546
d.madeira@assp.pt

PORTALEGRE
Rua Capitão José Cândido Martinó, n.º 1
7300-295 Portalegre
Tel. 245 331 612 
Tlm. 935 267 593
d.portalegre@assp.pt

PORTO
Praça General Humberto Delgado, 
nº267,  2º andar - salas 9,10 e 11 
4000-288 Porto
Tel. 222 032 049 
Tlm. 929 030 804
d.porto@assp.pt

SANTARÉM
Rua Luíz Montez Matoso, n.º 38
2005-145 Santarém
Tel./Fax. 243 322 212
d.santarem@assp.pt

SETÚBAL
Avenida António Sérgio, n.º 1
2910-404 Setúbal
Tel. 265 719 850 
Fax. 265 719 851
d.setubal@assp.pt

VISEU
Rua 21 de Agosto. Edifício Viriato,
BL 5A, 1º A
3510-120 Viseu
Tel. 232 182 629
d.viseu@assp.pt

AVEIRO
Casa do Professor
Rua Nova, nº50
Santiago-Glória
3810-370 Aveiro
Tel. 234 373 230

PORTO
Casa de São Roque
Estrada Interior da Circunvalação, 
n.º 3201
4350-111 Porto
Tel. 225 106 270 | Fax. 225 104 629

SETÚBAL
Casa dos Professores
Avenida António Sérgio, n.º 1
2910-404 Setúbal
Tel. 265 719 850 | Fax. 265 719 851

LISBOA
Casa do Professor
Rua Pedro Álvares Cabral, n.º 150
2755-615 Carcavelos
Tel. 214 584 400 | Fax. 214 589 120Sede

SEDE E SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS
Largo do Monte, 1- 1170-253 Lisboa 
Tel. 218 155 466 | 218 888 428 
Fax 218 126 840 
www.assp.pt | info@assp.pt
Seg. a Sex. 9.00 - 17.30h

Residências
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