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ATIVIDADES DAS DELEGACOES

DELEGACAO DOS ACORES
1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracoes em 2020
1.1 - Espagos

1.2 - Recursos humanos

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 20
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 1
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 19
2.4 - Justificacao sumaria
Dada a situacdo pandémica em que a regido se encontra, foram cumpridas as ordens
emanadas do Governo Regional e Servicos de Saude.
A proibicdo de ajuntamentos e a idade avangada dos associados ndo possibilitou por em
pratica o Plano de Atividades. Apenas funcionaram, por um periodo de dois meses aulas de
Ginastica e Yoga com grupos de 10 elementos.
Também foi posto em prética o projeto “Presenca Amiga” via telefone
3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 9
3.1.2 - Nao Associados - 1
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais -
3.2.2 - Outros voluntarios - 1

3.2.3 — Outros dinamizadores nao voluntarios - 9

4. Evolucdao do numero de associados ao longo de 2020

4.1 - Ac¢oes especificas de angariacao de novos associados (breve descri¢ao)

N =
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4.2 - Nimero de Escolas visitadas -
4.3 - Numero de associados participantes nas visitas -

4.4 - Namero de novos associados - 4

5.” Acontecer”
5.1 - Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 1
5.2 - Forma de divulgacao
Correio
Email
6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 2020? - Nzo

6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao? - Nao

6.1.3 - Outros elementos relevantes

6.2 - Facebook
6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
6.2.2 - Breve comentario
Apesar de um dos novos associados estar disponivel para colaborar na pagina, é

necessario estar por dentro da dindmica da delegacao o que nao foi possivel neste ano
tao atipico.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional

7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

(/IY[o]. 3l Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

WLYL\FA Presidente da Delegacéo X Presidente da Mesa da AR X

(WyJANI Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
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7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

211" Ml Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacéao X

rZ:YA NI Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacédo X

8. Avaliacao do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

O processo de avaliagdo decorreu com normalidade.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
* Melhorias e ou avancos detetados em relacdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas
* Grau de satisfacdo da Diregcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

Como ja foi acima referido ndo cumprimos o Plano de Atividades, o que muito nos entristece.
Anima-nos o facto de sabermos que os associados sentiram muita falta de toda a dindmica
que se desenvolvia na nossa delegagao.
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DELEGACAO DO ALGARVE

1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracdes em 2020

1.1 - Espacos
Sem alteracoes a registar.

1.2 - Recursos humanos
A Delegacdo do Algarve conta com uma funcionaria.

2. Nimero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 20
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades -
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 14
2.4 - Justificacao sumaria
A maioria das atividades néo se realizou devido a pandemia que levou ao confinamento e ao
cancelamento de quase todas as atividades propostas.
3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 — Associados - 62
3.1.2 - Nao Associados - 12
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 1
3.2.2 - Outros voluntarios -

3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 3

4. Evolucdao do nimero de associados ao longo de 2020

4.1 - Acoes especificas de angariacao de novos associados (breve descricao)
Né&o foi possivel criar agdes especificas de impacto, devido ao momento que se vive.

4.2 - Nimero de Escolas visitadas - 4

4.3 - Numero de associados participantes nas visitas - 1
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4.4 - Namero de novos associados -

5. “Acontecer”
5.1 - Niimero de edi¢ées publicadas durante o ano - 1
5.2 - Forma de divulgacao
Via e-mail e CTT.
6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 20207 -
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao? -
6.1.3 — Outros elementos relevantes
A péagina de Facebook da Delegagdo do Algarve foi criada em junho de 2020, nao
tendo por isso o impacto e alcance que esperamos conseguir em 2021.

6.2 - Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Semana

6.2.2 - Breve comentario
Neste momento ndo existe contetdo suficiente para ser divulgado.

O plano serd 1 a 2 publicagdes semanais.
7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional

7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

(/IY[o]. 3l Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

WLYL\LA Presidente da Delegacéo X Presidente da Mesa da AR X

(WyJANI Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

pZ.Y[o Ml Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacdo X

1. YA NI Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacéo X

24"
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8. Avaliacdo do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

Sem problemas a registar, tendo havido bastante empenho a resolver os problemas que se
nos foram apresentando.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
e Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
® Melhorias e ou avancos detetados em relacdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas
* Grau de satisfagao da Diregdo da Delegacao e perspetivas futuras

De longe consideramos que este foi um mau ano em termos de resultados obtidos.

A pandemia, obrigou a um longo periodo de confianamento, em que houve um afastamento
dos nossos sécios (muitos ainda ndo retomaram, qualquer atividade) e cancelamento de uma
grande parte das atividades definidas no Plano de Atividade.

O grande objetivo atingido, foi o regresso a Casa de Pechdo, ndo no formato previsto, mas
no possivel, longe ainda de atingirmos o potencial da casa e do espago envolvente.

A adesio dos nossos associados As atividades n&o foi o que previamos pelo que consideramos
um objetivo por atingir.

Também néo foi desenvolvimento o projeto a ASSP é TOP, devido as circuntancias atuais.

10
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DELEGACAO DE AVEIRO

1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracoes em 2020

1.1 - Espagos
Nao houve alteragées.

1.2 - Recursos humanos
Nao houve alteragées.
2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades -
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades -
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram -
2.4 - Justificacao sumaria
Devido a pandemia foram suspensas todas as atividades programadas, a partir do inicio de
Marco.
3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados -
3.1.2 - Nao Associados -
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais -
3.2.2 - Outros voluntarios -

3.2.3 — Outros dinamizadores nao voluntarios -

4. Evolucdao do numero de associados ao longo de 2020

4.1 - Acoes especificas de angariacao de novos associados (breve descri¢ao)
Nao houve, pelas razdes acima invocadas.

4.2 - Numero de Escolas visitadas -

1"

N -
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4.3 - Numero de associados participantes nas visitas -

4.4 - Namero de novos associados -

S. "Acontecer”
5.1 - Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 1
5.2 - Forma de divulgacao
Devido aos elevados encargos financeiros resultantes do envio da versdo em papel via
CTT, apenas foi enviada por correio eletrénico aos Associados que nos facultam o respetivo
enderego eletrénico. Foi publicado na pagina do Facebook da Delegacéo.
6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 20207 - Nao
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao? - Néao
6.1.3 — Outros elementos relevantes

6.2 - Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Variavel

6.2.2 - Breve comentario

Regularmente sao publicados no Facebook noticias que se revelem importantes sobre
as atividades desenvolvidas na Residéncia e na Delegagédo, bem como a folha Acontecer.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional

7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

(/IY[o]. 3l Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

WLYL\LA Presidente da Delegacéo X Presidente da Mesa da AR X

(WyJANI Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

12
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7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

211" Ml Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacéao X

rZ:YA NI Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacédo X

8. Avaliacao do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

Devido ao enorme volume de trabalho que a pandemia implicou, agravado com baixa
médica da primeira avaliadora, apenas agora esté a ser concluido o processo de avaliagdo de

desempenho. Contudo, e a semelhanga de anos anteriores, ndo antecipamos a ocorréncia de
problemas.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
® Melhorias e ou avancos detetados em relacdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

Ano completamente atipico, a que se segue um 2021 decerto ndo menos atipico, sem
possibilidades de se retirarem licdes do passado nem reflexdes para o futuro

13
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DELEGACAO DE BEJA

1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracoes em 2020

1.1 - Espagos
Nao ha alteracdes

1.2 - Recursos humanos
A existéncia de uma funcionaria administrativa a tempo parcial

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 10
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 1
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 5
2.4 - Justificacao sumaria
O problema da pandemia, o confinamento e o receio da aproximagao da maioria dos
associados justifica a ndo realizagdo de atividades previstas.
3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 50

3.1.2 - Nao Associados - 15

3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 3
3.2.2 - Outros voluntarios - 3

3.2.3- Outros dinamizadores nao voluntarios - 2

4. Evolucdao do numero de associados ao longo de 2020

4.1 - Acoes especificas de angariacao de novos associados (breve descri¢ao)
Foram desenvolvidos contactos pessoais no concelho de Beja.

4.2 - Numero de Escolas visitadas -

14
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4.3 - Numero de associados participantes nas visitas -

4.4 - Namero de novos associados - 4

5. "Acontecer”
5.1 - Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 1
5.2 - Forma de divulgacao
Via e-mail
Pagina do facebook
6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 2020? - Nzo

6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao? - Néao

6.1.3 - Outros elementos relevantes
Em atualizacédo

6.2 - Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Semanal

6.2.2- Breve comentario

A pagina de facebook apresenta uma media de 6 posts mensais a partir de setembro,
sendo atualizada pela funcionaria Ana Miguel de acordo com indicagdes da Dire¢do da
Delegacéo.

Tem-se dado relevancia a atividades dinamizadas pela Associagdo, bem como a outras
de interesse regional.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional

7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

(/IY[o]. 3l Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

WLYL\LA Presidente da Delegacéo X Presidente da Mesa da AR X

(WyJANI Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

15
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7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

211" Ml Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacéao X
PLYAN B Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacédo X

8. Avaliacao do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

A funcionéria tem cumprido todas as solicitagdes que |lhe sdo pedidas, para além de ter
muitas iniciativas e estar a ganhar autonomia.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
® Melhorias e ou avancos detetados em relacdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas
* Grau de satisfacao da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

O plano de atividades e os objetivos foram parcialmente cumpridos.
Com o auxilio da funcionéria tem-se procurado organizar toda a documentacgao e as atividades
realizadas.

Quanto as dificuldades, voltamos a referenciar os efeitos da pandemia que fisicamente e
socialmente afastam os associados.

O encerramento das escolas tem também dificultado a organizagao das visitas e da angariagdo
de novos associados.

ADire¢do da Delegagao tem esperanga na melhoria das condi¢des sanitérias e estd empenhada
em voltar a dar vida ao grupo.

16
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DELEGACAO DE COIMBRA
1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracdes em 2020
1.1 - Espacos
1.2 - Recursos humanos
2. Nimero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 20
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades -
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 6
2.4 - Justificacao sumaria
Histéria da Arte e Historia da Musica sé funcionaram até Margo.
Desenho, Video e Espanhol ndo tiveram inscrigdes suficientes
Teatro nao se abriram inscrigdes por ser dificil ensaiar em situagdo de pandemia.
3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 60
3.1.2 - Nao Associados - 19
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 7

3.2.2 - Outros voluntarios - 1

3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 9

4. Evolucdao do nimero de associados ao longo de 2020

4.1 - Acoes especificas de angariacao de novos associados (breve descricao)

Visitamos 3 Escolas de Coimbra onde o roll-up de apresentagdo da nossa Delegacao esteve
8 dias e envidmos materiais de divulgacdo para um Agrupamento de Escolas de Pombal. Em
cada Escola elegemos uma Embaixadora que falou aos colegas ou enviou emails a todos os
colegas falando da ASSP.

4.2 - Nimero de Escolas visitadas - 3

17
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4.3 - Numero de associados participantes nas visitas - 3

4.4 - Namero de novos associados - 6

5. “Acontecer”
5.1 - Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 2
5.2 - Forma de divulgacao
Mailing list e envio pelo correio
6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 20207? - - X
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao? - -X
6.1.3 — Outros elementos relevantes
6.2 — Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Sempre que ha novidades

6.2.2 - Breve comentario

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional

7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

(/IY[o]- 3l Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR

WLYL\LA Presidente da Delegacéo X Presidente da Mesa da AR

(WyJANI Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

2.V )" Bl Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacao

1. YA NI Presidente da Mesa da AR Presidente da Delegacéo

18
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8. Avaliacao do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

A avaliacdo decorreu dentro da normalidade.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
® Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

A pesar das interrupgdes o plano de atividades tem sido cumprido sendo que algumas
atividades tém funcionado online. Nas que nao havia possibilidade de funcionamento online,
os alunos assinaram um termo de responsabilidade comprometendo-se a cumprir as normas
da DGS e a ficar em casa se tivesse algum sintoma.

19
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DELEGACAO DE EVORA

1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracdes em 2020

1.1 - Espacos

Como ja referido em relatérios anteriores, o edificio da sede da Delegacdo de Evora tem
necessidade de ser pintado, quer interior quer exteriormente, incluindo os muros e o
pavilhdo multiusos. O pavilhdo mostra ja demasiado salitre nas paredes, assim como manchas
de humidade provocadas por infiltragdes. Os caixilhos de todas as janelas, ainda originais
desde a 17 construgdo do edificio (anos 40 do século 20), reclamam muita atengdo, devido
a escamacao da pintura e deformagdo dos caixilhos, provocando algumas dificuldades na
abertura e fecho. Também as janelas da sala utilizada pela advogada da ASSP e a do wc, no
1.° andar, deixam entrar dgua.

1.2 - Recursos humanos

A continuidade de um funcionario em part-time, para o horério de final de dia, continuou a
revelar-se como uma boa opcéo.

Em 2020 manteve-se a Auxiliar de Servicos Gerais, Silvia Graxinha, na continuidade de um
contrato de 6 meses, em horario parcial. Este contrato foi renovado por mais 6 meses que,
por acordo com a DN, passou a horario completo, visto termos rescindido contrato com a
empresa de limpeza e também haver a necessidade de outro funcionério, que ajudasse a
funcionaria administrativa no contacto com os associados, no servigo externo e na preparagao
dos espacos para a realizagdo das atividades diérias, incluindo a abertura e o fecho das
instalagdes em horario poés-laboral. Entretanto, a funcionaria passou a ter um contrato sem
termo.

A funcionaria administrativa Cidalia Barreto assinou contrato sem termo ao abrigo da Medida
Converte +, a 1 de novembro 2019 e assim se mantém.

Em fevereiro de 2020, terminou o estagio profissional da psicéloga Carina Nave. A mesma
manteve-se por mais algum tempo a recibo verde, em tempo parcial, a experiéncia, mas
sentiu dificuldade em manter o seu projeto e, tendo encontrado um emprego a tempo
inteiro noutra instituicdo, rescindiu o acordo com a ASSP. A direcdo considerou que manter-
se mais este recurso traria uma grande vantagem para a ASSP, mas tudo se complicou
apods o aparecimento da pandemia. No entanto, apesar das dificuldades, esta colaboracao
proporcionou atividades de uma enorme mais valia para a delegagdo/associagao. Todas as
delegacdes e todos os associados desta delegagao aproveitaram os guias que foi construindo
enquanto se manteve ao Nosso servigo.

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 64
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 12
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 30
2.4 - Justificacao sumaria

Muitas das atividades inscritas no Plano ndo puderam ser realizadas devido as restricoes
impostas para salvaguarda da saide de todos, face a situacdo de Pandemia que, quase no

20
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inicio de 2020 se comecou a viver. Assim, outras atividades foram concretizadas, em poucos
casos utilizando a comunicacao digital (plataforma Zoom), noutros usando as instalages de
acordo com o plano de contingéncia estabelecido para os diferentes espacos. Investiu-se
essencialmente em atividades realizadas no exterior — Caminhadas (10), Visitas a exposi¢coes
e patriménio local (9), Visitas a exposicoes e espetaculos fora de Evora (3). As Oficinas e as
atividades fisicas (Pilates e TaiChi) foram decorrendo conforme os diferentes momentos de
alivio no confinamento. Pela participagdo na UREP e no ambito da comemoragdo do més
do idoso foi dada uma entrevista a Radio Diana. Ainda pela participagdo naquela Unidade
de Rede, cerca de 140 criangas e 2 professores das AEC criaram postais de Boas Festas
que foram entregues, com a colaboracao da ASSP, aos utentes de 10 ERPIs do Concelho.
Um desses postais foi enviado para os nossos associados (via email e CTT). Noutra ERPI
realizou-se um Concerto de Natal para 43 utentes, pelo Coro do Departamento de Musica da
Universidade de Evora, ao ar livre, em colaboracdo entre a ASSP, o Departamento de Musica
da Universidade de Evora e a Camara Municipal que forneceu o transporte. Em colaboragio
entre a ASSP e alunos de uma escola secundéria de Evora e 4 dos seus professores da area
artistica, foram também entregues postais de Boas Festas aos utentes de outras 5 ERPIs,
todos originais e pintados a aguarela. A Presidente da ASSP- Delegacdo de Evora, pela
realizagcdo deste projeto “Paisagens de Afeto”, deu uma entrevista a RTP1. Estas iniciativas
foram também divulgadas no Diario do Sul, na Radio Diana e em outros meios regionais de
comunicacgao.

O grupo de Voluntariado de Proximidade estabeleceu contactos telefénicos e presenciais,
quando possivel até em instituigdes, com associados e outros colegas ndo associados que,
por doenga ou por viverem soés, tinham necessidade de uma maior proximidade. Durante a
pandemia aconteceram visitas a janela.

A Delegagdo também participou regularmente no Boletim Informativo.

3. Nimero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 255

3.1.2 - Nao Associados - 54

3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 7
3.2.2 - Outros voluntarios - 28

3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 9

4. Evolucao do niimero de associados ao longo de 2020

4.1 - Acoes especificas de angariacao de novos associados (breve descricao)
Estavam previstas visitas as escolas o que nédo foi concretizado devido as restricdes motivadas
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pela Pandemia. No entanto, foram feitos contactos por elementos da Direcédo, utilizando o
seu conhecimento pessoal de colegas.

4.2 - Nimero de Escolas visitadas -
4.3 - Numero de associados participantes nas visitas -

4.4 - Namero de novos associados - 10

5. “Acontecer”
5.1 - Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 7

5.2 - Forma de divulgacao

Sete expedicdes via e-mail e CTT (versdo em papel, impresso pela CME): por email para
associados e amigos, por CTT, para cerca de 90 Associados (os que nado recebem por email).
Divulgagdo na péagina da ASSP e Facebook da ASSP Evora. Exemplares disponiveis na Sede
para os frequentadores da mesma.

6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 2020? - Sim
6.1.2 — Publicados os Acontecer da Delegacdao? - Sim

6.1.3 — Outros elementos relevantes

Para conhecimento dos associados e da comunidade em geral, as atividades realizadas
na Delegagdo sdo também divulgadas através de cartazes, afixados nos placards que
a Camara Municipal tem pela cidade, na Agenda Cultural da Camara Municipal, por
e-mail, SMS e no Facebook, sendo também muito partilhadas por associados nos seus
préprios perfis. Compreendendo o enorme trabalho de atualizagdo do site oficial da
ASSP, ndo podemos deixar de lamentar o atraso com que, por vezes, a informacao da
delegacéo é divulgada.

6.2 - Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Diaria

6.2.2 - Breve comentario

A atualizacdo do Facebook é realizada de acordo com a necessidade de divulgacédo de
atividades ou resposta a mensagens com pedidos de informagdo. Assim, pode ser diaria
ou, no minimo, 4 vezes por semana.
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7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional

7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

(/IY[o]. 3l Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

WLYL\LA Presidente da Delegacéo X Presidente da Mesa da AR X

(WyJANI Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

pZ.Y[s Bl Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacdo X

1. YA NI Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacéo X

8. Avaliacao do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

O Processo de avaliagdo decorreu sem incidentes, dentro dos parametros previstos. A
funcionaria Silvia Graxinha, Auxiliar de Servicos Gerais, foi avaliada em marco e outubro
com a mencao de Bom, na sequéncia da anélise da auto e heteroavaliagdo. A funcionaria
administrativa, Cidalia Barreto, foi avaliada em outubro, também com a mencédo de Bom,
apos analise da auto e heteroavaliagéo.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
e Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
® Melhorias e ou avancos detetados em relacdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas
* Grau de satisfagao da Diregdo da Delegacao e perspetivas futuras

O Plano de Atividades nédo foi cumprido em grande parte do que estava previsto devido a
situagdo extraordindria que se tem vindo a viver desde marco. Por isso, fez todo o sentido que
outras atividades se realizassem, apesar de ndo estarem previstas. O aumento da implantacao
da ASSP Evora nas escolas ficou comprometido, tendo-se, no entanto, desenvolvido dois
projetos que envolveram alunos e professores. Estamos esperancados que em 2021 possamos
mostrar mais resultados positivos neste ambito, assim se altere a situacao sanitéria. De realcar
a participagdo nas reunides do CLASE (Conselho Local de Agdo Social de Evora) e na UREP
(Unidade de Rede de Envelhecimento Positivo) neste caso com duas atividades de Natal que
mobilizaram alguns elementos da dire¢do, assim como um grupo de voluntarias, com visivel
reconhecimento da comunidade.

Foi também muito importante a contratacdo de uma 27 colaboradora, com um horério
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completo e sem termo, para ajudar na organizacdo e manutengao da casa, assim como na
higienizagdo dos espagos o que permitiu que, em alguns momentos, se pudesse continuar
com umas poucas atividades nomeadamente algumas oficinas e as atividades fisicas e as
Conversas a Volta de...

Para 2021, enquanto a pandemia durar, continuaremos a privilegiar o contacto com os
associados e comunidade, seja através de Conversas.../ Conferéncias, seja com atividades ao
ar livre, visitas a exposicdes, etc, sempre com o n° de participantes possivel e o cumprimento
das regras impostas pela DGS.
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DELEGACAO DE GUIMARAES
1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracdes em 2020

1.1 - Espacos
Em 2020 n&do ocorreram alteragdes ao nivel dos espacos na Delegagdo de Guimarées.

1.2 - Recursos humanos
Relativamente aos recursos humanos ndo houve alteragdes a registar.

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 14
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 1
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 8

2.4 - Justificacao sumaria

As seguintes atividades ndo foram realizadas devido as condicionantes trazidas pela pandemia
originada pelo Covid-19: Oficinas de competéncias pessoais e sociais; Estudo Diagnostico
concelhio - Parceria CPCJ; Formacao “Dificuldades de Aprendizagem”; Formacao “Redes
Colaborativas II”; Aniversario (local) da ASSP; Gala Emocdes; Jantar de Natal; e Passeio Anual
ASSP Guimaraes.

Também pelo mesmo motivo, foi acrescentada uma atividade que ndo estava originalmente
pensada, que consistiu na integragdo da ASSP na Rede Social de Emergéncia local.
3. Numero total de participantes nas Atividades

3.1 - Nimero de participantes

3.1.1 - Associados - 40

3.1.2 - Nao Associados - 124
3.2 - Animadores

3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 6

3.2.2 - Outros voluntarios - 7

3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 12

4. Evolucdao do nimero de associados ao longo de 2020
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4.1 - Acoes especificas de angariacao de novos associados (breve descricao)
Divulgagédo junto das escolas através da criacdo de parcerias para o desenvolvimento de
projetos e intervengdo na comunidade educativa, tais como: Oficina do Empreendedor
(Ensino Secundario); Oficina do Desenvolvimento Pessoal (2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico);
Oficina do Pensamento Critico (pedida pela Camara Municipal para ser implementada em
todas as escolas do 1.° ciclo). Infelizmente estas foram interrompidas em margo de 2020
devido a pandemia.

Estabelecimento de contacto direto e pessoal com professores, através das reunides com
Diretores de Turma e Professores Titulares de todos os alunos do ASSP’XL;

Continuagdo da realizagdo do estudo diagndstico com a CPCJ, com o financiamento da
Camara Municipal (onde apoiamos a fungdo de mediadores com as escolas), que também
ficou estagnado devido a pandemia.

Foco na divulgacao mais especifica e ajustada aos diferentes publicos (por grupos: parceiros,
professores...);

Fomento da comunicagdo com os parceiros no sentido de ativar as vantagens e parcerias,
atividades que no ano passado foram muito dificeis de executar devido a pandemia;

Foco na presenca da ASSP nas escolas enquanto ator interveniente, salientando a criacdo de
candidaturas conjuntas;

Facebook, e uso da mailing list, ativo, dinamico e interativo;

Aposta em projetos de visibilidade e na pertenga em redes da concelhia (rede social; planos
municipais; integragdo de criangas e jovens em risco nas nossas atividades; ...).

4.2 - Numero de Escolas visitadas - 7

4.3 - Numero de associados participantes nas visitas - 3

4.4 - Namero de novos associados - 2

5. "Acontecer”

5.1 - Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 3

5.2 - Forma de divulgacao

Em todos os nimeros publicados (Fevereiro, Abril e Outubro), esforcamo-nos para manter
a estrutura apresentada e disponibilizada pela Diregdo Nacional, contribuindo para a
uniformizagdo da imagem da ASSP. O Acontecer é publicado no nosso Facebook, no site
oficial da ASSP e enviado por email para todos os contactos na nossa base de dados.

6. Site e Facebook

6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP

6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 2020? - Nao
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6.1.2 — Publicados os Acontecer da Delegacao? - Sim

6.1.3 — Outros elementos relevantes
A péagina da Delegagdo de Guimaraes do site da ASSP é utilizada através da colocagdo
de noticias, divulgagdo de atividades da Delegacéo e dos seus parceiros. Era mais usada

por nés quando tinhamos acesso direto @ mesma para publicagdo.

6.2 - Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Semanal

6.2.2 - Breve comentario
O facebook é utilizado para divulgar as nossas atividades e respetivas fotografias, bem

como, outras noticias dos nossos parceiros institucionais considerados relevantes.
Também colocamos a descrigdo de todos os projetos, e apresentamos de forma sumaria
os seus objetivos e as suas valéncias.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional

7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

(/IY[o]. 3l Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

WLYL\FA Presidente da Delegacéo X Presidente da Mesa da AR X

(WyJANI Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

2.V )" Bl Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacao

1. YA NI Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacdo

8. Avaliacao do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

No que concerne ao processo de avaliagdo de desempenho, este decorreu com normalidade
e contou com a participagao ativa e colaborativa de todos os envolvidos.
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9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades

* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)

* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior

® Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

Foi com satisfagdo que dinamizamos a generalidade do nosso Plano de Atividades, proposto
para 2020. Claro que a exclusdo de algumas atividades, como o passeio anual ou as
Oficinas de competéncias sociais em contexto escolar, foi uma necessidade imposta pela
pandemia causada pelo Covid-19. Apesar de, durante mais de 3 meses, termos funcionado
em teletrabalho e com servigos online, conseguimos manter mais de 70% dos usuarios dos
nossos servigos no ativo. Elabordmos um plano de contingéncia rigoroso, que envolveu, por
exemplo, a diminuicdo da lotacdo do espago para quase 50%, que nos permitiu regressar
ao ativo, presencialmente, de forma segura e relativamente tranquila. Dentro de todos os
constrangimentos vividos neste ano atipico, que foi 2020, estamos convictos de que atingimos
os objetivos a que nos propusemos.

Ao longo de 2020 continudmos a pautar a nossa acao com base nos valores da educacéo
ndo-formal, da inclusdo social e cidadania, em parceria com o Municipio de Guimaraes e em
escolas de todos os niveis de ensino.

As maiores dificuldades continuam a prender-se com a comunicagdo com os associados e
no desenvolvimento de atividades/projetos capazes de gerar forte atragdo, a excecdo das
viagens e dos jantares/convivios. A outra, e ja conhecida dificuldade, centra-se na angariagdo
de novos associados, cujo nimero foi muito reduzido. Localmente, a maior fonte de atragdo
tem sido o usufruto dos nossos servicos (homeadamente, descontos no apoio ao estudo e

psicologia para associados).

Por fim, em 2020, a Delegacdo contou com uma nova lideranca, na qualidade de Comisséo
Administrativa, que tem procurado garantir o pleno funcionamento da delegagéo e dos seus
projetos.
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DELEGAQAO DE LEIRIA
1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracdes em 2020

1.1 - Espacos
Nao houve alteragdes.

1.2 — Recursos humanos
Nao houve alteragdes.
2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 10
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades -
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 17
2.4 - Justificacao sumaria
A partir de Marco, as medidas sanitarias devido a Covid-19 implicaram a ndo
realizacdo de grande parte das atividades previstas, sobretudo as de convivio/
comemoragao.
3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 90
3.1.2 - Nao Associados - 20
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 8

3.2.2 - Outros voluntarios - 2

3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios -

4. Evolucdao do nimero de associados ao longo de 2020

4.1 - Acoes especificas de angariacao de novos associados (breve descricao)
Nao foi feita nenhuma.

4.2 - Namero de Escolas visitadas -
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4.3 - Numero de associados participantes nas visitas -
4.4 - Nuimero de novos associados - 11

S. "Acontecer”
5.1 - Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 3
5.2 - Forma de divulgacao
A Folha foi enviada por email aos associados cujo endereco eletrénico a Delegagdo conhece
e por correio normal (DM) aos restantes associados. O envio da Folha por correio normal
origina um aumento de despesa e a sua qualidade é menor, uma vez que, por uma questao
de custos, tem sido impressa a preto e branco (enquanto a versdo enviada por email é a
cores).

6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP

6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 2020? - Nao

6.1.2 — Publicados os Acontecer da Delegacdao? - Sim

6.1.3 - Outros elementos relevantes

6.2 - Facebook
6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
6.2.2 - Breve comentario

A Delegacao nédo dispde de Facebook.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional

7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

(/IY[o]. 3l Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

WLYL\LA Presidente da Delegacéo X Presidente da Mesa da AR X

(WyJANI Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

pZ.Y[s )Ml Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacdo X

PLYAN I Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacdo X
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8. Avaliacao do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

A Delegacdo nao tem funcionarios.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Diregcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

- As medidas sanitarias estabelecidas, a partir de Margo, para fazer face a Covid-19, afetaram o
cumprimentodo Planode Atividades (e dosseus objetivos), umavezqueimpediram a concretizagao
de grande parte das atividades previstas, nomeadamente, as de convivio/comemoragao; isto
teve implicagdes negativas nas receitas da Delegacao, visto que, habitualmente, sdo as atividades
com mais participantes (associados e ndo associados).

- As atividades concretizadas incluem-se nas rubricas Educacdo e Juventude, Cultura e Lazer,
Viagens e Projetos de Visibilidade. E o caso de: Clube do Livro, Oficinas de Artes Decorativas e
Inglés; viagem a Lisboa, em 29 de Fevereiro, para realizar uma visita guiada a Casa-Museu Dr.
Anastacio Gongalves e assistir ao espetaculo “Chicago”; visitas guiadas, em Leiria, as Exposicoes
"QOutras Histdrias” (26 de Outubro) e “Ernesto Korrodi: Além da Arquitetura” (2 e 3 de Novembro).

- Nao ha elementos que permitam comparar, de modo razoavel, as atividades da Delegagdo no
ano de 2020 com as de 2019.

- As maiores dificuldades encontradas durante o ano de 2020 foram provocadas pelas medidas
sanitarias relacionadas com a Covid-19, como consta acima.

-Tendo em conta o acima referido quanto ao cumprimento do Plano de Atividades, a Direcgdo
da Delegagdo considera importante ter realizado as atividades mencionadas, mas manifesta
alguma insatisfagao/frustracao por ndo ter podido concretizar as restantes. A Direccdo manifesta
também a sua insatisfacdo/frustragdo com a situagdo do projeto de construgdo da Casa do
Professor em Leiria, uma vez que ndo se concretizou ainda o estabelecimento de uma parceria,
situagdo preocupante considerando o facto de terminar em Novembro de 2021 o prazo fixado
na escritura da cedéncia do terreno.

- Quanto ao futuro, a agdo da Direccdo da Delegacdo serd condicionada pela situagdo da
pandemia, esperando-se que melhore e, assim, permita concretizar as atividades do Plano.
A Direcgao continuard a estabelecer protocolos com entidades que proporcionem beneficios
aos Associados; por outro lado, quanto a Casa, a Direcgdo ird empenhar-se, junto da Direcgéo
Nacional, para que estabeleca a parceria acima mencionada e diligencie, junto da Cémara
Municipal de Leiria, a prorrogagédo do prazo constante da escritura.
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DELEGACAO DE LISBOA
1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracoes em 2020
1.1 - Espacos

1.2 — Recursos humanos

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 10
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades -
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 5
2.4 - Justificacao sumaria
Devido a situagdo pandémica, todas as atividades a realizar na Casa Albarraque Costa foram
canceladas a partir de meados de Marco.
3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 — Associados - 30
3.1.2 - Nao Associados - 10
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 5
3.2.2 - Outros voluntarios - 10

3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 2

4. Evolucdo do nimero de associados ao longo de 2020
4.1 - Ac¢oes especificas de angariacao de novos associados (breve descricao)
Atividade ndo desenvolvida por voluntérios da Delegacao de Lisboa devido a situagao ja
referida.
4.2 - Numero de Escolas visitadas -

4.3 - Numero de associados participantes nas visitas -

4.4 - Nimero de novos associados -
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5.”Acontecer”

5.1 - Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 2

5.2 - Forma de divulgacao

- Para associados cujos enderecos electrénicos conhecemos;

- Por mail para as outras delegagdes;

- Em papel para leitura na sede da Delegagdo e na ERPI de Carcavelos.
6. Site e Facebook

6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP

6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 2020? - Nazo

6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao? - Néo

6.1.3 - Outros elementos relevantes

Os ACONTECER néo foram divulgados no site da ASSP, assim com os Cronogramas
mensais com as atividades

Planeadas. Mas, dos mesmos foi dado conhecimento aos associados, do modo referido
em 5.2.

6.2 - Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Pontual

6.2.2 — Breve comentario
Publicacdes com o objetivo de:
- Dar conhecimento das atividades dos residentes de Carcavelos, com fotos elucidativas;

- noticiar assuntos relevantes para os associados da DL.

Obs. Pretendemos iniciar uma conversagéo frequente com as outras delegagdes através
do Facebook.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional

7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

(/I.Y[o]. 3l Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
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WLY[o]"Al Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
Wy /AN Presidente da Delegacéo X Presidente da Mesa da AR X

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

rZ.Y[1 "Bl Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacao X
7. YA KM Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacdo X

8. Avaliacao do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagcdo dos funcionarios.

Os Funcionérios da Sede da Delegacéo foram avaliados de acordo com o Regulamento em
vigor.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
® Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

Ponto 1: Nao cumprimento dos objetivos por motivos externos.

Ponto 2: Apreensao pelo desenrolar da situacdo sem grandes perspetivas futuras.
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DELEGAQAO DA MADEIRA
1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracdes em 2020

1.1 - Espacos
Nao houve alteragoes

1.2 - Recursos humanos
Nao houve alteragdes

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 6
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades -
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 3
2.4 - Justificacao sumaria
O motivo das 3 atividades, ndo se realizaram deveu-se a falta de inscricdes.
Atividades sociais realizadas anualmente: convivio de Natal e as restantes foram canceladas
devido ao estado atual da pandemia.
3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 5
3.1.2 - Nao Associados - 5
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 2
3.2.2 - Outros voluntarios - 3
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios -
4. Evolucdao do nimero de associados ao longo de 2020
4.1 - Acoes especificas de angariacao de novos associados (breve descricao)
Divulgacédo da ASSP através de atividades sociais e culturais, convivios:

-Flayers, emails, facebook, feiras e visitas as escolas

4.2 - Nimero de Escolas visitadas - 4
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4.3 - Numero de associados participantes nas visitas - 10

4.4 - Namero de novos associados - 5

5.”Acontecer”
5.1 - Niimero de edi¢oes publicadas durante o ano -
5.2 - Forma de divulgacao
Devido ao cancelamento das atividades nao se publicou o Acontecer
6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 20207? - 1
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao? -
6.1.3 — Outros elementos relevantes
6.2 — Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Semanalmente

6.2.2 - Breve comentario
Sempre que é oportuno vamos partilhando no facebook para divulgar aos associados e

a comunidade em geral.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional

7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

(/IY[o]. Ml Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR

WLYL\LA Presidente da Delegacéo Presidente da Mesa da AR

(WyJANI Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

pZ.Y[s "Ml Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacéo X

1. YA NI Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacéo X
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8. Avaliacao do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

A relacdo dos elementos da direcdo com a assistente técnica foi proficuo e facilitou na
generalidade os objetivos delineados/propostos.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Diregcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

Devido ao estado atual que se encontra o Pais/llha, ndo se cumpriu o plano de atividades
nem tao pouco os objetivos a atingir.

Em relagdo as perspetivas futuras esperamos pela imunidade de grupo para prosseguirmos
com o Plano de Atividades e os objetivos para o bem desta Delegacao.
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DELEGACAO DE PORTALEGRE

1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracdes em 2020

1.1 - Espacos
N&o houve alteragdo nos espacos da delegagéo.

1.2 - Recursos humanos
A funcionéria administrativa é a mesma.
Em outubro, realizaram-se elei¢es para a direcao da delegagéo.
2. Nimero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 5
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 2
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 1
2.4 - Justificacao sumaria
A viagem programada nao se realizou, por causa da pandemia.
3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 60
3.1.2 - Nao Associados - 40
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 3

3.2.2 - Outros voluntarios - 2

3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 2

4. Evolucdao do nimero de associados ao longo de 2020

4.1 - Acoes especificas de angariacao de novos associados (breve descricao)
Contatos informais

4.2 - Namero de Escolas visitadas -

4.3 - Numero de associados participantes nas visitas -
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4.4 - Namero de novos associados -

5. “Acontecer”
5.1 - Nimero de edicées publicadas durante o ano -

5.2 - Forma de divulgacao

6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 2020? - Nazo
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao? - Nao

6.1.3 - Outros elementos relevantes

6.2 - Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Semanal

6.2.2 - Breve comentario

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional

7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

(/IY[o]. Ml Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR

WLYL\FA Presidente da Delegacéo Presidente da Mesa da AR

(WyJANI Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

pZ.Y[s Bl Presidente da Mesa da AR Presidente da Delegacdo

1. YA NI Presidente da Mesa da AR Presidente da Delegacéo
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8. Avaliacao do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

Da troca de impressdes entre as duas partes.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
® Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Diregcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

O ano decorreu com alguma instabilidade, decorrente da ndo apresentagao de listas, em
tempo oportuno, para o quadriénio de 2020/2024.
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DELEGACAO DO PORTO
1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracdes em 2020

1.1 - Espacos
Sem alteracoes

1.2 - Recursos humanos
Sem alteracdo

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 4
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 4
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 11
2.4 - Justificacao sumaria
Pandemia e confinamento
3.Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 149
3.1.2 - Nao Associados - 219
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 4
3.2.2 - Outros voluntarios - 5

3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 1

4. Evolucdao do nimero de associados ao longo de 2020

4.1 - Acoes especificas de angariacao de novos associados (breve descri¢ao)
Todas as atividades desenvolvidas (Yoga, passeatas, passeios e visitas de estudo)

4.2 - Namero de Escolas visitadas -

4.3 - Numero de associados participantes nas visitas -
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4.4 - Namero de novos associados - 32

5. "Acontecer”

5.1 - Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 3

5.2 - Forma de divulgacao
E-mail

6. Site e Facebook

6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP

6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 20207 - Nao
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao? - Nao

6.1.3 - Outros elementos relevantes

6.2 - Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Semanal

6.2.2 - Breve comentario
Bom feedback das pessoas que a visitam.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional

7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

Presidente da Delegacéo Presidente da Mesa da AR

Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR

Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacdo

Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacdo
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8. Avaliacao do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.
Correu com normalidade.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

Devido a pandemia e aos sucessivos confinamentos e restricdes foi impossivel a Delegagdo
do Porto dar cumprimento ao PAO previsto para 2020. Lamentavelmente, interrompeu-se um
percurso que se esperava altamente valorizador para a Delegagéao.

N&o se cumpriram as expectativas criadas junto de associados e amigos que se manifestavam

agradados com o rumo que a Delegagdo vinha seguindo.

Esperamos num futuro préximo poder dar continuidade ao trabalho que vinhamos
prosseguindo com graus de satisfacdo elevados quer para os elementos da Delegagdo quer
para a maioria dos Associados.
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DELEGACAO DE SANTAREM

1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracdes em 2020
1.1 - Espacos
Transformagdo do gabinete da Direcdo em quarto, por forma a receber um outro professor

deslocado. A Direcdo passou a reunir no piso 0, na Biblioteca entretanto criada.

1.2 - Recursos humanos

O contrato CEl+ - Lucilia Gomes, foi iniciado a 20 de maio, dando continuidade ao CEl
finalizado em 20 de fevereiro.
2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 24
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 5
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 18
2.4 - Justificacao sumaria
Condicionantes da Pandemia.
3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 19
3.1.2 - Nao Associados - 5
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 7
3.2.2 - Outros voluntarios -

3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios -

4. Evolucdao do nimero de associados ao longo de 2020

4.1 - Acoes especificas de angariacao de novos associados (breve descricao)

Devido a situagdo pandémica, e na impossibilidade da presenca fisica, foram dadas as Boas
Vindas via E-mail, a todos os docentes de todos os Agrupamentos Escolares do Distrito de
Santarém, disponibilizando e informando sobre os servicos da ASSP.
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4.2 - Namero de Escolas visitadas -

4.3 - Numero de associados participantes nas visitas -

4.4 - Namero de novos associados - 6

5. "Acontecer”
5.1 - Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 3
5.2 - Forma de divulgacao
-CTT  -E-mail -Facebook -Site
6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 2020? - Sim
6.1.2 — Publicados os Acontecer da Delegacao? - Sim
6.1.3 - Outros elementos relevantes
6.2 - Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Semanal

6.2.2 - Breve comentario

Sempre que é oportuno.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional

7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

(/IY[o]. 3l Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

WLYL\LA Presidente da Delegacéo X Presidente da Mesa da AR X

(WyJANI Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

pZ.Y[o Ml Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacdo X

Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacdo X
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8. Avaliacao do desempenho

* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

Lucilia Gomes — Muito Bom.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

Neste ano atipico foram privilegiados os contactos através de meios tecnolégicos nédo
deixando de usar a comunicagao escrita para os associados mais idosos.

Dada a situacdo pandémica em que vivemos nédo nos sentimos confortaveis em definir metas
para 2021, para ndo causar a situagao agora vivida.
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DELEGACAO DE SETUBAL

1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracdes em 2020
1.1 - Espacos

Uma nova sede sitiada no centro da cidade de Setubal.

Largo da Misericérdia, n® 7, 1° andar

1.2 - Recursos humanos
Os elementos dos corpos directivos eleitos em Setembro de 2020

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 8
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 3
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 8
2.4 - Justificacao sumaria

Contribuigdo para o B.l. do 4° trimestre onde se fez referéncia aos aspetos principais da

cidade de Setibal.

Pedido de audiéncia a Sr" Presidente da Camara Municipal onde foram apresentados
cumprimentos e se falou das atividades comuns a desenvolver

Simultaneamente foram solicitados espagos de divulgagdo a integrar nas atividades da
Camara que possam divulgar a nossa Associagao

A nossa proposta foi aceite pela vereagao

3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 5
3.1.2 - Nao Associados -
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 3
3.2.2 - Outros voluntarios - 1

3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios -

4. Evolucao do nimero de associados ao longo de 2020
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4.1 - Acoes especificas de angariacao de novos associados (breve descricao)
Elaboracao de documentos de apoio onde se faz referéncia aos beneficios que cada candidato
a associado poderd usufruir. Foram selecionadas dois grupos de Escolas, as do concelho
limitrofes de Setlbal e as do concelho de Almada

4.2 - Nimero de Escolas visitadas - 6

4.3 - Numero de associados participantes nas visitas - 2

4.4 - Namero de novos associados - 38

5. “Acontecer”
5.1 - Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 2
5.2 - Forma de divulgacao
Foram enviados emails, com as edigdes anexadas, para os associados da Delegagdo Regional
que tém endereco eletrénico.
6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 20207 - Nao
6.1.2 — Publicados os Acontecer da Delegacao? - Sim
6.1.3 — Outros elementos relevantes
A Delegacdo de Setibal ndo tem participado na pagina do Facebook visto ter um site
préprio: www.casaprofessoressetubal.com
6.2 — Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook

6.2.2 - Breve comentario

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional

7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

(/IY[o]. Ml Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR

WLYL'LA Presidente da Delegacéo X Presidente da Mesa da AR

(WyJANI Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR
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7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

211" Ml Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacéao

rZ:YA NI Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacédo

8. Avaliacao do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

O processo de avaliagdo de desempenho sofreu atrasos devido as exigéncias do cumprimento
das medidas do Plano de Contingéncia da COVID-19.

. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
® Melhorias e ou avancos detetados em relacdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas
* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

Nem todos os objetivos foram atingidos atendendo ao motivo de termos tido eleigdes para
a Diregdo Regional e a situagdo pandémica.
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DELEGACAO DE VISEU

1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracdes em 2020

1.1 - Espacos

1.2 - Recursos humanos
Mais um colaborador, Pedro Menino, que tem como funcao divulgar a ASSP nas Escolas do
Distrito de Viseu e colaborar com a Dire¢ao na parte administrativa.

2. Namero Atividades desenvolvidas

2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 9
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 6
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 1

2.4 - Justificacao sumaria

N&o se realizou a atividade Costura Criativa e Patchwork por ndo ter havido inscri¢des
suficientes.

Apesar da eclosdo da pandemia, ainda se realizaram, nos meses de janeiro, fevereiro, outubro
e dezembro, as seguintes atividades nao inscritas no Plano de Atividades:

-Visita guiada pelo préprio autor, o jornalista Carlos Magno, a exposicdo Acasos Objectivos,
- Retoma de uma velha tradicdo, Quinta Feira das Comadres e dos Compadres, com a
realizacdo de um almoco de confraternizacao;

- Visita guiada a uma queijaria de Queijo da Serra da Estrela e ao seu Museu Rustico do Pastor;
- Visita guiada ao Palacio dos Condes de Anadia, em Mangualde;

- Realizagdo de dois percursos pedestres;

- Organizacao de uma Campanha Solidéria de Natal a favor da Caritas Distrital e da Céritas
Diocesana.

3. Numero total de participantes nas Atividades

3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 212
3.1.2 - Nao Associados - 16
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 2
3.2.2 - Outros voluntarios - 7

3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 4
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4. Evolucao do nimero de associados ao longo de 2020
4.1 - Acodes especificas de angariacao de novos associados (breve descricao)
Devido a pandemia, ndo se puderam realizar visitas as Escolas.
Na véspera de o nosso colaborador, Pedro Menino, iniciar a visita a primeira escola programada,
entrdmos em confinamento.
4.2 - Nimero de Escolas visitadas -

4.3 - Numero de associados participantes nas visitas -

4.4 - Namero de novos associados -

5. “Acontecer”
5.1 - Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 2
5.2 - Forma de divulgacao
Via postal, via e-mail e perfil de Facebook.
6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 2020? - Nzo
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao? - Néao
6.1.3 — Outros elementos relevantes
6.2 — Facebook
6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
6.2.2 - Breve comentario

N&o ha uma periodicidade fixa de atualizagdo. A medida que novas informagdes surgem,
vado-se publicando.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional

7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

(/IY[o]. 3l Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR
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WLY[o]"Al Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR
Wy /AN Presidente da Delegacéo X Presidente da Mesa da AR X

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

rZ.Y[1 "Bl Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacao
7. YA KM Presidente da Mesa da AR X Presidente da Delegacdo X

8. Avaliacao do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagcdo dos funcionarios.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
® Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

Este Relatdrio foi elaborado, em conjunto, pela Comissdo Administrativa cessante e a presente
Direcdo que, apos varios adiamentos, apenas veio a ser eleita a 24 de setembro.

Como iria haver elei¢des para os Orgdos Nacionais e Regionais, no Plano de Atividades
para 2020 apenas figuraram as Atividades que tinham vindo a ser desenvolvidas nos anos
anteriores, ndo criando nenhum compromisso para a Dire¢do seguinte. A pandemia veio
alterar todo o calendario previsto. Sé se realizaram atividades até 13 de margo, altura em que
foi declarado o confinamento. Em junho, recomecou o atelié de pintura, mas sé com alguns
participantes. Todos os inscritos nas outras atividades ndao compareceram. Em setembro, nao
houve inscricdes para as atividades propostas, continuando apenas a funcionar o atelié.de
pintura até meados de novembro.

A Unica nota positiva neste ano de 2020 foi a colocagdo do colaborador Pedro Menino na
nossa Delegacdo. Embora ndo podendo cumprir a sua principal fungdo, a de visitar escolas,
o Pedro tem sido uma mais-valia para a Delegagdo, quer na parte administrativa quer na
assisténcia que presta a associados que, nestes tempos dificeis, necessitam de ajuda.
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ATIVIDADES DAS RESIDENCIAS

RESIDENCIA DE AVEIRO

1. Caracterizacao sumaria da Residéncia caso tenha havido alteracoes em 2020

1.1 - Espagos
Nao houve alteragoes.

1.2 - Recursos humanos
Necessidade de contratagdo de AAD's para garantir o funcionamento de equipas em
espelho, bem como para a substituicdo de baixas médicas e auséncias decorrentes de
isolamentos por forca da pandemia. Reforco de cuidadores com recurso a empresa
externa.

2. Numero de Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 52
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 20
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 23

2.4 - Justificacao sumaria

Ano atipico em consequéncia da pandemia. As atividades desenvolvidas tiveram que ser
adaptadas e reformuladas, sem prejuizo, na sua maioria, da sua realizagdo e respetivo objetivo.
O nao cumprimento de algumas atividades resultou de procedimentos relacionadas com a
Covid-19 e pelo facto de os residentes estarem confinados a Estrutura Residencial.

As atividades que consistiam na interacgdo com a comunidade (escolas, outras instituigdes,
grupos, associagdes), bem como as saidas a museus, e outros organismos publicos tiveram
que ser suspensos.

Algumas saidas a praia/parques e caminhadas foram possiveis salvaguardando as condi¢es
de seguranga e protecao dos residentes. Outras atividades foram realizadas em formato on
line, utilizando para isso as plataformas digitais existentes, como o Zoom e a rede social
Facebook. Verificou-se que as alternativas encontradas foram essenciais para assegurar o
bem-estar fisico, emocional, psicolégico e mental dos residentes. De salientar que, durante o
confinamento, essas mesmas plataformas constituiram uma ferramenta imprescindivel para a
realizagdo do contacto entre residentes e respetivos familiares.

Além da reestruturacao das atividades a nova realidade social, estd sempre implicita a sua

adaptacao consoante a dinamica grupal existente.

As atividades que n3o estavam contempladas no Plano constatou-se a preocupagio e
sensibilidade do Corpo Técnico e dos colaboradores da Casa do Professor de Aveiro as
atividades propostas pela comunidade envolvente, a teméaticas relacionadas com o Idoso e
com as suas vivéncias, bem como proporcionar aos mesmos outras experiéncias diferentes de
vivenciar a sua existéncia, de uma forma integrante e criativa na comunidade.
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3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 45
3.1.2 - Nao Associados - 20
3.2 - Animadores
3.2.1 - Voluntarios -

3.2.2 - Nao voluntarios - 1
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RESIDENCIA DE CARCAVELOS
1. Caracterizacao sumaria da Residéncia caso tenha havido alteracoes em 2020

1.1 - Espacos

Adaptacao de espagos — quartos de isolamento — devido a situagdo pandémica em que vivemos.
1.2 - Recursos humanos
2. Numero de Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 32
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 2
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 13

2.4 - Justificacao sumaria
Devido a situagdo pandémica a partir de Margo, com base nas recomendagbes da DGS, houve uma
diminui¢do do nimero de atividades, tendo sido algumas suspensas e outras reinventadas. A entrada
na Casa dos voluntarios e das pessoas estranhas ao servico (e.g. Tunas, Grupos de Cantares...) foram
suspensas, o que inviabilizou a realizagdo de algumas atividades programadas.
3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 — Associados - 39
3.1.2 - Nao Associados -
3.2 - Animadores

3.2.1 - Voluntarios - 6

3.2.2 - Nao voluntarios - 3
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RESIDENCIA DE PORTO

1. Caracterizacao sumaria da Residéncia caso tenha havido alteracoes em 2020

1.1 - Espacos
N.A

1.2 - Recursos humanos
Com a necessidade de garantir funcionalidade e melhoria de condi¢gdes em termos de limpeza
e desinfegdo, foi contratada uma empresa de limpeza para higienizagao dos espagos comuns
em tempo de Pandemia.

2. Namero de Atividades desenvolvidas

2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 26
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades -
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 19

2.4 - Justificacao sumaria

Devido a Pandemia as atividades previstas e comtempladas no Plano de atividades
Socioculturais de 2020 foi suspenso em margo, embora a nossa Animadora tenha mantido as
suas fungdes, mas a nivel individual direcionadas para a condigéo fisica psicoldgica de cada
utente.

Todas as atividades que estavam previstas no ambito da Promocao Salde e Bem-Estar dos
utentes foram praticamente todas realizadas.

3. Numero total de participantes nas Atividades

3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados -
3.1.2 - Nao Associados -
3.2 - Animadores
3.2.1 - Voluntarios -

3.2.2 - Nao voluntarios -
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RESIDENCIA DE SETUBAL
1. Caracterizacdao sumaria da Residéncia caso tenha havido alteracoes em 2018
1.1 - Espacos
Em 2020, em virtude da pandemia, existiram alteragdes significativas na ocupagdo dos espacos. Os residentes

ficaram isolados por piso (3), as refeicdes dos colaboradores passaram a ser efetuadas na Sala do Dr. Peres
Claro, as salas de fisioterapia, Arcos e gabinete da coordenagao foram adaptadas para salas de isolamento de

residentes infetados com a COVID-19.

1.2 - Recursos humanos

Devido a implementagdo das medidas inscritas no Plano de Contingéncia, associadas a ansiedade gerada pelos
riscos de transmissdo da COVID-19, registou-se um elevado desgaste fisico e emocional nos recursos humanos,
com especial incidéncia nos Auxiliares de Agdo Direta, Diregdo Técnica e Enfermagem.

2. Nimero de Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 20
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades -
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 12
2.4 - Justificacdo sumaria
Atendendo a que os residentes ficaram em isolamento por piso, foram suspensas as atividades conjuntas
e consequentemente o n° de atividades previstas. A prioridade centrou-se no envolvimento da Animadora
Sécio-cultural no acompanhamento das visitas e realizagdo de video-chamadas. As atividades de promocéo da

autonomia foram realizadas com o apoio da fisitorepeuta. O apoio psicossocial dos residentes foi reforcado com
a contratagdo de uma psicéloga estagiaria.

3. Nimero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nuimero de participantes
3.1.1 - Associados - 60
3.1.2 - Nao Associados -
3.2 - Animadores
3.2.1 - Voluntarios - 1

3.2.2 - Nao voluntarios - 1
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ATIVIDADES INFRA-ESTRUTURAS

CASA ALBARRAQUE COSTA

1. Caracterizacao sumaria do Alojamento em 2020

Dormidas ‘ Quartos ‘ Héspedes ‘ Dias de alojamento

89 | 14 | 66 | 1176

2. Comentarios:
Devido a situagao pandémica as estadias na Casa diminuiram significativamente, havendo periodos
em que estivemos fechados ao publico.
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CASA DA TORRE

1. Caracterizacdao sumaria da Casa, caso tenha havido alteracées em 2020
1.1 - Espacos

Devido a pandemia foi necessério reduzir a capacidade da casa e reservar um espago
permanente para zona de isolamento, de acordo com o plano de contingéncia.

1.2 — Recursos humanos

Sem alteracdes.

1.3 - Alojamento

Dormidas ‘ Quartos ‘ Hospedes ‘ Dias de alojamento

35 | 25 | 24 | 14

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 1
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 18
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram -

2.4 - Justificacdo sumaria

As atividades religiosas resultam da programacéo de recitagdo mensal do Roséario na Capela
(16 de Janeiro, 16 de Fevereiro, 15 de Junho, 16 de Julho, 15 de Agosto, 10 de Setembro,
14 e 15 de Setembro, 15 de Outubro, 16 de Novembro e 15 de Dezembro). A ASSP também
promoveu na Igreja Paroquial de Sobrosa a mesma oracdo nos dias 8, 9, 11, 12 e 13 de
Setembro. No dia 15 de Setembro foi celebrada a Missa da Festa de Nossa Senhora das
Dores no exterior da Casa da Torre. As celebracSes previstas para os meses de Marco, Abril e
Maio n&o se realizaram devido ao confinamento geral. A partir de Junho foram realizadas de
acordo com as orientacdes da Direccao-Geral da Saude.

As actividades culturais vao sendo agendadas de acordo com as solicitagdes e oportunidades,
sendo de destacar:

1) Gravagdes para um filme promocional do turismo de Paredes, que seria apresentado na
Bolsa de Turismo de Lisboa, entretanto cancelada por causa da pandemia (17 de Fevereiro);

2) Visita ao patrimoénio edificado da Vila de Sobrosa por 3 agrupamentos de escuteiros (29
de Fevereiro);

3) Sessao fotografica de mobiliario de interior (27 de Maio);

4) Apresentagdo do livro O Visconde das Camélias Carmesins”, de Beatriz Meireles, vereadora
da Cultura e Turismo da Céamara Municipal de Paredes (28 de Junho);
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5) Filmagem de cenas da pega “O Caldo de Pedra”, pelo Grupo de Teatro Amador de Sobrosa
(4 de Julho);

6) Inclusdo da Casa da Torre Rota das Casas Antigas de Sobrosa | Trilho dos Chocolateiros, um
percurso pedestre permanentemente identificado, tendo sido organizadas duas caminhadas
a 29 de Agosto e 20 de Setembro

Ao longo ano foram realizadas diversas visitas guiadas a Casa e/ou Capela por turistas, clientes
e convidados.

3. Nimero total de participantes nas Atividades

3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 2
3.1.2 - Nao Associados - 483
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais -

3.2.2 - Outros voluntarios - 2

3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 2

4. Facebook

4.1 - Facebook
4.1.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook - semanal

4.1.2 - Breve comentario
Devido a pandemia a Casa da Torre esteve encerrada ao publico nos meses de Marco,
Abril, Maio e Junho, tendo sido suspendidas todas as actividades comerciais.

5. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
® Melhorias e ou avancos detetados em relacdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas
* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

As atividades planeadasforam cumpridas, a exceg¢do do periodo de confinamento geral (Margo,
Abril e Maio). Todas as atividades tiveram de ser adaptadas as normas da DGS, nomeadamente
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obrigatoriedade do uso de mascara, distanciamento social, desinfecdo das mdos com solugdo
de base alcodlica e estabelecimento de sentidos Unicos de circulacdo. Devido a redugdo da
capacidade Casa e da Capela e aos constrangimentos causados pela pandemia, o nimero de
atividades e o nimero médio de participantes baixaram consideravelmente.

No que dizrespeito ao turismo rural, a procura passou a ser residual, tendo os varios indicadores
registado uma queda entre os 80% e os 85%. Isto justifica-se por varios fatores: encerramento
das atividades da Casa durante 4 meses; redugdo dréstica procura turistica em geral;
substitui¢cdo das deslocagdes por motivos laborais por outros meios, como videoconferéncia;
suspensao de todas atividades culturais e desportivas que atraiam clientes.

Quanto aos eventos, estavam ja agendadas algumas festas de aniversarios, comunhdes,
batizados e bodas de prata e ouro, mas foram todas canceladas.

Devido a esta situacao, importantes investimentos necessérios a Casa da Torre acabaram por
ser adiados.

Em relagdo as atividades culturais e religiosas, a Casa da Torre garante toda a segurancga para
a realizacdo das mesmas. Quando as condi¢des meteoroldgicas sdo favoraveis, consegue até
constituir-se como alternativa a auditérios e salGes, pois o espago exterior é bastante amplo
e permite grandes grupos com o devido distanciamento entre os participantes.

N&o se perspetiva para 2021 a retoma do turismo, tendo em conta a pandemia e razbes de
ordem econdémica.

O mesmo se diz para os eventos, dependentes dos mesmos fatores.

Em suma, a pandemia veio interromper abruptamente o ciclo gradual e constante de
crescimento da Casa da Torre desde 2017, que s6 em 2022 poderad eventualmente ser
retomado.
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CASA EM PECHAO

1. Caracterizacdao sumaria da Casa, caso tenha havido alteracées em 2020

1.1 - Espacos

Devido ao elevado estado de degradacéo do edificio, foram realizadas obras de fundo, como pintura
e impermeabilizacdo da cobertura.

Também os espacos exteriores foram alvo de diversos trabalhos de conservacdo e manutencéo.

Isto permitiu que pudessem ser ai realizadas, diversas atividades constantes do Plano de Atividades da
Delegacgdo do Algarve.

1.2 — Recursos humanos

Temos uma funcionéria que divide funcdes entre a Casa de Pechdo e a sede da Delegacéo.

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 7
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 6
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 7
2.4 - Justificacao sumaria
As atividades que estavam inscritas no Plano de Atividade ndo foram passiveis de serem
realizadas devido a pandemia que vivemos.

Entretanto, propusemos que passassem para Pechdo os vérios clubes, quatro conseguiram
grupo minimo para funcionarem regularmente.

3. Nimero total de participantes nas Atividades

3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 18
3.1.2 - Nao Associados - 4
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 1

3.2.2 - Outros voluntarios -

3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 2
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Projeto

A ASSP EM TERRAS DE SANTA MARIA
1. Caraterizacao sumaria do projeto/espaco caso tenha havido alterac6es em 2020
1.1 - Espacos
O PTSM desenvolve as suas atividades em dois espacos: Academia de Expressées e Atividades
com Adultos funcionam numa pequena loja alugada para esse fim.
As atividades plasticas sdo promovidas no edificio cedido pela Camara Municipal de S. Jodo
da Madeira designado Casa da Associacdes.
As Atividades nos Centros Infantis sdo promovidas nos espacos das instituicdes parceiras.
Quanto ao apoio ao estudo, funciona num espago arrendado préximo de uma escola e no
centro da cidade e devidamente requalificado para o fim a que se destina.
1.2 - Recursos humanos
Durante o ano de 2020 o PTSM contou 3 colaboradores com vinculo definitivo e 1 com
contrato a termo certo. Os restantes 15 colaboradores sao trabalhadores a recibos verdes.
2. Nimero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 25
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 1
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 20
2.4 - Justificacao sumaria
Tendo em conta a situagao pandémica o PTSM foi obrigado a reduzir as atividades previstas
ao possivel.
Todas as atividades artisticas, ludicas e desportivas com criangas e seniors foram canceladas.
3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 — Associados - 25
3.1.2 - Nao Associados - 60
3.2 - Animadores

3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais -

3.2.2 - Outros voluntarios -

3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios -
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4. Evolucao do nimero de associados ao longo de 2020
4.1 - Acoes especificas de angariacao de novos associados (breve descricao)
O PTSM continua a cumprir o seu objetivo principal, aumentar o nimero de associados.
No Segundo semestre de 2020 destacou-se um aumento do nimero de associados a pedir
o cancelamento da inscricdo na ASSP.
A significativa redugdo das atividades do PTSM e a situagdo cada vez mais complicada
da populagdo em geral desencadeou uma natural preocupagdo com o futuro e com a sua
sustentabilidade.
4.2 - Nimero de Escolas visitadas -

4.3 - Numero de associados participantes nas visitas -

4.4 - Namero de novos associados - 2

5. Facebook
5.1- Facebook
5.1.1 - Periodicidade de atualizacdo do Facebook -
5.1.2 - Breve comentario

As atividades desenvolvidas pelo PTSM foram divulgadas através do facebook e por
correio eletrénico com a regularidade habitual.

6. Avaliacao do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

O processo de avaliagdo de desempenho dos funcionérios decorreu sem problemas.

7. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

O PTSM ndo cumpriu todas as atividades previstas.
Durante o ano de 2020, o PTSM sofreu com o impacto da pandemia.
As atividades previstas foram planificadas com o principal objetivo de divulgacdo da
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ASSP e do seu projeto (PTSM).

O equilibrio orgamental ficou comprometida face as dificuldades decorrentes da crise
sanitaria em que vivemos.

No segundo semestre de 2020 foi notada uma recuperagdo do nimero de inscri¢des.

O PTSM, em parceria com o Municipio de S. Jodo da Madeira, realizou uma candidatura
ao projeto “Bairros Saudaveis”.

Acreditamos que esta candidatura e a reabertura das escolas trard melhorias neste ano
de grandes dificuldades.
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Projeto

ASSP’'XL
1. Caraterizacao sumaria do projeto/espaco caso tenha havido alterac6es em 2020

1.1 - Espacos
Em 2020 n&do ocorreram alteragbes ao nivel dos espagos na Delegagdo de Guimaréaes.

1.2 - Recursos humanos
Relativamente aos recursos humanos sairam dois colegas prestadores de servigos e entrou
um para o projeto.

2. Nimero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 11
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 1
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram -
2.4 - Justificacdo sumaria
Todas as atividades previstas no &mbito do projeto ASSP’ XL se realizaram, apesar de
terem sofrido ajustes devido a pandemia originada pelo Covid-19. Pelo mesmo motivo

desenvolvemos uma atividade que nao estava inicialmente prevista, nomeadamente, o
ASSP’ XL online.

3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 10
3.1.2 - Nao Associados - 148
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 6

3.2.2 - Outros voluntarios -

3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 11
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