
   

Lista de Candidatura aos Órgãos Sociais para a Delegação do Porto 2024-2027 

Efetivos Lista A 

Professora de História com Pós-Graduação  

em História de Arte. 
Coordenou  o Departamento na ESAG, foi membro 
do Conselho Pedagógico, integrou projetos de 
inovação pedagógica na escola e de âmbito 
internacional. 
Presidente  da ANP Secção do Porto integrando 
projetos pedagógicos no país e do CESI.  

 

 Maria da Conceição Silva  

 
 

Nº 20650 |Vice-Presidente 

 
Licenciada em Ciências Geológicas, foi professora 

efetiva do 2º CEB, exerceu funções de orientadora de 

estágio e de supervisão e docência na Formação de 

Professores do 2ºCEB na ESEIPP. Desenhou e 

implementou diversos projetos de investigação-ação 

e de divulgação da Matemática. Fez parte dos órgãos 

sociais para a Delegação da ASSP Porto como 

suplente. 

 

Licínia Brandão Costa 
 Nº de 10473 | Secretário 

 

Licenciada em Filologia Românicas. Professora de 
português na ESAG – V. N. Gaia. Coordenou o 
Departamento de Línguas; foi membro do Conselho 
Pedagógico e da SADD (avaliação de desempenho 
docente). 

 

Eugénia Morais  
 Nº de 10886 |Vogal 

 Suplentes 

Odete Fernandes Nº 14541  
Lúcia Verdelho Ribeiro Nº 16473 
Rita Carvalhas Nº 21328 
Nome e Apelido Nº de Associado 

Presidente da Delegação ASSP-Porto. Master of 
Education, Boston University – USA. Pós graduação 
em Administração e Gestão. Professora da ESE e UFP 
– Porto. Coautora de manuais escolares. Membro das 
Direções Nacional e Regional do Norte da APF. 
Representante de Portugal na IPPF.  

 

Manuela Sampaio  
 Nº 3845 |Presidente 

 Professora de Línguas com mestrado em Supervisão 
Pedagógica para o ensino do Português na U. M. 
Publicou a sua tese de mestrado «Aprender e ensinar 
a escrever», manuais escolares para o ensino do 
Português no 2º e 3º ciclos em co-autoria e obras 
pedagógicas para o ensino da escrita da mesma 
disciplina bem como literatura  para a infância. 

 

Flora Azevedo  

ome e Apelido  
 

Nº 1074 |Vice-Presidente 

 

Professora licenciada, leccionou as disciplinas de 
português e francês no 3º ciclo e secundário. Foi 
delegada de grupo e participou em projetos 
pedagógicos na escola e de âmbito internacional. 
Integrou projetos pedagógicos no Colégio Horizonte 
e no Colégio de Gaia. 

Maecenas euismod lacinia purus, sit amet sagittis 
metus pharetra sit amet. Vivamus ac libero ipsum.  

Teresa Coelho  
 Nº 1949 |2º Secretário 

 

Licenciado em Geologia no Ramo Científico. 
Professor de Biologia e Geologia do ensino 
secundário - Pós graduação em Astronomia, FCUP.  

Coordenador do programa Comenius 1997/2007. 

Membro do Conselho Geral da ESAG – 2012/2014 

 

António Alves de Sousa 
e Apelido  
 

Nº 20858 |Presidente 

 
Licenciada em Filologia Românica pela Universidade de 
Coimbra. Foi orientadora de estágio pedagógico da 
disciplina de Português. Integrou a comissão de serviço 
como professora da equipa de Francês do Ciclo 
Preparatório TV – Telescola em V.N. Gaia. Foi professora 
de alunos deficientes auditivos. Vogal do Conselho 
Diretivo na Escola Secundária do Infante D. Henrique. 

Professora aposentada do 8º grupo B (Português e 
Francês) do ensino secundário. 

 

Manuela Costa  
 Nº 20677 | 1º Secretário 

 

  
“Mobilizar, Animar e Apoiar – Continuar Para 

Crescer” 
 

Mesa da Assembleia Regional 

 ACONTECER 
ESPECIAL ELEIÇÕES 



 

 
Plano de Ação  

O Plano de Ação da Lista A da Delegação do Porto da 

ASSP, dando continuidade ao trabalho que tem sido 

levado a cabo, pretende, com as necessárias 

adaptações, decorrentes da atual realidade da 

Associação, ampliar, diversificar e qualificar a sua 

intervenção nos próximos quatro anos, para potenciar o 

crescimento da Associação. 

 

Nesse sentido, procura continuar a   atender às 

necessidades e expectativas dos atuais Associados 

aposentados ou ainda na vida ativa, fidelizando-os e, 

concomitantemente, desenvolver ações que permitam   

mobilizar o universo potencial de Associados, 

contribuindo para aumentar o número de inscritos, 

através de uma resposta institucional de qualidade.   

 

Igualmente, pretende    animar e motivar os Associados, 

contribuindo para aumentar e qualificar os seus níveis de 

intervenção psicossocial, potenciadores de melhoria de 

qualidade de vida. 

 

A preocupação com a adequação e qualidade dos 

equipamentos existentes na área da Delegação, 

destinados a apoiar os Associados em fases de maior 

vulnerabilidade, será complementada por outras formas 

de apoio, nomeadamente apoio domiciliário, nas suas 

várias vertentes.  

A situação dos Associados professores no ativo que se 

encontrem em precariedade ou dificuldade profissional 

será objeto de novas e exequíveis formas de apoio 

específico a desenvolver em colaboração com a Direção 

Nacional. 

Para atingir estes objetivos serão definidas metas e 

atividades de entre as quais destacamos: 

 

 Elaboração de um plano de comunicação interna e 

externa, eficiente online e em suporte de papel, 

recorrendo, sempre que possível, aos media. 

 

 

 Constituição de uma equipa de Voluntários que colaborem 

nas iniciativas promovidas pela delegação, sobretudo nas 

vertentes de apoio.  

 

 Elaboração de um plano de atividades de animação 

diversificado e de qualidade nas áreas cultural, desportiva, 

ambiental, artística, tecnológica e de lazer. 

 

 Supervisão dos equipamentos localizados na área de 

influência da Delegação, no sentido de promover a 

qualidade, alargamento e diversidade das respostas e 

melhoria de resultados de exploração.  

 

 Desenvolvimento do Gabinete de Apoio ao docente em 

dificuldades. 

 

 Estabelecimento de protocolos com instituições congéneres 

ou complementares, essencialmente no sentido de ampliar 

a ERPI na resposta aos apoios de institucionalização e ao 

domicílio. 

 

 Criação de espaços lúdicos e educativos, destinados aos 

filhos e netos dos associados. 

 

 Pesquisa de projetos nas áreas de intervenção da ASSP 

que permitam ampliar, diversificar e melhorar a intervenção 

 

 

 Colaboração com a DN visando uma relação estreita entre 

Delegações, através de reuniões periódicas, para troca de 

práticas e experiências, nomeadamente na formação de 

pessoal. 
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