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VIl - ANEXO - RELATORIO DAS ATIVIDADES DAS ESTRUTURAS DA ASSP

ATIVIDADES DAS DELEGACOES

DELEGACAO DOS ACORES

1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteracées em 2024
1.1 - Espagos
Reforgo da iluminagdo de um dos espacos de trabalho.
Substituicdo do pavimento do ginasio.
Colocagéao de vinil em vidragas para protegao.
1.2 - Recursos humanos
Sem alteracéo

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 13
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades - 1
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 2
2.4 - Justificacao sumaria
Duas das atividades néo se realizaram por falta de monitores.

Na comemoragdo do Dia do Professor preparamos e concretizamos uma homenagem ao
professor Rubens Pavao que ndo constava do Plano de Atividades.

3. Ndimero total de participantes nas Atividades

3.1 - Niumero de participantes
3.1.1 - Associados - 150
3.1.2 - Nao Associados - 20

3.2 — Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 6
3.2.2 - Outros voluntarios - 13
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 3

4. Evolucao do niimero de associados ao longo de 2024
4.1 - Agoes especificas de angariaciao de novos associados (breve descricao)
As nossas atividades, a sua divulgacdo nos 6érgaos de comunicagao social e

a forma como recebemos todos os participantes, tém sido os meios mais apelativos para
angariacdo de novos associados.

4.2 — Nimero de Escolas visitadas - O
4.3 - Numero de associados participantes nas visitas - 0
4.4 - Namero de novos associados - 26
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5. "Acontecer”
5.1 = Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 4
5.2 - Forma de divulgacao
e-mail para todos os associados e outras delegagdes.

6. Site e Facebook
6.1 — Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 — Publicado o Plano de Atividades para 2024 - N3o
6.1.2 — Publicados os Acontecer da Delegacao - Nao
6.1.3 — Outros elementos relevantes

Criagao de um Clube de leitura da ASSP Agores e divulgacao no Facebook (clube de leitura
ASSP acores).

6.2 - Facebook
6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Desatualizado
6.2.2 - Breve comentario
Indisponibilidade de colaboradores para este trabalho.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 — Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

v V1A Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR X
v 1[5 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

vJ[0° 8 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

7.2 — Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

vAV[1k3] Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR X

18/07

Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
Extrao

72 JAN Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

8. Avaliacdo do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

Decorreu da melhor forma possivel. Temos uma 6tima funcionéria que contribui bastante para a
eficiéncia e para o bom ambiente na concretizagdo das nossas atividades.

y
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9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
* Melhorias e ou avancos detetados em relacdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras
O plano anual de atividades foi cumprido de forma satisfatéria.
Os objetivos a que nos propusemos foram atingidos.

Em relagdo ao ano anterior pensamos que estamos a continuar a dinamica implementada por
atividades com projecdo fora de portas, nomeadamente, clube de leitura e outros eventos
abertos a comunidade

As maiores dificuldades prendem-se com a falta de colaboradores para algumas atividades.

A Diregdo, neste momento, estd satisfeita com o funcionamento da delegacdo. Todavia,
preocupa-nos a recorrente indisponibilidade de associados para os érgaos sociais da ASSP.
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DELEGACAO DO ALGARVE

1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteraces em 2024
1.1 - Espacgos
N&o existem alteragdes nos espagos.
1.2 - Recursos humanos
Continuamos com uma funcionaria.

2. Nimero Atividades desenvolvidas

2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 9

2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades - 1

2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 8

2.4 - Justificacao sumaria

Algumas das atividades propostas, ndo mereceram interesse por parte dos associados, pelo que
tivemos necessidade de reformular o plano de atividades.

3. Namero total de participantes nas Atividades

3.1 - Ndmero de participantes
3.1.1 - Associados - 91
3.1.2 - Nao Associados - 67

3.2 — Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 10
3.2.2 - Outros voluntarios - 1
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 1

4. Evolucao do niimero de associados ao longo de 2024
4.1 — Agoes especificas de angariaciao de novos associados (breve descricao)

Conversas informais por parte de alguns dos associados mais presentes e dos elementos dos
orgaos sociais.
4.2 — Namero de Escolas visitadas - 2

4.3 - Numero de associados participantes nas visitas - 1
4.4 - Nimero de novos associados - 1

5. "Acontecer”
5.1 = Nimero de edicoes publicadas durante o ano -
5.2 - Forma de divulgacao

6. Site e Facebook

6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 — Publicado o Plano de Atividades para 2024 -
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao -
6.1.3 - Outros elementos relevantes
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6.2 — Facebook
6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
6.2.2 - Breve comentario

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

v2.V[1P2 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

v 1[5 Presidente da Delegacédo Presidente da Mesa da AR X

vJJ[0° 2| Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR X

7.2 — Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

vaV[1E3 Presidente da Delegacao Presidente da Mesa da AR X
18/07 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
Extraod

72 JAN Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

8. Avaliacdo do desempenho

* Breve comentério a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.
O processo de avaliagdo decorreu de forma normal.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

* Cumprimento do Plano de Atividades

* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)

* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras
O Plano de Atividades nao foi cumprido na totalidade e teve necessidade de ser reformulado.
Continuamos com muita dificuldade na participacdo dos associados mais novos por estarem
ainda com atividades letivas e com alguma falta de tempo para as outras.
Numa politica de proximidade tentamos chamar os associados mais velhos a atividades
compativeis com a sua idade.
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DELEGACAO DE AVEIRO

1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteraces em 2024
1.1 - Espacgos
Nao houve
1.2 - Recursos humanos
Nao houve

2. Namero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 12
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 1
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 3
2.4 - Justificacao sumaria
Nao foi possivel realizar o passeio de outono porque ndo houve inscrigdes suficientes, embora
tivéssemos apresentado duas alternativas.
Sé foi possivel editar dois nimeros do Acontecer e, mais uma vez, ndo foram enviados contetdos
para o site. E, sem duvida um aspeto a melhorar. O Clube de Francés nao funcionou por falta de
inscritos. Realizamos uma atividade que nao estava prevista no PAO que consistiu num agradavel
passeio a S. Jacinto para conhecer a o novo ferry boat elétrico que culminou num agradavel
almogo de convivio em que participaram 32 associados da ASSP.

3. Namero total de participantes nas Atividades

3.1 - Ndmero de participantes
3.1.1 - Associados - 87
3.1.2 - Nao Associados - 83

3.2 — Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 6
3.2.2 - Outros voluntarios - 10
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 1

4. Evolucao do niimero de associados ao longo de 2024
4.1 - Agoes especificas de angariaciao de novos associados (breve descricao)

Nao se desenvolveram novas acgdes diretas junto das escolas mas tentdmos, através da
dinamizagao das atividades, promover a visibilidade da ASSP e tentar captar mais associados
o que tem acontecido, embora em menor nimero do que aquele que gostariamos.

4.2 — Namero de Escolas visitadas -

4.3 - Numero de associados participantes nas visitas -
4.4 - Numero de novos associados -

5. "Acontecer”
5.1 = Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 2
5.2 - Forma de divulgacao

Adivulgagdo da folha “Acontecer” é feita através de lista de e-mail e da sua publicagéo
na pagina do Facebook.

10
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. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 — Publicado o Plano de Atividades para 2024 - N3o
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao - Sim
6.1.3 - Outros elementos relevantes
6.2 - Facebook
6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook

Quinzenal
6.2.2 - Breve comentario

A pagina do Facebook tem 650 seguidores, 16% de homens e 84% de mulheres,
maioritariamente com idade superior a 55 anos e residentes em Aveiro e concelhos limitrofes.
Nos uUltimos 28 dias teve 1223 visualizagdes e alcangaram-se 302 pessoas, 26 interagdes e 3
novos seguidores.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

v V1A Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
v¥J (1[5 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

vJJ[0° 2 Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR X

7.2 — Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

va V1 k3] Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR X
18/07 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
Extraod

v JAN Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

8. Avaliacao do desempenho

* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.
A funcionéria Camila Pereira teve um desempenho excelente, pelo que o processo
decorreu sem qualquer problema

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)

1"
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* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior

* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfagao da Direg¢do da Delegagao e perspetivas futuras
O plano de Atividades foi cumprido, na sua maioria, conforme o descrito acima, sendo a maior
parte dos objetivos conseguidos. Consideramos que a nossa Delegagdo tem conseguido
desempenhar um papel importante pois, com as suas atividades, tem conseguido envolver
cidadé@os seniores contribuindo para a sua socializagdo e proporcionando-lhes agradaveis
momentos de convivio, cultura e também desenvolvimento cognitivo.

12
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DELEGACAO DE BEJA

1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteraces em 2024
1.1 - Espagos
As atividades decorreram na sede da Delegacao de Beja e na Escola Diogo de Gouveia.
As atividades exteriores aconteceram nos locais visitados, quer pelo grupo de jovens, quer

pelos associados e amigos
1.2 - Recursos humanos

As atividades foram dinamizadas por associados e por convidados, ndo havendo qualquer
custo para a Associacao.

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 23
2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 1
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 8
2.4 - Justificacao sumaria
As atividades nédo realizadas, por falta de recursos humanos.

3. Namero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 120
3.1.2 - Nao Associados - 46

3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 3
3.2.2 - Outros voluntarios - 8
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios -

4. Evolucao do niimero de associados ao longo de 2024
4.1 - Acgoes especificas de angariaciao de novos associados (breve descricao)

Visita a Escola Basica de 2° e 3° ciclo- Beja
4.2 — Nuimero de Escolas visitadas - 1

4.3 - Nimero de associados participantes nas visitas - 2
4.4 — Nimero de novos associados - 7

5. "Acontecer”
5.1 = Numero de edi¢oes publicadas durante o ano - 2
5.2 - Forma de divulgacao
Facebook; Email- Associados; WhatsApp

6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 — Publicado o Plano de Atividades para 2024 - N3o

13
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6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacgao - Sim
6.1.3 — Outros elementos relevantes

6.2 — Facebook
6.2.1 - Periodicidade de atualizacdo do Facebook

Trés vezes por més
6.2.2 - Breve comentario

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 — Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

v V1A Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR
vy (1[5 Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR

viJ[0° 2 Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

vAV[1E3 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

18/07

Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
Extrao

72 JAN Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

(o]

. Avaliacao do desempenho
O processo de avaliagdo do funcionério envolveu todos os elementos da direcao.
Houve itens que ndo se adequavam a realidade desta delegacao, uma vez que é o Unico
funcionario. Foi-lhe langado nivel pois doutra forma seria prejudicado, na avaliagdo final.

O

. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

* Cumprimento do Plano de Atividades

* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)

* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

Consideramos que a maior dificuldade, foi a participagdo pouco ativa da maioria dos associados
Um dos avangos mais positivo, em realagcdo aos anos anteriores foi o envolvimento de mais
criancas/ jovens, nas atividades da associacao.

A Direcao deve repensar estratégias, de forma a envolver mais associados, nas atividades,
assim com na angariagdo de novos.

14
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DELEGACAO DE COIMBRA

1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteraces em 2024
1.1 - Espagos
1.2 — Recursos humanos

2. Nimero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 15
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades - 5
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 4
2.4 - Justificacao sumaria
Nao se verificaram inscricbes para algumas das atividades vinicialmente programadas: Historia
de Arte, Histéria da Musica, Espanhol, Fotografia .

As atividades ndo programadas tiveram a ver com a parceria da Assp com o Gabinete de
Gerontologia da Camara Municipal de Coimbra, com quem fazemos equipa, juntamente com
os varios organismos de Apoio Social do concelho.

Participacao no Encontro de Delegagdes no Porto.

3. Numero total de participantes nas Atividades

3.1 - Ndmero de participantes
3.1.1 - Associados - 57
3.1.2 - Nao Associados - 32

3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 6
3.2.2 - Outros voluntarios - 1
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 10

4. Evolucao do niimero de associados ao longo de 2024
4.1 - Acoes especificas de angariacao de novos associados (breve descricao)

Festa da comemoracao dos 50 anos do 25 de abril com participagdo de convidados externos,
e de dois coros, para alem da participacao do grupo de Teatro nos jardins da Casa. Festa de
encerramento de atividaddes Com Sardinhada e atuagdo do grupo de ltaliano, duas turmas
e do grupo de Teatro. Reunido com os formadores/ animadores no inicio do ano letivo, para
delineacdo de estrategias comuns de atuagdo e divulgagcdo da nossa Associagdo. Magusto e
Festa de Natal com almogo e atuagdo dos Grupos de Literatura Portuguesa e Grupo de Teatro.

Visita cultural ao Mosteiro de Celas, guiada, em colaboragdo com a CMCoimbra.

Participacdo no Encontro Sénior da Comunidade intermunicipal de Coimbra na Mealhada,
Participacao no Espetdculo “Velhos sdo os Trapos” e participacdo no Encontro Sénior de
Coimbra, Caves de Coimbra G.Teatro cogrupde teatro

4.2 — Nuimero de Escolas visitadas - 1
4.3 - Nuimero de associados participantes nas visitas - 300
4.4 — Nimero de novos associados - 10

15
e o o




A

Q7D ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DOS PROFESSORES

5. "Acontecer”
5.1 = Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano -
5.2 - Forma de divulgacao

A semelhanca de anos transatos, privilegidmos formas de divulgacéo répidas e baratas.
Através da nossa mailing list, em atualizagdo permanente, e com a colaboragdo do
nosso Diretor Técnico, divulgamos tudo em tempo real. A rede Facebook também ¢é
utilizada com muita frequéncia.

6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 2024 -
Nao
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao -
Nao
6.1.3 - Outros elementos relevantes

Embora tenhamos, ao longo do ano, referido que o site da delegacdo de Coimbra se
encontrava totalmente desatualizado, ndo obtivemos feddback positive.

Registamos, porém, com apreco, que, neste momento, se encontra atualizado e este sera
mais um instrument a utilizar com beneficios indubitaveis.

6.2 — Facebook
6.2.1 - Periodicidade de atualizacdo do Facebook

Frequentemente e sempre que se justifique
6.2.2 - Breve comentario

Temos tido o cuidado de publicitar/publicar todas as realizagdes da vida associative nesta
rede social, pois parece nos que a informagao chega rapidamente a mais pessoas. Utilizamos
esta rede para postarmos fotos e videos das nossas atividades (sempre que elas nos chegam
via formadores e/ou formandos)
7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

v V[ A Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
vrJ (1[5 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

viJ[0° 2 Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR X

7.2 — Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

va 1k Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR X

16
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18/07

Extraod

72 JAN Presidente da Delegacdo - Presidente da Mesa da AR -

8. Avaliacdo do desempenho

Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR

* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.
A avaliacdo dos funcionarios decorreu com toda a normalidade, com autoavaliacdo e
heteroavaliacao feita pela Dire¢cdo da Associagéo.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

* Cumprimento do Plano de Atividades

* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)

* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior

* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfagao da Dire¢do da Delegagdo e perspetivas futuras

17
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DELEGACAO DE EVORA

1. Caraterizacdao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteraces em 2024
1.1 - Espacgos
Apesar de em 2022 se ter procedido a uma reparagao nos teto e paredes do r/ch e do 1o piso,
verificou-se que esta reparagdo ndo evitou que as infiltracdes voltassem a provocar bastantes
danos, sendo que, em periodos de chuva mais intensa e prolongada chove dentro de alguns
espagos.
Continuou-se a rentabilizar o Pavilhdo através da disponibilizagdo do mesmo mediante donativos.

Os contratos com a empresa para erradicagdo dos roedores do jardim, e impedimento da sua
entrada nos dois edificios, assim como com a APPACDM para a manutengdo do jardim, continuam
a ser necessarios. Com esta Ultima instituicdo participou uma voluntaria, representando a Diregdo
no dia de trabalho semanal.

1.2 - Recursos humanos

Continuamos com uma funcionaria administrativa (Cidalia Barreto) e uma Auxiliar de Servicos
Gerais com 4h diarias, em substituicdo de Silvia Graxinha, com baixa desde abril de 2022.

O contacto com os associados e outros elementos da comunidade, nomeadamente instituicdes,
continuou a fazer-se através do servigo administrativo e, para I do horario deste, com a Auxiliar.
Uma voluntaria contactou os associados no dia dos seus aniversarios.

Acrescente-se aos 13 recursos que incluem funcionarias, elementos da Direcdo e Assembleia
Regional, cerca de 30 dinamizadores voluntéarios de diferentes atividades. Acrescente-se ainda
6 dinamizadores de atividades regulares, ndo voluntarios.

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 48
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades - 8
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 10
2.4 - Justificacao sumaria
Nao se proporcionaram as condi¢es para a realizagdo de algumas atividades previstas

no Plano, mas houve algumas nao previstas, pensadas apds a entrega do Plano 2024 ou
propostas por outras entidades/instituigdes.

3. Numero total de participantes nas Atividades

3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 670
3.1.2 — Nao Associados - 195

3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 11
3.2.2 - Outros voluntarios - 45
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 5

4. Evolucao do niimero de associados ao longo de 2024
4.1 - Acgoes especificas de angariacao de novos associados (breve descricao)
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Visitdmos sedes de dois Agrupamentos fora de Evora, visitas organizadas com a colaboragao de
associados a trabalhar nos referidos locais assim como com a das respetivas Dire¢des. Foram duas
reunides participadas, nas quais apresentdmos a ASSP a quem ndo a conhecia e respondemos
a dividas. Também consideramos o contacto direto com alguns professores que visitaram a
nossa sede de forma espontanea, a maioria ja com o objetivo de se associar.

4.2 - Nimero de Escolas visitadas - 2

4.3 — Nimero de associados participantes nas visitas * - 4

4.4 — Nimero de novos associados ** - 37

NOTAS:

**Os associados presentes conseguiram mobilizar outros professores ndo associados para as
referidas reunides.

** 37 novos associados que s6 produziram um aumento de 23 j& que faleceram 3 e desistiram
11.

5. "Acontecer”
5.1 = Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 4
5.2 - Forma de divulgacao

Expedigdes via e-mail e CTT (versdo em papel, impresso pela CME):

- por email ou WhatsApp para associados e amigos, também para as Diregdes das restantes
Delegacoes;

- por CTT, para cerca de 90 associados (os que nao recebem por outra via).

Divulgagdo na pagina da ASSP e Facebook da ASSP Evora. Ha exemplares disponiveis, na Sede,
para os frequentadores da mesma e para oferecer a professores das escolas que visitarmos.

6. Site e Facebook

6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 2024 - N3o
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao - Sim
6.1.3 — Outros elementos relevantes

6.2 — Facebook
6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Regular
6.2.2 - Breve comentario

A funcionéria dos servicos administrativos fez esta atualizacdo sempre que houve novas
atividades a serem anunciadas e saiu um novo exemplar do “Acontecer”. Quando se
considerou pertinente, fez-se a publicagdo das mesmas, em sintese, para semana seguinte.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 — Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

vyJ 1[5 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

v V1A Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR X
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v1J[0° 2 Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR X

7.2 — Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

vA [0k Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR

18/07 Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR X
Extraod

72 JAN 1 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR

8. Avaliacdo do desempenho

* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.
O processo de avaliagdo da funcionéaria Cidalia Barreto decorreu com normalidade e de
acordo com o respetivo Regulamento, tendo-lhe sido atribuida a mengdo de Excelente. A
Auxiliar de Servigos Gerais, Silvia Graxinha, nao foi avaliada por se encontrar em situagao de
baixa médica desde Abril 2023.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

* Cumprimento do Plano de Atividades

* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)

* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior

* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

Por variadas razdes, houve objetivos ndo cumpridos no nosso plano para 2024 o que nao
comprometeu o nosso grau de satisfacdo pois desenvolvemos atividades ndo programadas,
também de qualidade.

“Entrar” nas escolas, uma atividade novamente programada para 2024, viu, finalmente, iniciada
a sua concretizaggo. Visitimos Agrupamentos de escolas fora da cidade de Evora e reunimos
com um conjunto de professores em Reguengos de Monsaraz e Vila Vigcosa. Continudmos as
boas relagdes com alguns dos Agrupamentos da nossa cidade, nomeadamente dando resposta
a solicitagbes dos mesmos para participarmos em atividades suas, assim como nossas. Damos
o exemplo da colaboragdo com o grupo Coral do Nicleo de S. Jodo da Madeira em que
tivemos a cedéncia do espaco do Refeitério de uma Escola para que pudéssemos oferecer o
almoco aos visitantes.

O projeto “Embaixadores ASSP nas Escolas” ndo se concretizou, por falta de oportunidade
e tempo para o organizar, estando diretamente ligado ao trabalho que idealizamos realizar
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com as Direcbes e professores dos Agrupamentos dos diferentes concelhos, ndo esquecendo
0s nossos associados dessas localidades. E um projeto previsto para comecar a aprofundar-se
em 2025.

Continuamos a constatar que a ASSP é bastante mais conhecida do que por vezes pensamos,
no entanto ainda associada a uma instituicdo gerida por e para professores aposentados.

ATIVIDADES REALIZADAS ( it ~ istas) e NAO REALIZADAS:

Educacdo e Juventude:

* Continuacao da Colaboracdo com bibliotecas escolares:

- Professores nossos associados, convidados por nés, para falarem com grupos de alunos
sobre Escritores escolhidos pelos responséveis pelas bibliotecas escolares, “Parlamento dos
Jovens”, a “Escola antes e depois do 25 de Abril”, estes dois no ambito da comemoragao
dos 50 anos do 25 de Abril.

* Voluntariado de Proximidade - tendo em conta o nosso publico alvo, maioria com mais

de 65 anos, ja com muitos problemas de solidao, um pequeno grupo de voluntarios fez-lhes

telefonemas ou visitas periddicas.

* Apoio em Portugués Lingua ndo Materna, Uma professora voluntéria deu continuidade

as aulas a alunos estrangeiros, quer presencialmente, na sede, quer por zoom, sendo este o
meio privilegiado a partir de setembro. A mesma voluntaria deu apoio em PLNM para freiras
que habitam o Convento da Cartuxa.

* Participacdo no CLASE/UREP - sendo o CLASE uma plataforma de atuagdo em parceria

alargada entre os organismos do setor publico e privado, neste ano participAmos na
elaboracado do Plano de Acdo para 2024 e em algumas agdes programadas na Unidade de
Rede de Envelhecimento Positivo (UREP).

Cultura e Lazer:

e Oficinas: Inglés, Italiano, TIC, Artes Plasticas, Musica, Dancga, Coral, Teatro, Gang da Agulha/
Colher de Pau.

* A Descoberta do Patriménio Esquecido — alia-se o interesse cultural, ao convivio e ao

exercicio fisico. Realizaram-se 18 Caminhadas, com almogo convivio.

- Exposicdo-Venda de Natal - um més, no edificio da Delegacao, nos dias Uteis, com trabalhos

e produtos elaborados por colegas associadas e nado associadas;

* Comemoracgées: Carnaval, Dia da Mulher, Dia da Poesia, Magusto, Aniversarios. Mantivemos

as Rodas de Leituras (9), CINEassp (7), Apresentacao de Livros (4), Visitas guiadas a
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Monumentos e Exposigdes (4), Conversas a Volta de...(8), e outras atividades ja iniciadas em

anos anteriores e também previstas no Plano.

* Venha Tomar Café Connosco” - consistiu na possibilidade do associado ou nao associado,

sob o pretexto do café/chéd, passar algum tempo na Delegagdo com um membro da Direccao

ou amigos e assim envolvé-los na vida associativa. Com a atividade também se pretendia
obter alguns fundos pois o Associado poderia contribuir, se assim o quisesse, com um
pequeno donativo. Foi uma atividade que ndo atingiu totalmente os objetivos pretendidos,
principalmente por exigir permanéncias fixas na sede. Poderemos melhorar os resultados
preparando melhor esta atividade.

Saude e Desporto:

Nesta drea, cumpriu-se o previsto no Plano de Atividades.

Vi Passeios:

9 passeios de um dia, a diferentes regides.

Projetos de visibilidade:

* Feira de S. Jodo - participdmos com um stand na Feira de S. Jodo (10 dias), integrada
nas festas da cidade. Divulgdmos a ASSP junto de colegas do distrito e de outras regides.
Angaridmos alguns fundos com a venda de produtos e de bolos, oferecidos por associados e
amigos. 30 associados voluntariaram-se para permanecerem no stand em escala de servico.
* Boletim Informativo, houve um grupo de trabalho para decidir com que textos a Delegagao

participaria nesta revista. Verificou-se o mesmo com a publicagdo do Acontecer. Continuamos

a partilhar esta folha com todas as Delegagdes.
* N3o concretizdmos a “Melhoria da seccdo da Delegacdo no sitio eletrénico da ASSP”, tal

como o tinhamos previsto no Plano.
* Nao dinamizédmos o nosso Jardim com atividades e “Encontros para Café”.

* "Vamos Salvar os Moinhos do Degebe” — projeto de sensibilizagdo das populagdes e de

entidades oficiais para levar as 5 aldeias ribeirinhas a exposi¢cdo “Moinhos do rio Degebe
- Histéria e memorias”. Continuou-se o trabalho iniciado em 2023, tendo a Exposi¢ao sido
apresentada durante largos periodos nas localidades de S. Mangos, Vendinha e Nossa Senhora
de Machede, com abertura divulgada para cada localidade. Paralelamente foram recolhidos
depoimentos a idosos residentes em ERPI's das zonas referidas e realizadas atividades com

alunos das escolas. O projeto tem continuidade em 2025 com o Concelho de Portel.
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Relacées institucionais:

* continuou-se com respostas/solicitagdes a instituigdes publicas e privadas para participagdo
em atividades comuns:

¢ Escolas, Salesianos, que cederam o Auditério para o Encontro de Coros em que também
participou o Coral de S. Jodo da Madeira, e a Fundagdo Eugénio de Almeida que ofereceu
aos visitantes daquele Nucleo uma visita guiada e uma prova de vinhos na sua Adega.

* CME: por exemplo AEC's, Participagdo na Feira “Meia de Evora”, ...

¢ Associacoes, etc

* QOutras instituicdes: CCDREvora, Autarquias, Universidade, ...

* Continuamos a receber o apoio da CME na impressdo a cores da folha Acontecer, que é

enviada por CTT para cerca de 90 associados.

23
e 0 ©




A

Q7D ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DOS PROFESSORES

DELEGACAO DE GUIMARAES

1. Caraterizacdao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteraces em 2024

1.1 - Espacgos

A Delegagdo continua com a nossa sede, sediada num imoével (tipo T3), propriedade da ASSP.
Em 2024, a loja que servia de sede ao projeto ASSP’ XL, em contrato de arrendamento, foi
comprada pela ASSP. Este espaco esta dividido da seguinte forma: Sala de coordenacao; Sala
de convivio; 3 salas de estudo; 2 casas de banho; Entrada / Rececao.

1.2 - Recursos humanos

Relativamente aos recursos humanos, regista-se o seguinte:

a) 1 Psicéloga / Coordenadora técnica (tempo inteiro);

b) 2 Professoras Ensino Basico (tempo inteiro);

c) 9 Professores de varias areas e niveis de ensino (prestagédo de servigos);
d) 1 Empregada de limpeza (prestagdo de servigos).

. Nimero Atividades desenvolvidas

2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 29

2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 1

2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 3

2.4 - Justificacao sumaria

N3o se realizou o Programa de Orientagdo Escolar e Vocacional, por ndo ter nimero minimo de
inscritos.

Nao se realizou o Passeio Anual, uma vez que fizemos a celebragdo do aniversario da ASSP,
a nivel nacional, em Guimaraes, evento que nao tinha sido programado e ocupou 0s nossos
recursos.

N3o se realizou o programa de Educagao Parental, uma vez que néo foi solicitado por nenhuma
escola.

. Nimero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 20
3.1.2 — Nao Associados - 496
3.2 — Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 10
3.2.2 - Outros voluntarios - 34
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 15

. Evolucdao do nimero de associados ao longo de 2024
4.1 — Agoes especificas de angariaciao de novos associados (breve descricao)

Foco na divulgacao mais especifica e ajustada aos diferentes publicos (por grupos: parceiros,
professores/as ), usando diversos meios de comunicagdo (email institucional, redes sociais ).
Fomento da comunicagdo com os parceiros, no sentido de ativar as vantagens e parcerias que
possam ser atrativas;

Facebook, Instagram e uso da mailing list ativo, dindmico e interativo;
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Divulgacao dos projetos e iniciativas nacionais e locais;

Estabelecimento de protocolos com as dire¢gdes dos agrupamentos das escolas, onde ¢é
dinamizado o XL na Escola, que visam o compromisso de divulgar a ASSP na sua comunidade
docente.

Divulgacao de projetos nacionais junto do publico local (por ex.: as agdes do Centro de Formagéo
Alice Maia Magalhzes).

4.2 — Ndmero de Escolas visitadas - 10

4.3 - Numero de associados participantes nas visitas - 4
4.4 — Namero de novos associados - 14

5. "Acontecer”
5.1 = Nimero de edi¢cées publicadas durante o ano -4
5.2 - Forma de divulgacao

Em todos os nimeros publicados (janeiro, maio e outubro), esforcamo-nos para manter a
estrutura apresentada e disponibilizada pela Dire¢cdo Nacional, contribuindo para a uniformizacéo
da imagem da ASSP. O Acontecer é sempre publicado nas nossas redes sociais, no site oficial da
ASSP e enviado por email para todos os contactos da nossa base de dados.

6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 — Publicado o Plano de Atividades para 2024 - Nao
6.1.2 — Publicados os Acontecer da Delegacao - Sim
6.1.3 — Outros elementos relevantes

A péagina da Delegacdo de Guimaraes do site da ASSP é utilizada através da colocacao de
noticias, divulgacao de atividades da Delegagéo e dos seus parceiros.

6.2 - Facebook
6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
4 vezes por semana
6.2.2 - Breve comentario
O Facebook ¢ utilizado para divulgar as nossas atividades e respetivas fotografias, bem como,
outras noticias dos nossos parceiros institucionais, consideradas relevantes e atividades de
ambito nacional.
Além disso, também colocamos a descricdo de todos os projetos e apresentamos, de forma
sumaria, os seus objetivos e as suas valéncias.
Também usamos um perfil no Instagram, com publica¢des diferenciadas, por forma a chegar
a um maior nimero de pessoas, que tem tido uma crescente abrangéncia.
Em ambas as redes sociais, as publicagdes sdo pensadas, diferenciando o que se publica
no mural, de forma permanente, e o que se publica de forma temporaria usando apenas os
stories.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

v V1A Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
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v¥J (1[5 Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR

p

JLL A Presidente da Delegagéo X Presidente da Mesa da AR

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

w21k Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
18/07 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
Extraod

72 JAN 1 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

8. Avaliacdo do desempenho

* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

No que concerne ao processo de avaliagdo de desempenho, este decorreu com normalidade
e contou com a participagdo ativa e colaborativa de todos/as os/as envolvidos/as.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

* Cumprimento do Plano de Atividades

* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)

* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior

* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacao da Diregcdo da Delegacdo e perspetivas futuras

O ano de 2024 foi um ano de grande satisfagdo, chegando ao fim com o nosso Plano de
Atividades cumprido na generalidade, de forma muito positiva,

Continudmos a pautar a nossa agdo com base nos valores da educacdo nao-formal, da
inclusdo social e da cidadania, e num trabalho colaborativo e integrado na Rede Social de
Guimaraes, juntamente com as outras Entidade do Terceiro Setor e em proximidade com os
Agrupamentos de Escolas, cuja colaboracédo tem sido cada vez mais interativa.

Foi com muita alegria que celebramos o aniversario da ASSP em Guimaraes, acolhendo o
universo nacional da associagdo, num momento de grande alegria, integrado num programa
de elevada qualidade cultural e recreativa.

A concretizagdo da aquisicao do imével que serve de base a projetos, como o projeto ASSP’
XL, foi um ponto alto do ano 2024. Esta realizagdo veio dar forga a toda a equipa, fortalecendo
a importancia e validagdo do nosso trabalho no terreno, bem como, reforcando a perspetiva
de continuidade e crescimento da Delegag¢ado. Conseguimos aumentar o patriménio da ASSP,
fruto do trabalho desenvolvido ao longo dos anos.

As maiores dificuldades continuam a prender-se com a angariagdo de novos associados,
a comunicagdo com os associados seniores e no desenvolvimento de atividades/projetos
capazes de gerar forte atracdo para este publico em especifico, tendo em conta também a
concorréncia de outras instituigdes, fortemente implementadas no concelho, vocacionada
para destinatarios seniores.
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Continuamos a trabalhar no sentido de definir o nosso papel junto da comunidade local,
potenciando o reconhecimento da ASSP e da sua missao.
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DELEGACAO DE LEIRIA

1. Caraterizacdao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteraces em 2024
1.1 - Espacgos
Nao houve alteracoes.
1.2 - Recursos humanos
Nao houve alteragdes.

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 20
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades -
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 3
2.4 - Justificacao sumaria
N3o se realizaram as seguintes atividades:

- Oficina de Informatica — por nédo ter sido possivel arranjar, em tempo oportuno, quem, em
regime de voluntariado, assegurasse o seu funcionamento regular.

- Comemoragao do Aniv. da ASSP — por falta de interesse dos participantes habituais.

- Projeto de construcdo da “Casa do Professor” em Leiria — por ndo ter havido avancos nas
diligéncias, a cargo da Diregdo Nacional, para estabelecer uma parceria com uma entidade
credivel interessada na sua construcao e utilizagao e por, em Agosto, a C M Leiria ter procedido
a reversdo do direito de superficie relativo ao terreno cedido.

3. Ndmero total de participantes nas Atividades
3.1 - Ndmero de participantes
3.1.1 - Associados - 340
3.1.2 - Nao Associados - 35
3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 3
3.2.2 - Outros voluntarios - 10
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios -

4. Evolucao do nimero de associados ao longo de 2024
4.1 - Agoes especificas de angariaciao de novos associados (breve descricao)
N3o foi feita nenhuma.
4.2 — Nimero de Escolas visitadas -
4.3 — Numero de associados participantes nas visitas -
4.4 - Numero de novos associados - 5

5. "Acontecer”
5.1 = Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano - 2
5.2 - Forma de divulgacao

A Folha foi enviada por email aos associados cujo endereco eletrénico a Delegagdo conhece e
por correio normal (DM) aos restantes associados. O envio da Folha por correio normal origina
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um aumento de despesa e a sua qualidade é menor, uma vez que, por uma questao de custos,
tem sido impressa a preto e branco (enquanto a versdo enviada por email é a cores).

6. Site e Facebook

6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 — Publicado o Plano de Atividades para 2024 - Sim
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacgao - Sim
6.1.3 — Outros elementos relevantes

6.2 - Facebook
6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
6.2.2 - Breve comentario

A Delegagéo nédo dispde de Facebook.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

v V1A Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR

vyJ (1[5 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR

viJ[0k 2 Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR

7.2 — Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

vA V1 k3 Presidente da Delegacao Presidente da Mesa da AR X

18/07

Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR X
Extraod

72 JAN 1 Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR X

8. Avaliacdo do desempenho

* Breve comentério a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.
A Delegacdo nao tem funcionarios

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

* Cumprimento do Plano de Atividades

* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)

* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras
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* Cumprimento do Plano de Atividades
O Plano foi cumprido (com as excegdes referidas em 2.4) quanto as atividades incluidas
nas rubricas Educacdo e Juventude, Viagens, Cultura e Lazer e Projetos de Visibilidade.
As atividades desenvolvidas foram avaliadas, genericamente, de forma muito positiva; as
que registaram mais participantes (associados e ndo associados) foram as de convivio/
comemoragao incluidas em Cultura e Lazer e as incluidas em Viagens, que proporcionaram
bons momentos de convivio, tiveram uma componente cultural e originaram mais receitas
(necessarias para a sustentabilidade da Delegacao).
- Objetivos (atingidos e nao conseguidos)
Foram atingidos os seguintes objetivos: divulgar a ASSP e a Delegacdo de Leiria;
proporcionar o convivio entre associados e nao associados; comemorar datas significativas
para os associados; fomentar a socializagao através da partilha de experiéncias e saberes;
contribuir para a cultura e a formacao permanente dos associados; informar regularmente
os associados das atividades previstas e realizadas; melhorar os niveis de satisfacdo dos
associados, disponibilizando atividades e beneficios. - Ndo foram conseguidos os seguintes
objetivos: aumentar o nimero de associados; iniciar o processo de construgdo da “Casa
do Professor”.
- Melhorias e/ou avancos detetados em relacdo ao ano anterior
Houve algumas melhorias na organizacdo das atividades de convivio/comemoracéo e nas
viagens.
- Maiores dificuldades encontradas
A maior dificuldade encontrada foi aumentar o nimero de associados da Delegacao.
De facto, a solidariedade propria da nossa Associacao, as atividades desenvolvidas e as
vantagens resultantes dos protocolos estabelecidos ndo foram suficientes para conseguir
que as novas inscrigdes fossem em maior nimero e que as desisténcias fossem em menor
ndmero; naturalmente, a falta de concretizagdo do projeto de construgdo da “Casa do
Professor” em Leiria foi um entrave para alcancar esses desejos quanto a inscrigdes e
desisténcias.
- Grau de satisfagdo da Direcao da Delegacao e perspetivas futuras
Tendo em conta o referido acima em “Cumprimento do Plano de Atividades”, a C.
Administrativa da Delegagdo manifesta, por um lado, a sua satisfagdo com o grau de
cumprimento do Plano de Atividades e, por outro lado, a sua insatisfagdo/frustragdo com
a diminuigdo do nimero de associados e com o facto de a ASSP nao ter aproveitado o
terreno cedido em direito de superficie, em 2006, pela CML (que, em agosto, o reverteu),
para nele construir a Casa do Professor.
Quanto ao futuro, a Comissdo Administrativa fara diligéncias no sentido de ser constituida
uma lista, para que venha a ser eleita uma Direcdo para a Delegagdo; por outro lado,
procurara estabelecer protocolos e organizar viagens e outras atividades de cultura e lazer,
que sejam "“produtos” aliciantes para os professores, de modo a aumentar o nimero de
associados.
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DELEGACAO DE LISBOA

1. Caraterizacdao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteraces em 2024
1.1 - Espagos
Melhoramento das condicdes de habitabilidade e de conforto.

Foram realizadas obras de reparagdo dos tetos e paredes que ficaram danificados na
sequéncia de infiltragdes ao longo do tempo.

- Reparagédo das janelas e dos aparelhos de ar condicionado;

-Remodelagdo dos 13 quartos, através de repara¢des necessarias, aquisicdo de mobiliario e
téxteis de cama e banho;

- Remodelagdo dos espagos comuns.
1.2 - Recursos humanos

Contratagdo de duas funcionarias, uma vez que as funcionarias que pertenciam ao quadro de
pessoal deixaram de ter vinculo & ASSP.

2. Namero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 1
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades - 6
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram -
2.4 - Justificacao sumaria
A CADL tomou posse em janeiro de 2024. O nosso objetivo inicial incidiu na remodelagéo
do espaco fisico que se encontrava a precisar de obras imediatas. Investimos na melhoria das
condigdes de conforto para quem beneficia do alojamento e dos servigos disponibilizados na

CAC. Pelo que nos foi dificil organizar um plano de atividades diversificado. Contudo, a CADL
promoveu algumas iniciativas com sucesso.

3. Namero total de participantes nas Atividades

3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 55
3.1.2 — Nao Associados -

3.2 — Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 5
3.2.2 - Outros voluntarios -
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 1

4. Evolucao do niimero de associados ao longo de 2024
4.1 - Acoes especificas de angariaciao de novos associados (breve descricao)

Nao foram planeadas atividades especificas para angariagcdo de novos associados, as
atividades foram divulgadas nas redes sociais e através de newsletters, foram abertas ao
publico em geral e constituiram momentos de visibilidade da ASSP.

4.2 - Nimero de Escolas visitadas -
4.3 - Nimero de associados participantes nas visitas -
4.4 — Numero de novos associados -

31
e o o




A

Q7D ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DOS PROFESSORES

5. "Acontecer”
5.1 = Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano -
5.2 - Forma de divulgacao

6. Site e Facebook

6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 2024 -
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao -
6.1.3 — Outros elementos relevantes

6.2 — Facebook
6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
6.2.2 - Breve comentario

Nao existe uma periodicidade definida, sempre que se organizam atividades as mesmas sdo
divulgadas nas redes sociais e através de newsletters.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 — Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

v V[ P2 Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR

v¥J (1[5 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR

vi30° 2 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

vA [ k3 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

18/07

Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
Extraod

72 JAN 1 Presidente da Delegacédo X Presidente da Mesa da AR X

8. Avaliacdo do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

A avaliagdo decorreu com normalidade e contou com a participagédo colaborativa das
funcionarias
9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

* Cumprimento do Plano de Atividades

* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
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* Melhorias e ou avancos detetados em relacdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Diregdo da Delegagdo e perspetivas futuras
Nao tinhamos plano de atividades;
Os objetivos delineados, quando tomamos posse, foram cumpridos;
E evidente a melhoria no espaco fisico da casa;
Nas atividades promovidas sentimos grande dificuldade de ades&o por parte dos Associados.
Apesar de os elementos da CADL, ndo estarem dedicados a tempo inteiro a Delegagéo, foi
possivel realizarmos melhorias evidentes na estrutura do espaco fisico, tornando acolhedor
funcional e moderno.
Queremos num futuro préximo dinamizar atividades com periodicidade definida e captar
novos Associados.
Pretendemos criar condigdes para se proceder a elei¢cdes para uma Direcdo para a Delegagédo
de Lisboa, de forma que os elementos tenham uma dedicacéo total & Delegagdo para uma
maior visibilidade e dinamismo.
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DELEGACAO DA MADEIRA

1. Caraterizacdao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteraces em 2024
1.1 - Espacgos
Nao houve alteracoes
1.2 - Recursos humanos
Nao houve alteragbes

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 16
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades -
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 2
2.4 - Justificacao sumaria
O numero reduzido de inscrigdes em algumas atividades prende-se com o excesso de oferta

que a R.A.M. disponibiliza gratuitamente a populagdo com mais de 55 anos, razdo pela qual
temos que reinventar e apresentar atividades inovadoras e aliciantes.

3. Namero total de participantes nas Atividades

3.1 - Ndmero de participantes
3.1.1 - Associados - 85
3.1.2 - Nao Associados - 35

3.2 — Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 4
3.2.2 - Outros voluntarios - 6
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 1

4. Evolucao do niimero de associados ao longo de 2024
4.1 - Agoes especificas de angariaciao de novos associados (breve descricao)

A AS.S.P. através de atividades socioculturais, recreativas/lazer, almocos/convivios, feira das
vontades e divulgagdo nas escolas foi possivel angariar novos associados.

Foi também elaborado um flyer de divulgagdo da Associacao que foi distribuido na Feira das
Vontades, escolas e nas redes sociais.

Tendo em conta a importancia de angariar novos associados, a Dire¢cdo A.S.S.P. Madeira procurou
dinamizar atividades distintas que tiveram grande aceitagao por parte dos associados e amigos,
o que pode ser comprovado por aumento de incricdes e reinscri¢des.

4.2 -~ Numero de Escolas visitadas - 7

4.3 — Numero de associados participantes nas visitas - 5
4.4 — Nimero de novos associados - 15

5. "Acontecer”
5.1 = Ndmero de edi¢oes publicadas durante o ano -
5.2 - Forma de divulgacao
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6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 — Publicado o Plano de Atividades para 2024 - Sim
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao -
6.1.3 — Outros elementos relevantes

Foram publicadas todas as atividades desenvolvidas por esta associagao, acompanhadas de
varios registos fotograficos
6.2 - Facebook

6.2.1- Periodicidade de atualizacao do Facebook

Semanalmente
6.2.2 - Breve comentario

Todos os eventos realizados pela Associagao sao partilhados no Facebook,
Verificamos que alguns associados consultam diariamente.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X))

v V1A Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR

v¥J (1[5 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR

vJJ[0k° 2 Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR

7.2 — Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

va VL1 k3 Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR X

18/07

Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
Extraod

v JAN 1 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

8. Avaliacao do desempenho

* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.
O processo decorreu de forma positiva, fruto do bom entendimento entre os elementos
da direcdo e a funcionaria,

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:
* Cumprimento do Plano de Atividades

* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas
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* Grau de satisfagdo da Diregdo da Delegacao e perspetivas futuras
O plano de atividades foi cumprido, exceto duas atividades,

Objetivos foram bons.

Gostariamos de salientar que o facto de termos aberto inscrigdes nas multiplas atividades a
ndo sécios e amigos, permitiu-nos angariar novos associados.

O grau de satisfagdo da Direcado da Delegacdo é bom, desafiante e motivante.
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DELEGACAO DE PORTALEGRE

1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteraces em 2024
1.1 - Espagos
N&o se registou qualquer alteragéo.
1.2 - Recursos humanos
Nao se registou qualquer alteracao.

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 132
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades - 1
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram -
2.4 - Justificacao sumaria
O ndmero 132, resulta da soma (estimativa) das atividades desenvolvidas, multiplicada pelas

semanas que o ano contém, (Outubro a Julho) ao que se juntam os almogos tematicos,
viagens e TERTULIAS.

3. Numero total de participantes nas Atividades

3.1 - Ndmero de participantes
3.1.1 — Associados - 106
3.1.2 - Nao Associados - 18

3.2 - Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 3
3.2.2 - Outros voluntarios - 1
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 1

4. Evolucao do niimero de associados ao longo de 2024
4.1 - Acoes especificas de angariacao de novos associados (breve descricao)

Entrevistas com os diretores das as escolas da cidade, inclusivé o Instituto Politécnico
de Portalegre.

Contatos informais com colegas conhecidos e amigos.

Divulgacdo da ASSP, no Podcast “Acontece com os professors”, da Radio Portalegre,
pagina do Facebook, email.

Na época natalicia, participacdo do Grupo Coral, em vérios eventos e ntrga de material,
produzido pelo Atelier “Ponto por ponto”.
4.2 - Nimero de Escolas visitadas - 4

4.3 - Nimero de associados participantes nas visitas - 3
4.4 — Nimero de novos associados - 11
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5. "Acontecer”
5.1 = Nimero de edi¢oes publicadas durante o ano -
5.2 - Forma de divulgacao

Considerando que todas as atividades sdo amplamente divulgadas na nossa pagina do Facebook,
entendemos que a folha “Acontecer” seria uma duplicagdo da mesma informagéo.

o

. Site e Facebook

6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 - Publicado o Plano de Atividades para 2024 - N3o
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao - Nao

6.1.3 - Outros elementos relevantes

6.2 — Facebook
6.2.1 — Periodicidade de atualizacao do Facebook

3 vezes semana

6.2.2 - Breve comentario
Também enviamos emails a todos Associados e a uma outra lista de amigos, tentando

encontrar novos associados.

N

24/02

22/06

26/09

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

21/03

18/07

Extraod

28/11

A

Presidente da Delegacdo

Presidente da Delegacdo

Presidente da Delegacédo

Presidente da Delegacédo

Presidente da Delegacdo

Presidente da Delegacdo

. Participacdao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 — Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

Presidente da Mesa da AR

Presidente da Mesa da AR

Presidente da Mesa da AR

Presidente da Mesa da AR

Presidente da Mesa da AR

Presidente da Mesa da AR
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8. Avaliacdo do desempenho

* Breve comentério a forma como decorreu o processo de avaliagcdo dos funcionarios.
Foi de comum acordo.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

* Cumprimento do Plano de Atividades

* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)

* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras
Dentro dos condicionalismos que afetam todo o interior do pais, cumprimos o Plano de
Atividades proposto.

No que toca ao Objetivo (novos associados) conseguimos angariar alguns.
Apesar das desisténcias e dos dbitos, o saldo ainda é positivo (3 associados novos).

Entendemos que estamos a “virar a pagina”, porque os frequentadores das atividades séo
maioritariamente professores, o que ndo acontecia até agora.

A maior dificuldade sera oferecer aos colegas mais jovens algo que lhes seja atraente.
Sendo que, o nosso maior desejo, deste a criagdo da delegacdo, foi a construcdo de uma

residéncia para professores, em Portalegre, o nosso grau de satisfacdo é baixo, entre os
elementos da Direcdo, bem como entre os associados mais antigos.
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DELEGACAO DO PORTO

1. Caraterizacdao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteraces em 2024
1.1 - Espacgos
Nao houve alteracoes
1.2 - Recursos humanos

Psicélogo Clinico — Nuno Teixeira
Professora de Matematica — Marta Freire
Professoras de Yoga — Teresa Basto e Ana Filipa Sousa

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 20
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades - 3
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram -
2.4 - Justificacao sumaria

3. Namero total de participantes nas Atividades

3.1 - Ndmero de participantes
3.1.1 - Associados - 229
3.1.2 - Nao Associados - 114

3.2 — Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 6
3.2.2 - Outros voluntarios - 2
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 4

4. Evolucao do nimero de associados ao longo de 2024
4.1 - Agoes especificas de angariaciao de novos associados (breve descricao)

Os novos Associados tém sido angariados através do contacto e participagdo nas nossas
Atividades e por pretenderem acesso ao seguro de salide e na perspectiva de poderem vir a
ocupar 1 lugar na Residéncia, no futuro.

4.2 - Nuimero de Escolas visitadas - 2

4.3 — Numero de associados participantes nas visitas - 6
4.4 — Numero de novos associados - 49

5. "Acontecer”
5.1 = Nimero de edi¢des publicadas durante o ano - 3
5.2 - Forma de divulgacao
Facebook, e-mail e consulta na Sede.

6. Site e Facebook

6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 — Publicado o Plano de Atividades para 2024 - Sim
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao -
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6.1.3 - Outros elementos relevantes

Embora tenham sido emviados os Acontecer n° 30 e 31 ndo foram publicados no site da
ASSP.
6.2 - Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Diario
6.2.2 - Breve comentario

A pagina do facebook da ASSP-Porto é muito visitada e apreciada pelos Associados e
instituicdes parceiras.

Criou-se um grupo no facebook (Amigos da ASSP) para os amigos e que também é dinédmico
e apreciado.

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

v2.V[1PA Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR
vyJ (1[5 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR

vl 2| Presidente da Delegacao Presidente da Mesa da AR

7.2 — Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

vA 1k Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR X

18/07

Presidente da Delegacéo X Presidente da Mesa da AR
Extraod

72 JAN 1 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

8. Avaliacdo do desempenho

* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.
Com normalidade.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

* Cumprimento do Plano de Atividades
* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)
* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior

* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfagao da Dire¢do da Delegacdo e perspetivas futuras
Aadesdo as atividades propostas foi muito grande e tem vindo aaumentar a participagao
de Associados nas atividades bem como a presenga de amigos que, em alguns casos,
passam a Associados.
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Em relagdo ao ano anterior, houve um aumento significativo do nimero e qualidade
de atividades.

O apoio ao estudo da disciplina de Matematica continua a ter procura
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DELEGACAO DE SANTAREM

1. Caraterizacdao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteraces em 2024
1.1 - Espagos
Sem alteracédo.
1.2 - Recursos humanos
Sem alteracao.

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 35
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades - 9
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 6
2.4 - Justificacao sumaria
As viagens programadas tiveram alguma dificuldade na adeséo por parte dos Associados.

3. Namero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nidmero de participantes
3.1.1 - Associados - 270
3.1.2 - Nao Associados - 195
3.2 — Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 11
3.2.2 - Outros voluntarios - 15
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios -

4. Evolucao do niimero de associados ao longo de 2024
4.1 - Acoes especificas de angariaciao de novos associados (breve descricao)

Continua a ser dificil a adesdo de colegas, alegando sempre o custo da cota. A componente
solidaria da ASSP é por poucos valorizada. Continua a ser mais facil a angariagdo por convite
individual, por parte de elementos da Dire¢do e outros Associados.

4.2 - Nuimero de Escolas visitadas - 10

4.3 - Nuimero de associados participantes nas visitas - 3
4.4 — Nuimero de novos associados - 30

5. "Acontecer”
5.1 — Ndimero de edicdes publicadas durante o ano - 4
5.2 - Forma de divulgacao

-CTT

- E-mail

- SMS

- Facebook
- Site*

* Lamentamos nado poder utilizar o site da ASSP para divulgagdo da Associagdo dada
a sua desatualizacdo.
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6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 — Publicado o Plano de Atividades para 2024 - Sim
6.1.2 — Publicados os Acontecer da Delegacao - Sim
6.1.3 - Outros elementos relevantes

Nota: Os Acontecer da Delegacgdo foram todos enviados e ndo estdo no site.
6.2 — Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Diaria
6.2.2 — Breve comentario

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

vV A Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
vyJ (1[5 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

vl 2 Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR X

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

vaV[1k3 Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR X

18/07

Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
Extraod

v JAN Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

8. Avaliacdo do desempenho

Breve comentério a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.
Decorreu normalmente.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

Cumprimento do Plano de Atividades

Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)

Melhorias e ou avancos detetados em relacdo ao ano anterior
Maiores dificuldades encontradas

Grau de satisfagdo da Direcao da Delegacao e perspetivas futuras
Os objetivos foram na generalidade cumpridos.
As Tardes Culturais mereceram o apladuso dos nossos Associados, bem como as viagens
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realizadas. Quanto a estas registaram-se desisténcias que levaram ao cancelamento de
duas viagens.

As obras de recuperacao e de beneficiacdo da sede estdo planificadas e orgamentadas.
O didlogo com a Autarquia — Camara e Junta de Freguesia aprofundou-se e ja temos
garantia de apoio para as obras a efetuar.

Pretendemos continuar a contribuir para a afirmacado da ASSP com o mesmo grau de
dedicacso.
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DELEGACAO DE SETUBAL

1. Caraterizacdao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteraces em 2024
1.1 - Espacgos
Uma sala partilhada na Escola Secundéria Sebastido da Gama.
1.2 - Recursos humanos

Nao teve recursos humanos contratados em 2024, o Apoio a Delegagéo foi dado pelos membros
da Comissao Administrativa.

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 1
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades -
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 8
2.4 - Justificacao sumaria
Por falta de recursos da Delegagéo Distrital de Setubal, sé foi possivel efetuar visitas as escolas

secundarias do concelho de Setubal.
Foram afixados cartazes da ASSP, divulgada a Formagcdo do CFAMM e folhetos da ASSP.

3. Namero total de participantes nas Atividades

3.1 - Ndmero de participantes
3.1.1 - Associados - 2
3.1.2 - Nao Associados -

3.2 — Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 2
3.2.2 - Outros voluntarios -
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios -

4. Evolucao do niimero de associados ao longo de 2024
4.1 - Agoes especificas de angariaciao de novos associados (breve descricao)

Divulgacao nas escolas secundarias do concelho de Setibal da Delegacdo de Setubal, com
exposi¢do na sala dos professores
4.2 — Nimero de Escolas visitadas - 8

4.3 — Numero de associados participantes nas visitas -
4.4 - Nuimero de novos associados - 3

5. "Acontecer”
5.1 = Nimero de edi¢des publicadas durante o ano - 1
5.2 - Forma de divulgacao
Divulgacao da localizagdo da Sede da Delegacao na Escola Sebastido da Gama.

6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 — Publicado o Plano de Atividades para 2024 -
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6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao -
6.1.3 - Outros elementos relevantes

A Delegacdo de Setubal ndo tem site.
6.2 — Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
6.2.2 - Breve comentario

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

v V1A Presidente da Delegacao Presidente da Mesa da AR
v (1[5 Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR

viJ[0° 2 Presidente da Delegacao Presidente da Mesa da AR

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

vA[1E3 Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR

18/07

Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR
Extraod

72 JAN 1 Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR

8. Avaliacdo do desempenho

* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliacdo dos funcionarios.
A Delegacéo de Setubal ndo teve funcionéarios no ano de 2024

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

* Cumprimento do Plano de Atividades

* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)

* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior
* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfacdo da Direcdo da Delegacdo e perspetivas futuras
Por falta de recursos da Delegacéo de Settbal ndo foi possivel cumprir o Plano de Atividades
de 2024.
Em 2024 a Delegacdo de Setubal ndo teve Direcdo, funcionou com o Apoio de uma
Comissao Administrativa.
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DELEGACAO DE VISEU

1. Caraterizacao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteraces em 2024
1.1 - Espacgos
Sem alteracéo
1.2 - Recursos humanos
Sem alteracdo

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 25
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades - 16
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 6
2.4 - Justificacao sumaria
Pelofacto de ndo haver nimero de inscrigdes suficientes, houve actividades que nao se realizaram.

3. Namero total de participantes nas Atividades

3.1 - Ndmero de participantes
3.1.1 - Associados - 386
3.1.2 — Nao Associados - 57

3.2 — Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 6
3.2.2 - Outros voluntarios - 14
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 6

4. Evolucao do niimero de associados ao longo de 2024
4.1 - Agoes especificas de angariaciao de novos associados (breve descricao)

Sempre com o objetivo de divulgar as vantagens de ser Associado e dar a conhecer os novos
projetos da Associagdo, nomeadamente as formacgdes do Centro de Formagdo Alice Maia
Magalhdes, o colaborador Pedro Menino, contactou todas as Escolas do distrito através de
email/telefone, tendo estado presencialmente nalgumas delas, onde dialogou com Professores
e distribuiu e afixou folhetos, flyers e brochuras com informacao detalhada sobre a ASSP.

4.2 — Nuimero de Escolas visitadas - 3
4.3 - Nuimero de associados participantes nas visitas - 4
4.4 — Nimero de novos associados - 1

5. "Acontecer”
5.1 = Nimero de edicoes publicadas durante o ano - 3
5.2 - Forma de divulgacao
Via postal, via e-mail e pagina de perfil do Facebook e nos vérios grupos do whatsapp

6. Site e Facebook
6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 — Publicado o Plano de Atividades para 2024 - Sim

48
e o o



2024 Relatorio de Gestdo e Contas da ASSP

6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacgao - Sim
6.1.3 - Outros elementos relevantes

Partilhdmos as informagées sobre o CFAMM, assim como as nossas atividades e programas
a desenvolver.
6.2 - Facebook

6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
Diaria
6.2.2 - Breve comentario

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 — Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

v V1A Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR X
v»J (1[5 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X

vl 2 Presidente da Delegacao Presidente da Mesa da AR

7.2 - Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

vA V1 k3 Presidente da Delegacao X Presidente da Mesa da AR X
18/07 Presidente da Delegacdo X Presidente da Mesa da AR X
Extraod

72 JAN 1 Presidente da Delegacédo X Presidente da Mesa da AR X

8. Avaliacdo do desempenho
* Breve comentério a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

* Cumprimento do Plano de Atividades

* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)

* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior

* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfagdo da Dire¢do da Delegacdo e perspetivas futuras

Em 2024, o Plano de Atividades foi globalmente cumprido.

Houve Atividades propostas que ndo foram realizadas devido a falta de inscri¢des.
No entanto, realizaram-se 16 atividades ndo previstas no Plano de Atividades
Notamos que cada vez mais, os associados ndo querem vincular-se a atividades que se
desenvolvam com muita frequéncia.

Contudo, temos esperanca que, no futuro, haja uma maior participacao.
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Nicleo de Sao Joao da Madeira
“A ASSP EM TERRAS DE SANTA MARIA"

1. Caraterizacdao sumaria da Delegacao caso tenha havido alteraces em 2024
1.1 - Espacgos
O Nducleo ASSP S. Jodo da Madeira desenvolve as suas atividades num espaco alugado pela ASSP
e numa sala cedida pela Camara Municipal de S. Jodo da madeira. As atividades desportivas
sdo desenvolvidas num espago de um parceiro, Associagcao Cultura e Desporto de S. Jodo da
Madeira, que gentilmente nos cede um polivalente para as atividades desportivas.
1.2 - Recursos humanos

Durante o ano de 2024 o PTSM/ Nucleo contou com 2 funcionarios com caracter definitivo.
Existem 6 colaboradores a RV no Centro de Estudos e 2 nos Centros Infantis e 1 nas atividades
com adultos. Contamos ainda com 16 voluntérios

2. Numero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 4
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades - 3
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram -
2.4 - Justificacao sumaria
Durante o ano de 2024 foram cumpridas as atividades previstas e realizadas outras ndo previstas
em virtude da crescente solicitacdo do Coro ASSP — SJM.

3. Namero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 85
3.1.2 - Nao Associados - 40
3.2 — Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais -
3.2.2 - Outros voluntarios - 16
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios -

4. Evolucao do niimero de associados ao longo de 2024
4.1 - Agoes especificas de angariaciao de novos associados (breve descricao)

Durante o ano de 2024 foram feitas visitas aos agrupamentos de escolas assim como a promogéao
da ASSP dentro das atividades desenvolvidas pelo nicleo, nomeadamente no Coro.
Realizou-se formagdo promovida pelo Centro de Formagdo Alice Maia Magalhdes no més de
Outubro, més do professor. Esta atividade é organizada pela ASSP SIM.

4.2 - Nuimero de Escolas visitadas - 3

4.3 - Nuimero de associados participantes nas visitas — 20
4.4 - Nimero de novos associados - 32

5. "Acontecer”
5.1 = Ndmero de edi¢oes publicadas durante o ano -

5.2 - Forma de divulgacao
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. Site e Facebook

6.1 - Pagina da Delegacao do site da ASSP
6.1.1 — Publicado o Plano de Atividades para 2024 -
6.1.2 - Publicados os Acontecer da Delegacao -
6.1.3 - Outros elementos relevantes

6.2 - Facebook
6.2.1 - Periodicidade de atualizacao do Facebook
6.2.2 — Breve comentario

7. Participacao em atividades promovidas a nivel nacional
7.1 - Presencas nos Conselhos Consultivos (assinale, pf, com X)

v V1A Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR
v 1[5 Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR

vl 2 Presidente da Delegacao Presidente da Mesa da AR

7.2 — Presencas nas Assembleias Regionais (assinale, pf, com um X)

va VL1 k3 Presidente da Delegacao Presidente da Mesa da AR

18/07

Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR
Extraod

v JAN Presidente da Delegacdo Presidente da Mesa da AR

8. Avaliacao do desempenho
* Breve comentario a forma como decorreu o processo de avaliagdo dos funcionarios.

9. Comentario Final, tentando abordar os seguintes pontos:

* Cumprimento do Plano de Atividades

* Objetivos (atingidos e ndo conseguidos)

* Melhorias e ou avancos detetados em relagdo ao ano anterior

* Maiores dificuldades encontradas

* Grau de satisfagao da Dire¢do da Delegagdo e perspetivas futuras

As atividades previstas no plano de atividades do Nucleo realizaram-se com dedicagédo de
todos os colegas e voluntarios.
O ano de 2024 foi um ano de apresentacao de novas atividades.
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A equipa do Nucleo, continua motivada e empenhada dar continuidade a um projeto diferente
e que se dé a conhecer a ASSP na regido.

E de notar uma das inscricdes dos associados nas atividades do Nucleo.

Existe uma clara melhoria da execucdo em relagdo aos anos anteriores.

A Camara Municipal tem sido preponderante para as parcerias realizadas com varias entidades
da regido.com o municipio.
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ACTIVIDADES DAS RESIDENCIAS

RESIDENCIA DE AVEIRO

1. Caracterizacdao sumaria da Residéncia caso tenha havido alteracoes em 2024
1.1 - Espagos
Pintura da sala de convivio
Retirada de bides de todos os quartos
Manutengdo véria necesséria e exigida pela Unidade de Saulde Publica
1.2 - Recursos humanos

Diretora Técnica a tempo inteiro
Na&o renovagdo de varios contratos com renovagdo da equipa

2. Numero de Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 5
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades - 3
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram -
2.4 - Justificacao sumaria

3. Numero total de participantes nas Atividades
3.1 - Nimero de participantes
3.1.1 - Associados - 30
3.1.2 - Nao Associados -
3.2 — Animadores
3.2.1 - Voluntarios - 20
3.2.2 — Nao voluntarios -
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RESIDENCIA DE CARCAVELOS

1. Caracterizacao sumaria da Residéncia caso tenha havido alteracées em 2024
1.1 - Espacgos
Sem alteracéo
1.2 — Recursos humanos
Sem alteracao

2. Namero de Atividades desenvolvidas

2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 38

2.2 - Nao inscritas no Plano de Atividades - 6

2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram - 2

2.4 - Justificacao sumaria
No decorrer do ano forma desenvolvidas diversas atividades conforme o plano anual exposto:
25 das atividades pretenderam comemorar os feriados e datas comemorativas.
Para além disso decorreram 13 atividades com periodicidade semanal ou mensal.

Em algumas atividades foram incluidas as familias e o contacto com o exterior de forma
promover a inclusdo dos residentes na sociedade.

3. Namero total de participantes nas Atividades
3.1 - Ndmero de participantes
3.1.1 - Associados - 39
3.1.2 - Nao Associados -
3.2 — Animadores
3.2.1 - Voluntarios - 10
3.2.2 - Nao voluntarios -
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RESIDENCIA DE PORTO

1. Caracterizacao sumaria da Residéncia caso tenha havido alteracées em 2024
1.1 - Espagos
Remodelagdo do pavimento do Jardim — colocacao de lajes em cimento
1.2 - Recursos humanos

2. Nimero de Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 26
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades - 3
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram -
2.4 - Justificacao sumaria
As actividades previstas foram todas implementadas com a taxa de sucesso pretendida.
Houve a possibilidade de desenvolver actividades que ndo estavam previstas no PA e

que envolveram todos os profissionais da ERPl bem como a colaboragédo de Associados
da ASSP e alunos da ESE- Escola Superior de Educagéo.

3. Namero total de participantes nas Atividades

3.1 - Nidmero de participantes
3.1.1 - Associados -
3.1.2 — Nao Associados -
3.2 — Animadores
3.2.1 — Voluntarios -
3.2.2 — Nao voluntarios - 1
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RESIDENCIA DE SETUBAL

1. Caracterizacao sumaria da Residéncia caso tenha havido alteracées em 2024
1.1 - Espacgos
1.2 — Recursos humanos

2. Nimero de Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 67
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades - 3
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram -
2.4 - Justificacao sumaria

3. Namero total de participantes nas Atividades
3.1 - Ndmero de participantes
3.1.1 - Associados - 80
3.1.2 - Nao Associados - 20
3.2 — Animadores
3.2.1 - Voluntarios - 40
3.2.2 - Nao voluntarios - 2
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ATIVIDADES INFRA-ESTRUTURAS

CASA ALBARRAQUE COSTA

1. Caracterizacao sumaria do Alojamento em 2024

Dormidas Quartos Hoéspedes ‘ D.|as de
alojamento
2806 | 252 | 282 | 334

2. Comentarios:

O alojamento esteve aberto de janeiro a julho de 2024 e de setembro a dezembro de 2024.
No més de agosto esteve encerrado para remodelacédo de todo o espaco.

APARTAMENTO - ALVOR

1. Caracterizacao sumaria do Alojamento em 2024

Dias de

Dormidas Quartos Hospedes .
alojamento

122 \ ‘ 43 ‘

2. Comentarios:

A ocupacao foi de Junho a Outubro.

N&o houve quaisquer reclamacdes quanto ao servico de manutencgdo e as instalagdes.

Héa necessidade de substituicdo do fogao/ forno por j& ndo estar em condi¢bes de utilizagao
devido a antiguidade do equipamento.
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CASA EM PECHAO

1. Caracterizacao sumaria da Casa, caso tenha havido alteracées em 2024
1.1 - Espacos
Espagos sem alteragdes.
1.2 - Recursos humanos

2. Namero Atividades desenvolvidas
2.1 - Inscritas no Plano de Atividades - 1
2.2 — Nao inscritas no Plano de Atividades - 1
2.3 - Previstas no Plano de Atividades e que nao se realizaram -
2.4 - Justificacao sumaria

3. Numero total de participantes nas Atividades

3.1 - Ndmero de participantes
3.1.1 - Associados - 26
3.1.2 - Nao Associados - 37

3.2 — Animadores
3.2.1 - Elementos dos Orgaos Sociais - 4
3.2.2 - Outros voluntarios -
3.2.3 - Outros dinamizadores nao voluntarios - 1
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